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在株洲市中心医院科研实验室， 郭媛正在潜
心进行实验研究。 2020 年， 她成功申报并获得
了国家自然科学基金项目立项， 让株洲市医疗卫
生系统实现了国家自然科学基金立项 “零” 的突
破。

郭媛是中南大学博士， 湖南省优秀博士毕业
生， 曾收到省内外不少名院抛出的 “橄榄枝”。
再三考量后， 2018 年， 她接受了株洲市中心医
院的邀请， 来到该院心血管内科负责科研和教学
工作。

这位优秀的博士为何愿意放弃一线城市的发
展机遇来株洲扎根？

“我看中的就是株洲给力的政策、 资源和发
展机会。” 郭媛说， 入职后， 医院就给她提供了
科研启动金， 同时启动了科研实验室建设， 创造
一切便捷条件协助她完成课题。 在她获得国家自
然科学基金立项资助后， 更是给予充足的科研配
套经费， 为她解决后顾之忧。

“为了留得住人， 也留得住心， 我市采取了
系列激励政策。” 株洲市卫健委相关负责人介绍，
一是主动服务聚人心。 建立了领导干部联系优秀
人才制度， 联系的主要对象为株洲市卫生系统优
秀的专业技术人才， 每位领导干部重点联系了 2
名专业技术人才。 二是加大激励促创新。 建立市
卫生人才专项津贴制度， 对考核合格的卫生人才
“135” 工程的领军人才、 学科带头人、 学科骨干
每月发放 1000 元、 600 元、 300 元的津补贴， 对
获各级科技进步奖的科研团体予以 1 万—10 万
元的奖励。 各医院改革绩效分配制度， 奖金分配
向 “高风险、 高技术、 高责任” 人员倾斜， 充分
调动卫健人员的积极性、 主动性、 创造性。 三是
保健服务暖人才。 为全市 ABCDE 类高层次人才
办理了 《医疗保健卡》， 开通了就医 “绿色通道”
并组织了年度健康体检等， 营造良好的重才、 爱
才、 育才氛围。

如今， 株洲市卫生健康系统正以更有效的工
作、 更完善的制度、 更广阔的舞台， 加快推进人
才大汇聚， 把各方面的优秀人才吸引过来， 让各
类人才在株洲干事有舞台、 发展有空间、 事业能
出彩。 让怀揣梦想的年轻人， 以这里为新起点，
不断奋斗、 成长、 追梦。

株洲市卫健委直属事业单位面向 2022 届高
校毕业生公开招聘、 面向社会公开招聘及高层次
人才引进工作即将开始， 敬请关注株洲市卫健委
官方网站 （http://wjw.zhuzhou.gov.cn/）。

———株洲全力打造
卫生健康人才新高地

“原来， 在株洲也能治好这种大病。 谢谢你们， 给了我第二次生命。” 患急性 T 淋巴细胞白血
病的小华(化名)从株洲市中心医院血液科出院时， 喜极而泣。 18 岁的小华被确诊为急性 T 淋巴细
胞白血病， 在该院血液科， 濒临绝境的他通过及时的化疗和异基因造血干细胞移植， 重拾生的希
望。

如今在株洲， 越来越多的患者像小华一样不再“舍近求远”， 不出株洲就能看得好病。 这些
变化的背后， 与株洲市卫健系统重视人才培育密不可分。 近年来， 株洲市卫健委始终把卫健人才
队伍建设放在打造卫生健康事业发展升级版、 建设“健康株洲” 的战略高度来谋划， 实行项目育
才、 柔性引才、 培训育才、 机制暖才， 构筑人才绿色通道， 全力打造株洲卫生健康人才新高地。

“49 张普通病床都已住满， 每天还
有不少人在等床位， 我们已经开通日间
病房， 加快病床流转。” 对于株洲市中心
医院血液科主任胡国瑜而言， 如何救治
更多患者， 成了他的一件头等大事。

从曾经门可罗雀到如今 “一床难
求”， 作为创始人， 胡国瑜见证了株洲市
中心医院血液科的崛起。

2003 年 7 月， 血液科创立初期， 仅有
5 名医生和 16 张病床 。 “起步阶段， 由
于影响力小， 株洲很多血液病患者会去
长沙甚至北上广就医， 本地患者流失率
高。” 胡国瑜说， 经过摸索， 血液科开启
了 “四步走” 战略。 其中有 “一步”， 便
是提升队伍。 学科建设离不开人才的支
撑， 为此， 血液科不断筑巢引凤、 狠练
内功。 如今， 该科室有医生 16 人， 其中
2 名主任医师、 4 名副主任医师， 形成了
一支年龄结构、 学历层次、 职称结构合
理的学科梯队 。 同时 ， 为了借智借力 ，
血液科每年都会选派医生到天津血液病
研究所、 北京协和医学院肿瘤医院等国
内顶尖医院进修学习。 多措并举， 让株
洲市中心医院血液科的学科水准和影响
力与日俱增。 2011 年， 该科室成为国家
临床重点专科建设项目， 2018 年通过验
收。

从 2013 年开始， 株洲市启动了卫生
人才 “135” 工程工程。 市财政每年专项
预算 300 万元， 用于引进、 选拔、 培养
领军人才 、 学科带头人 、 学科骨干等 。
卫生人才工程实施以来， 已对 159 个重
点培训项目进行资助 ， 补助培训经费
1154 万元 ； 对 70 个重点科研项目进行
资助， 补助科研经费 327 万元。 对 41 个
获得市级以上科技进步奖成果进行奖励，
奖励金额共计 164 万元。 同时， 启动了
医学临床重点专科建设工作。 实施了三
轮临床重点专科三年行动计划， 分别与
国内顶级医学院校和医院建立了长期技
术合作关系， 全市医疗卫生水平得到飞
跃发展。 国家、 省级临床重点专科分别
从 2012 年的 2 个、 5 个增加到现在的 9
个、 33 个， 重点专科数量居全省前列。

株洲市中心医院血液科的领头雁胡
国瑜， 便是株洲市卫生人才 “135” 工程
的领军人才。

3 月 6 日上午， 在醴陵市中
医院门诊二楼 ， 患者正在有序
排队 ， 依次让来自中南大学湘
雅医院心血管科教授谢启应看
诊。

“本来想去长沙的大医院看
病 ， 现在名医到了家门口 ， 不
但方便多了 ， 而且还省了钱 ！”
从谢启应教授的诊室出来后 ，
一位患者满意地说。

自 2016 年下半年起， 醴陵
市创新开展 “湘雅乡情·专家醴
陵行 ”， 探索 “不求所有 ， 但
求所用 ” 的柔性引才新路径 ，
引进域外高端医卫人才来醴陵
基层服务 。 截至目前 ， 该项活
动已惠及近 10 万人。 “博士安
家补助费 30 万~100 万元， 科研
启动费 30 万~100 万元……” 这
两年 ， 这样的招聘公告在株洲
市各大医院微信公众号已不鲜
见 ， 全市卫健系统求贤若渴之
心 “爆表”。

这只是株洲市卫健行业开
展柔性引才的一个缩影。

为了让 “孔雀东南飞 ” 变
成 “孔雀往株飞”， 近年来， 株
洲市简化招聘程序 ， 让更多卫
生人才流入该市 。 按照 “面向
市场 、 双向选择 、 公平竞争 、
择优录取 ” 的原则 ， 该市规范
机制 “选 ” 人才 。 每年定期向
社会公开招聘各类专业技术人
员。 近 3 年， 通过笔试、 面试、
操作技能考试三个环节 ， 公开

招聘各类人才 400 余名。 同时该
市主动出击 “抢” 人才。 每年以
“院校直招”、 现场签约方式引进
人才， “直招” 高校优秀应届本
科生、 硕士研究生等医疗卫生人
才。 简化手续 “引” 人才。 对副
高以上职称的医疗骨干和研究生
以上学历的医学类毕业生， 采取
面试和操作考核等评定方式进行
引进。 通过 “绿色通道” 共引进
硕士研究生以上学历、 副高以上
专技职称人才 200 余名。

株洲市借力名院名人提升人
才影响力， 将国家和省级优质人
才资源引进来。 株洲市中心医院
加挂中南大学湘雅医学院附属医
院， 与湘雅医学院进行深度战略
合作。 积极引入国内先进团队，
先后设置了吴孟超院士、 李兆申
院士、 周宏灝院士合作平台。 开
设了 10 个湘雅名医工作室 、 1
个北京协和名医工作室 。 本着
“不为所有， 但为所用” 的原则，
全市各级各类医疗卫生机构与北
京医院、 中科院北京阜外心血管
医院等名院以及省内湘雅医院等
机构开展深度合作， 引入名医团
队入株服务， 提升学科内涵。

同时， 株洲市整合优质卫生
人力资源， 通过医联体、 医共体
建设， 让市级专家沉下去， 让基
层百姓在家门口就能 “看名医”。
此外 ， 加强国际合作 ， 通过培
训 、 援外等 ， 让卫健人才走出
去。

“您的血糖有点高 ， 我给
你开点药 ， 记得按时服用 。 ”
近日， 在株洲市天元区三门镇
响水村卫生室， 完成血糖监测
后， 村医高玄对一位村民再三
嘱咐。

30 岁的高玄是地道的响水
村人。 几年前， 他参加了株洲
市乡村医生 “订单式” 培养计
划 。 学成后 ， 他回到村卫生
室， 成为目前天元区最年轻的
村医。

近年来， 株洲市卫健系统
通过建立健全全员继续教育 、
住院医生规范化培训、 对口支
援等制度， 全面加强人才梯队
建设。 推行医技全员继续教育
制度， 将全市卫技人员全部纳
入每年的继续医学教育范围 ，
促进了卫健人才队伍的整体提
升。 实施住院医生规范化培训

制度， 对新入职的临床医生进行住
院医生规范化培训工作。 加大对口
支援和基层人才培训力度。 加大了
上级医院下派专家带教和下级医生
到上级医院进修工作。 近三年为受
援单位培训业务骨干 400 余名， 受
援单位服务能力显著提升。 加强了
基层医疗骨干培训。 对乡村医疗卫
生机构的全科医生、 护士、 临床骨
干医师等人员进行轮训， 培训基层
卫技人员 15000 余人 （次 ）， 有效
提高了基层人才队伍服务能力。 同
时， 株洲还在全市范围开展技能竞
赛、 岗位能手选拔评比等， 加强岗
位锻炼， 促进岗位成才。

据了解， 为缓解基层人才缺乏
难题 ， 株 洲 市 从 2021 年 到 2025
年， 委托湖南中医药高专每年为基
层定向培养 100 名中医药特岗定向
类实用型人才， 在高考大专提前批
招生录取。

为加强医院人才梯队建设， 尤其是青年后
备人才的储备、 培养， 2021 年株洲市三三一医院
正式启动 “青苗行动”， 在全院临床医技科室中
遴选 30 名青年骨干， 输送至上海交通大学附属
瑞金医院、 中国人民解放军总医院等国内知名的
医院、 较具实力的科室， 用 1 至 2 年的时间实行
定点、 定向培养。

株洲市卫健系统通过多措并举， 让人才培养
既 “错落有致 ” 又 “百花齐放 ”， 既有重量级
“大咖”， 也有众多不可限量的 “新锐”， 形成完
整的人才梯队。

项目育才，
提升全市医疗卫生服务能力 柔性引才， 促进优秀人才合理流动

培训育才， 提升在岗卫健人才素质

机制暖才，
营造关心爱护卫健人才氛围

健康·关注

本报记者 尹慧文 通讯员 朱卫健
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