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近段时间，“青年养
老院”在多地如雨后春笋
般涌现。一群二三十岁
的年轻人聚在一起喝咖
啡、聊天、晒太阳，松弛感
十足，在“青年养老院”提
前进入“养老”状态，此事
引发不少争议。

担心让年轻人不思
进取——部分网友对此
持批评态度，认为青年正
是奋斗的阶段，总是把

“养老”挂在嘴边，久而久
之，真有了“小舟从此逝，
江海寄余生”的老者心
态，丧失了进取心，就没
有对机遇的敏锐、对奋斗
的渴望，于个人、于社会，
都是一种损失。

不是养老是疗愈——入
住“青年养老院”的年轻人，
既不是在逃避，也不是选择

躺平。他们之所以有这
样的需求，正是在身心感
到疲惫时，选择一个合适
的地方调整、休息，然后
以更大的勇气、更加充盈
的力量，去勇敢面对今后
的工作和生活，这正是生
活勇者的体现。

热 议“ 青 年 养 老
院”，更要多建青年加油
站——我们在热议“青
年养老院”现象的同时，
还应当依据新生代青年
群体的社会心理特点，
多谋划帮助他们从容应
对压力、有效缓解焦虑
的办法。奋斗之路上，
年轻人需要更多鼓掌加

油声；攻坚克难的无惧无畏
中，年轻人需要更多温暖的

“加油站”。
（综合《北京青年报》、潮

新闻客户端）

近年来，随着影视、文学
作品中探墓题材的兴起，公众
对考古、文博产生了浓厚兴
趣。一些正规专业的探墓视
频直播既普及了知识，又保护
了文物，赢得了广泛认可。然
而，也有部分探墓类短视频和
直播，为了追求另类、粗俗的
文化表达，以惊险刺激为噱
头，收割巨大流量，甚至不惜
挑战法律底线。

近期，有媒体调查发现网
络上兴起以“户外探险”名义探
访公墓的视频直播。在这些直
播中，博主们摆阵作法、装神弄
鬼，甚至将镜头直接对准逝者
照片，极尽哗众取宠之能事。
而App运营方甚至主动接洽视
频创作者，为其制造流量变
现。这些行为不仅侵犯了逝者
的隐私，更扰乱了文物管理秩
序，危害了文物安全。

其中，一些博主专门盯上
现代墓，通过宣扬封建迷信类
内容进行引流。他们会在墓
碑前用不明粉末堆出“阵法”，
再念上几句“咒语”，最后大喊
一声“定”，营造出神秘恐怖的
氛围。而当有“阿飘”（代指鬼

神、灵魂）出现时，主播们便会
拿着镜头狂奔，一边骂脏话一
边喊“咒语”，以此来吸引观众
眼球。此类视频和直播不仅
涉嫌封建迷信，更有可能对他
人造成精神伤害。

另一些博主则以拍摄古墓
探险视频为主。他们往往刻意
探寻冷门古墓，一手拿相机、一
手举探照灯，在幽暗阴森的古
墓中拍出“惊险刺激”的氛围。
然而，这些行为不仅可能对古
墓造成二次甚至更多次损害，
更有可能触犯法律。

例如，2022 年 3 月，博主
“吉嘉军宾凶”因发布多条探
墓活动和照片被举报。中国
古迹遗址保护协会就此事发
布通告称，该博主行为涉嫌违
反文物保护相关法律法规，协
会已将情况向相关文物管理
部门反映，并对其行为进行调
查。同年3月28日，陈某进入
贵州省级文物保护单位“果里
岩洞葬”内直播，随意打开洞
内摆放的棺木，并将尸骨取出

任意摆拍。其行为造成洞葬
内文物不同程度损坏，且无法
修复。最终，陈某因犯侮辱尸
骨罪被判处有期徒刑九个月，
缓刑一年。

除了直接损害文物和逝
者尊严外，这些探墓类视频和
直播还带来了其他负面影
响。一些博主为了吸引人气
和流量，编造虚假故事、传播
封建迷信思想。他们会在直
播间里讲述自己或朋友的盗
墓经历，甚至放出所谓的“古
墓地图”来诱导观众。这些行
为不仅违反了公序良俗，更有
可能误导观众走向犯罪道路。

此外，这些探墓类视频和
直播还涉嫌侵犯他人隐私和
财产权。一些博主在直播过
程中会随意拍摄他人的墓碑、
坟墓等私人财产，并将其上传
到网络上供人观看和评论。
这种行为不仅侵犯了他人的
隐私权，更有可能引发纠纷和
诉讼。

面对这些乱象，监管部门

已经采取行动。国家文物局
与中央网信办已部署专项行
动，严厉打击网络中盗墓、探
墓、非法鉴定等相关违法违规
短视频和直播活动。然而，由
于相关法律法规尚不完善、监
管难度较大等原因，这些乱象
仍然屡禁不止。

法律人士认为，虽然目前
尚未明确规定禁止在公墓拍
摄直播，但一旦对他人的墓
碑、坟墓等造成破坏或污染，
需要承担财产赔偿责任；部分
行为涉封建迷信、有违主流价
值观；一旦对具有文物价值的
古墓葬形成破坏或盗掘古墓
葬内的文物，还可能构成犯罪
行为。除了加强监管外，还需
要从多个方面入手来整治这
些乱象。首先，博主们需要加
强自律、增强法律意识和文物
保护意识；其次，平台方需要
承担起更多的责任来审核和
管理这些内容；最后，社会公
众也需要提高警惕性，自觉抵
制这些违规违法的内容。只
有全社会共同努力才能营造
一个健康、文明的网络环境。

（摘自《齐鲁晚报》）
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今日短语

近日，一名视频博主自称是“余华英当年5000
元卖出的儿子”，引发网友关注。据公安部网安局
消息，以上视频为网民吴某某造谣、剪辑而成，目的
是吸粉引流、赚取广告收益。

虚构身份是蹭流量惯用手段，但假冒人贩子余华
英的儿子，还是让网友惊掉下巴。在封号、拘留的震
慑下，为博流量无底线者仍层出不穷，说明违法成本
远远低于走红、黑红带来的流量暴利。对此，法律的
板子还要再严厉些。（摘自《北京晚报》11.6）
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珠海航展看点展望

哀牢古国的神秘“身世”

导读

“种完麦子，就往南走。”
近日，河南安阳一位60多岁的
农村老人引发全网关注。据
报道，她在直播间连线时称，
自己要在种完麦子后，带着
5000元钱骑三轮车南下，去看
祖国的大好河山，还准备到云
南西双版纳过冬。“麦子奶奶”
对诗与远方的期待，打动了无
数网友。

“种完麦子，就往南走。”
简短几个字，勾勒出一位农村
老人的出行梦。种麦子，是村
民的日常生活，是村民最为重
视的生计；往南走，则是“麦子

奶奶”在辛苦劳作之后，一览
祖国大好河山的美好期待。

“麦子奶奶”表示，从小就想出
去转转，“现在年龄大了，再不
出去就出不去了”。出行的梦
想，没有因为岁月辗转打折
扣，反而在来得及的时候准备
实现。“麦子奶奶”让网友看到，
只要出发，什么时候都不晚。

“麦子奶奶”，是不少农村
老人的缩影。陕西一位“出逃
爷爷”，一生种地，在76岁时骑
行数千里去武汉看长江大桥；
安徽一位农村奶奶，62岁时蜕
变为“机车奶奶”，骑着摩托车
走了3.6万公里，看了大半个
中国……这些身影都说明，想
去看看外面的世界，想追寻诗
与远方的农村老人不在少
数。他们的愿望应该被看
见。爷爷奶奶们一生扎根在

土地上，很多人一辈子都没有
出过远门。或是不熟悉乘坐
高铁、预订宾馆，或是不想给
子女添麻烦，或是不想多花
钱，出行的梦想往往只能被藏
在心底。

呵护农村老人的诗和远
方，需要社会伸出更多的援
手。令人欣慰的是，“麦子奶
奶”向暖而行的旅程，得到许
多温暖的回应。有的网友称
可以带“麦子奶奶”转景点；
西双版纳工作人员称可以为
老人提供免费摊位卖河南烩
面……期待大家的托举，能让
奶奶梦想成真；也期待这样的
暖意，能洒向更多农村老人。
让没有在网络上主动发声的
老人，也能获得来自社会和
家人的支持，向着梦想出发。

（据北京日报客户端11.4）

近几天，一段辽宁沈阳于
洪区文旅局副局长彭勃的推介
视频在网络上走红。视频中，
彭勃身着西装，站在金黄的稻
田里用流利的英语和东北话推
介家乡特产大米，令人印象深
刻。尽管视频因开美颜受到些
许争议，但这种“上接国际、下
接地气”的推介方式被很多网
友点赞，期待更多文旅官员站
出来，为当地文旅和特色农业
引流赋能。（据上观新闻11.5）
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实习生实习生、、厨师被竞业厨师被竞业，，离谱的离谱的““全员竞业全员竞业””怎么破怎么破
竞业协议，旨在保护用人

单位的商业机密和核心技术，
通常要求员工在离职后一段
时间内不得从事与原单位业
务有竞争关系的工作。然而，
近年来，竞业协议的滥用现象
日益严重，对劳动者的权益造
成了侵害。

有的用人单位要求“全员
竞业”

根据相关法律规定，竞业
限制的人员应限于高级管理
人员、高级技术人员和其他负
有保密义务的人员。然而，一
些用人单位却要求全员签署
竞业协议，包括实习生、试用
期职工、劳务派遣、兼职、外包
等人员，严重扩大了竞业限制
的人员范围。这种现象不止
出现在个别公司，而是逐渐成
为一种趋势，被称为“全员竞
业”。

例如，有实习生在实习仅
6天后被辞退，但未明确是否
解除竞业限制，导致他无法进
入相关行业的公司工作。还
有试用期职工、劳务派遣人
员、外包人员等也因签署了竞
业协议而面临职业发展的困

境。一些基层岗位职工，如前
台、保安、保洁等人员，也被要
求签署竞业协议，而他们实际
上并不接触商业秘密。

除了人员范围的扩大，竞
业限制的行业企业范围也被
随意扩大，导致“竞业”变“禁
业”。这些协议中以“罗列+
兜底”的方式设定竞争企业范
围，而涉及的竞业限制范围模
糊，约定不明，甚至要求劳动
者在竞业限制期内不得进入

“同一行业”“类似企业”，或以
过长的清单罗列具体用人单
位，导致竞业限制范围过广。
例如，有科技公司在竞业协议
中列举了 80 多家竞争企业，
几乎涵盖了劳动者能就职的
所有互联网公司。

竞业协议成了“拿捏”职
工的手段

一些企业还将竞业限制
范围扩大至关联方经营范围，
进一步限制了劳动者的就业
机会。涉竞业限制纠纷的行
业范围也日益广泛，主要分布
于计算机、互联网和教育培训
等行业。

对劳动者来说，竞业协议

成了自己被“拿捏”的手段。
一些职工因担心违反竞业协
议而不敢接受其他公司的录
用通知，导致职业发展受阻。
还有职工因拒绝签署竞业协
议而被公司调岗或辞退。

如何判定新入职的企业
是否与原单位构成竞争关系
是一个难题。在司法实践中，
判定企业间是否存在竞争关
系通常存在两类审查标准：形
式审查标准和实质审查标
准。形式审查标准易造成“竞
争关系”范围的扩张，限制择
业自由；而实质审查标准则是
将范围限定在合理限度，有利
于实现双方利益的平衡。因
此，应具体衡量劳动者所从事
工作的岗位业务在前后两个
企业间是否存在竞争关系，避
免过度认定竞争关系而限制
劳动者的就业。

为了界定更加精细的竞
争关系标准，一些专家建议采
取“菜单式”方式，根据行业、
实际业务以及经营营收等诸
多标准，合理选取数家用人单
位作为不得入职的竞争企
业。同时，在审查劳动者新用

人单位与原用人单位之间是
否形成竞争关系时，应本着审
慎的态度，结合实际业务经营
情况、服务对象或者产品受
众、对应市场等方面是否重合
进行实质判断。
进一步明确竞业限制的范围

针对竞业协议被滥用的
问题，专家建议通过立法明确
竞业限制人员的范围，降低竞
业限制人员扩大化的负面影
响。如果劳动者职务并不涉
及技术研发、销售、财务等敏
感岗位，用人单位需要举证证
明本单位具有特定技术或经
营秘密，以及劳动者存在接触
商业秘密的可能。同时，法庭
在审理案件时，如果难以判断
职工是否接触商业秘密，可以
让公司对因职工违约造成的
损失承担举证责任。

此外，劳动监察部门应加
强对企业实施竞业限制的监
管，确保其合法合规。劳动者
也应增强法律意识，了解自身
权益，提高对不合理竞业限制
的识别和抵制能力。

（摘自《工人日报》10.28）
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