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新华保险湖南分公司 2010年“百部争霸 千帆竞发”招贤纳士计划
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为了适应公司规模扩大和快速发展的形势， 积极应对日趋激烈的市场竞

争，储备充足的后备人才，公司特向社会诚聘精英，共谋发展，成就大业！ 招贤岗

位及要求：

筹备营业部经理（50 名）

任职条件：

1、25-45周岁，全日制大专（含）以上学历；

2、1 年以上销售及团队管理经验，有保险、教师工作经验者优先；

3、有较好的人脉资源和沟通协调能力；

4、全勤专职。

岗位描述：

1、协助机构负责人完成机构的销售任务；

2、负责所在营业部日常管理工作；

3、选拔培养和育成营业部经理和业务主任；

4、对本部门销售人员进行管理、追踪、辅导。

工作地点：当地。

薪资待遇：销售收入 + 基本法管理津贴 + 部经理创业津贴

筹备业务主任（200 名）

任职条件：

1、25-45周岁，全日制大专（含）以上学历；

2、有销售及团队管理经验，保险营销员、教师优先；

3、有较好的人脉资源和沟通协调能力；

4、全勤专职。

岗位描述：

1、在机构负责人、营业部经理的领导下完成销售任务；

2、负责本主任组日常管理工作；

3、选拔培养和育成业务主任；

4、对本主任组销售人员进行管理、追踪、辅导。

工作地点：当地。

薪资待遇：销售收入 + 基本法管理津贴 + 业务主任创业津贴

职业经理人（100 名）

任职条件：

1、25-45 周岁，全日制大专（含）以上学历（特别优秀者可放宽到高中以上学

历）；

2、有销售经验，有保险、教师工作经验者优先；

3、有强烈发展意愿，全勤专职。

岗位描述：

1、按公司的规定开拓市场、完成销售任务；

2、对客户资源进行经营、管理；

3、做大做强团队；

4、对所属销售人员进行管理、追踪、辅导。

工作地点：当地。

薪资待遇：销售收入 + 基本法责任津贴

应聘方式：应聘者请于月底前将身份证复印件、学历证复印件、

个人简历邮寄到公司，也可以通过邮件报名，两种方式均请注明应

聘岗位，符合条件者将在报名截止一周内通知笔试和面试。

欢迎您投递简历！

联系方式：1、 长沙市韶山北路 139 号湖南文化大厦 25 楼新华

保险公司湖南分公司；2、新华保险各中心支公司

邮编：410011����

�������联系人：李小姐

联系邮箱：lishu_cq@newchinalife.com�

通过狠抓经营管理，内强素质，外树形象，成为“最具成长潜力、最具市场价值、最具社会责任的寿险公众公司。 ”

新华人寿保险股份有限公司成

立于 1996 年 8 月，是一家全国性大

型金融保险公司，经营的产品体系涵

盖传统保障型产品和新型人身保险

产品。

截至 2009 年底，新华保险总资

产超过 2000 亿元，在全国拥有各级

分支机构及营销服务部 1342 个，内

外勤人数超过 31 万，服务的客户数

量超过 1700 万。 多年来，新华保险

稳居全国寿险市场前列，以强大的实

力和服务能力为客户提供全面、优质

的风险保障和理财服务，公司同时也

以健康高速的发展形势、潜力无限的

发展空间、优厚的福利待遇为广大员

工提供了充分的创造价值、实现梦想

的平台和机会。

湖南新华 2002 年 3 月成立以

来，一直奉行“立信于心、尽责至善”的

经营理念，规范经营、开拓创新。 2003

年 4 月坐上湖南寿险市场第三把交

椅。2008年 9月又成功跃居湖南寿险

市场的第二位。经过 8年的快速发展，

现在全省已有 12 家中心支公司、80

余家营销服务部， 服务网点遍及三湘

四水， 为广大客户送去保障关爱和理

财服务。 湖南新华也以优质专业的服

务赢得了客户和市场的一致好评。 目

前， 湖南新华在分公司总经理室的正

确领导下，勇于拼搏、锐意进取，打造

了一支专业敬业、 高效务实的具有湖

南新华特色的精英团队， 为湖南新华

的健康高速发展打下了坚实的基础。

成就篇

公司主要股东为中央汇金投资有限责任

公司（以下简称中央汇金公司）、苏黎世保险

公司、宝钢集团有限公司。中央汇金投资有限

责任公司是国务院下辖的最大的国有独资金

融投资集团，对国有资产保值增值负责，注册

资金 3725亿元。 旗下主要控股的金融企业

有中、农、工、建、交、光大六家银行；申银万

国、国泰君安证券公司；保险公司方面有中国

再保险公司、新华人寿保险股份有限公司。新

华人寿是中央汇金公司控股的第一家人寿保

险公司， 中央汇金公司的入股是中国保险史

上具有重要意义的战略举措， 将极大的增强

公司的资本实力， 同时也预示着新华人寿必

将迎来新一轮更加迅猛的发展。 另外两家主

要股东瑞士苏黎世保险公司和上海宝钢都是

世界 500强公司，她们作为新华人寿的主要

股东，同样拥有非凡实力和雄厚背景，也是新

华人寿加速发展的坚强后盾。

产品篇

新华人寿是国内第一家采用英式保额分

红机制的寿险公司，并形成了独特的“增额文

化”。保额分红与一般寿险公司采用的现金分

红相比，其特点是基数大、复利滚动、分红更

彻底，通常采用“年度红利”和“终了红利”双

重红利设计，年度红利保持相对稳定、终了红

利“以丰补歉”平滑回报，让客户真正实现利

益最大化。“保障会长大，收益会长大，我的保

险会长大”的产品口号已经深入老百姓心中。

丰富的产品体系涵盖人寿、健康、意外伤害等

领域，为客户提供多方面的选择、满足客户不

同的需求。

服务篇
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股东篇
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致力于为广大客户提供专业、 周到、优

质、高效的保障和理财服务一直是我们孜孜

不倦的追求、 也是我们工作的目标和源动

力。 从成立自今，公司的客户服务水平一年

一个台阶向前迈进，得到了客户和市场的高

度好评，获得了一系列殊荣。 公司全国统一

客户服务电话 95567 为客户提供全年无休

的专业咨询服务，并实现全国集中报案和在

线基本信息变更、在线补交分红报告、报案

保全手续短信告知等服务功能。 另外新华保

险网 www.newchinalife.com 为全球客户提

供日趋完善的信息服务和保单服务。

新华的核心文化价值观是“立信于心、

尽责至善”，秉承对员工、对公司、对社会、

对客户负责的责任观， 履行公司发展为了

员工、公司发展依靠员工、公司发展惠及员

工的责任观。 公司“以人为本”，始终视优秀

人才为宝贵财富，以先进的文化引导人、感

召人、凝聚人，鼓励和培育更多优秀的人才

脱颖而出。

文化篇

发展愿景
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