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都市·公共

我省实行“任免干部票决制”

无记名投票当选须过半 机关领导须竞争上岗

据了解，近年来，我省先后在9个市州、

80多个县市区开展了干部任免票决制试点，

在省直机关全面实行了竞争上岗，取得了明

显成效。

记者了解到，《竞争上岗意

见》 主要适用于选拔任用县级以

上地方各级党委、人大常委会、政

府、政协、纪委、人民法院、人民检

察院机关或者工作部门的内设机

构领导成员， 也适用于选拔任用

人民团体、 企事业单位内设机构

领导成员。

《竞争上岗意见》 明确规定

不准滥设职位、不准隐瞒或者歪

曲事实真相、 不准拉票贿选、不

准徇私舞弊。 一旦发现违规行

为，严格按照有关规定予以组织

处理或纪律处分，必要时可宣布

竞争上岗结果无效，并追究有关

人员的责任。

适用范围：《任免干部票决

制》适用于市（州）、县（市、区）党

委常委会讨论的本级党委管理的

干部；下一级党委、政府正职，本

级党委、 政府工作部门正职的拟

任人选或提名人选（本级党委常

委兼任的除外），党委常委会讨论

并票决通过后， 还要提请党的委

员会全体会议， 以无记名方式进

行票决。

票决方式： 党委常委会票决

干部，采取无记名方式进行，一般

实行等额表决。 常委会成员对表

决对象可投赞成票、 反对票或弃

权票，但不得另提他人。表决以应

到会常委会成员超过半数赞成形

成决定。 票决未通过的人选一般

不再提名为同一职位人选， 确需

再次提名为同一职位人选的，必

须经半数以上常委会成员同意后

提交另一次常委会讨论并票决。

两次未获通过的， 不得再提名为

同一职位人选。

《任免干部票决制》 明确规

定， 票决情况应当通过书面或影

音等方式进行全程记录， 常委会

成员和列席人员与票决人选有夫

妻关系、直系血亲关系、三代以内

旁系血亲关系、 近姻亲关系或涉

及常委会成员和列席人员本人

的，必须回避。缺席的常委会成员

不得委托他人代为投票， 也不另

行投票。对泄露提名、讨论、票决

等情况的， 根据干部选拔任用工

作条例和责任追究办法严格追究

有关责任人的责任。

无记名方式票决 当选须票数过半

机关领导竞争上岗 贿选上岗无效

新闻背景

9市州、80多个县市

开展干部任免票决制试点

精准量刑：常数+变数

量刑规范化中的量刑

内容， 包括根据基本犯罪

事实确定基准刑， 再根据

犯罪从重、 从轻情节进行

比例调节。有人称之为“常

数”、“变数”。

长沙中院刑一庭庭长

兰志龙在总结2009年至今

的试点经验时说：“多种量

刑情节并存时， 量刑规范

化和两个规范性文件的试

行让量刑计算性变强。”

冯某判刑4年怎么算的

2007年7月，冯某用刀

子捅伤了雇主柳某的右胸

部后潜逃2年多被抓获。在

二审中， 长沙中院经审理

认为冯某事先准备凶器，

犯故意伤害罪， 犯罪情节

较为恶劣， 基准刑确定为

有期徒刑4年。

可受害人柳某拒付冯

某工资，在案件的起因上具

有一定的过错，故冯某可以

减少基准刑的7%。另外，当

庭自愿认罪的可以减少基

准刑10%以下，但冯某在作

案后潜逃2年多， 其当庭认

罪的从宽处罚幅度不能太

大，调整减轻3%。

且结合冯某具备部分

赔偿能力而未进行赔偿，

可以增加基准刑的10%，

因此经过演算， 本案基准

刑为有期徒刑4年，量刑情

节对基准刑的调节后为有

期徒刑4年，调节结果在法

定刑幅度内， 其宣告刑为

有期徒刑4年。

量刑规范化10月1日起全国试行

精准量刑，告别“同案不同判”

10月1日，量刑规范化将在

全国试行，这项工作在长沙法院

怎么做？9月29日上午， 长沙中

院召开了两级法院量刑规范化试行动员大会讨

论，中院及下辖9个基层法院等已先行试点关于

量刑规范化“5+9”模式。

9月29日，省委组织部举行新闻发布会，发布关于《市（州）、县（市、区）党委常

委会讨论任免干部实行票决制的实施办法》和《关于省直党政机关内设机构领导

人员竞争上岗的实施意见》的有关情况。省委组织部副部长武吉海表示，确保两个

文件在各级各部门全面实施，将进一步提高选人用人公信度。

■记者 胡抒雯 实习生 刘宇慧 黄桂花 任烨

2009年5月，长沙两级法

院先期全面开展量刑规范化

试点工作， 先后把九个基层

法院确定为长沙辖区的试点

单位，实行“5+9”试点模式，

即各基层法院除对最高人民

法院指定的交通肇事、 故意

伤害、抢劫、盗窃和走私、贩

卖、制造、运输毒品等五种犯

罪进行试点外， 分别增加一

种罪名作为试点， 如芙蓉区

法院增加强奸罪、 天心区法

院增加抢夺罪， 从而形成了

“5+9”试点的长沙模式。

2009年6月至2010年8

月底，长沙两级共审结15类

试点罪名案3536案5455人，

二 审 维 持 率 由 2008 年

70.27%上升为87.63%， 试点

案件上诉率呈下降趋势。为

最高院良性改革提供经验

且被采纳。 ■记者 张颐佳

通讯员 胡淋伟 王立夫

试点“5+9”模式

量刑规范化·长沙

介绍干部任免建议方案

任免干部票决步骤

形成常委会的统一决定、意见和建议

当场公布票决结果

形成任免决定或推荐、 提名

意见和任免建议

进行投票表决

确定监票人和计票人

确定表决对象

讨论干部任免建议方案


