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长沙市美津园油脂有限公司成立于

2008 年 3 月，是一家以食用油脂生产、销售

为主，按照“公司 + 基地 + 农户”模式运作的

农产品深加工龙头企业。 公司坐落于长沙市

雨花区上河国际， 生产基地分别位于浏阳市

农业科技产业园、长沙市雨花区曲塘工业园，

注册资金 800 万元， 占地面积 4 万多平方

米，总资产近 3800 万元。 目前，公司拥有全

国一流的现代化标准厂房和先进的油脂生产

线，年销售量达到 16000 吨，年销售额达 1.8

亿元。

公司成立两年来， 依靠丰富的资源优

势， 雄厚的研发能力和严格的质量管理，以

“共识、共赢、共享、共融”为宗旨，以“中国世

界名牌”为企业目标，把传统工艺和现代科技

相结合，立足开发天然、绿色、营养、健康的食

用油脂系列产品。 共研发了茶籽油、菜籽油、

调和油、 礼品油和餐饮用油五大系列 48 个

品种的油脂产品，畅销全国十多个省、市、自

治区。在全体员工的共同努力下，公司荣获了

“湖南省著名商标”、“湖南名牌产品”、“湖南

省工商信用 AAA 企业”、“长沙市农业产业化

龙头企业”、“湖南省质量信用 A 级企业”、

“第十届（国际）农博会金奖”、“2009 年中国

中部(湖南)农博会金奖”等荣誉称号。从 2010

年开始，公司产品全线添加维生素 E，立志打

造维 E 健康营养植物油的品类先锋。

因业务扩大，长沙市美津园油脂有限公

司急招以下人才：

1.区域经理

要求：

1、熟悉油脂行业，从事油脂或相关产

品两年以上销售工作经验

2、能分析、策划并制定销售政策和方

案，并能引导和规范操作品牌

3、有丰富的招商经验，有较充足的客

户网络资源

4、能吃苦耐劳，长期出差，负责区域工作

待遇：3000-6000 元 / 月， 按照国家劳动合

同，享受保险等福利

2.KA 主管

要求：

1、熟悉油脂行业和 KA 商超操作系统

2、有成功的 KA 操作案例

3、年龄 25-35 岁，男女不限

4、三年相关工作经验

5、有相关资源者优先

待遇：2400-5000 元 / 月， 按照国家劳动合

同，享受保险等福利

3.超市促销员

要求：

1、年龄在 25 岁 -45 岁，女性优先考虑

2、吃苦耐劳，责任心强，热情大方，具备

较强的客户服务意识

待遇：800-1000 元 / 月 + 销售提成

4.网络营销经理

要求：

1、从事网络营销两年以上经验

2、负责网络营销部的网络营销

3、负责相关网站平台（诚信通、淘宝等）

的管理与跟踪

4、能分析、策划并制定网络营销政策和

方案，并能引导和规范操作品牌

待遇：基本工资 + 提成，按照国家劳动合同，

享受保险等福利

5.门市部开单员

要求：

1、负责门市部办公行政事务管理，协助

行政部门进行人员管理

2、做好门市部处理订单录入及更新，及

时跟踪物流配送

3、及时了解仓库库存情况，并进行合理

调配

4、有财务相关经验优先

待遇：1000-1500 元 / 月

6.成本会计

要求：

1、女性，30 岁以下，要求三年以上财务

工作经验，熟悉电脑及财务软件操作，责任

心强，为人忠诚

2、负责仓库材料管理，成本核算，费用

报账的处理以及员工个人费用的核算，财务

软件管理等其他财务工作

待遇：面议，条件优秀者待遇从优

7.行政总监

要求：

1、工作有激情、充满活力、富有创新并具

备奉献精神

2、在总经理的领导下，负责公司办公室

的全面工作

3、负责组织编制公司和各部门工作计划

及绩效考核工作

4、负责筹备、组织、安排公司召开的会议

和全体员工大会工作，并检查、督促会议决

策的落实执行情况

5、负责处理文件传递、审核以公司形式

发出的稿件工作

6、执行落实公司的各项规章制度，起到

上传下达，承上启下的作用

7、按照档案管理相关规定，做好公司的

文件资料收集、整理、归档工作，并对公司大

事记资料编写负责

8、做好各种应酬接待工作，完成领导交

办的其他工作任务

9、兼职人力资源部经理

8.销售内勤

�������女性，28 岁以下， 要求熟悉食品或者油

脂类销售内勤的工作职责和操作流程，兼有

较熟悉财务知识；灵活性强，能正确调整个

人心态，善于归纳管理。 熟悉电脑，对于财务

和办公系统操作能快捷、准确

9. 团购客服经理 / 主管

�������客户部经理：3 名 客户部主管：3 名

要求：

形象、气质较好；口头表达能力较强，

善于沟通、交流；有一定的人际关系，工作认

真负责、有恒心；敢于挑战自我、挑战高薪。

薪酬待遇 5-20 万 / 年
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