
■记者 杨艳 实习生 雷昕

根据长沙律师李健提供的数据，从今年

3月底央企退出房地产市场，到日前推出“认

房又认贷” 等一系列购房新政出台以来，他

和同事已接到有关房子纠纷的投诉107起，

其中86起涉及到退房。这和2008年底有些类

似，当时在湖南万和联合律师事务所工作的

李健和数位同行成立了退房律师团，13天里

收到百余宗投诉，其中十分之一进入诉讼程

序。其后，楼市相对平稳，团队归于沉寂。

86宗退房案，有特例，但有一些共性，记者

与法律界人士沟通后，总结出来供读者参考。

关于小户型房主的再购房

案例：赵欣和男朋友各自贷款买了套30

多平方米的小户型。如果两人结婚了，这两

套小户型可以完成过渡功能用来出租，以租

养贷。可按照楼市新政，如果两人结婚后想

买套大房子，将面临不能贷款的困境。

律师支招：这个案例属于楼市新政典型

的“误伤”。赵欣和男友并不是恶意炒房，可

如果他们组建家庭就是以户为单位，若再购

房该户名下就是三套房，属于楼市新政的限

制范围。

如果确实需要购买一套面积大点的新

房，同时又不愿负担过多的利率。非常下策的

一个建议是， 以借款委托名下无房产的第三

人购房，通过公证的方式，把资金的来源、增

减值的归属、 实际的处置权居住权归属进行

合同公证，实现最终拥有该套房子的目的，

不过这么做法律风险很大。

关于二套房的有关问题

案例： 陈先生在永州老家有一套非贷

款的自建房，由于小孩来长读高中，他准备

在长沙买套房。经多日选择，他今年3月看

中武广版块的一个楼盘， 并交付2万定金。

如今按新政策，陈先生为此要多承担7万多

元的利息。

这下陈先生不乐意了， 就要求退房，

可是销售顾问认为这个不是他们的原因，

不同意退。而对于陈先生在永州的非贷款

自建房， 到底受不受第二套房的限制，大

家都吃不准。

律师支招：根据《关于规范商业性个

人住房贷款中第二套住房认定标准的通

知》， 陈先生的情形不属于拟购房所在地

房屋登记信息系统中其家庭已登记有一

套（及以上）成套住房的情形，应当不适用

差别化住房信贷政策。

基于3月份当时的政策不明朗， 非因

双方的原因所产生的分歧。李健律师在征

求陈先生的同意后与开发商协商，以扣除

2000元的代价解除了定金协议， 取回了

18000元。

关于假离婚再购房的法律风险

案例： 还是第二套房贷政策惹的纠

纷。 张亚欧不知道丈夫章海从哪里学来的高

招，说现在如果他们弄个假离婚，把名下的这

套房过户给他，然后张亚欧再单独去买套房就

不属于二套房了。不然再买房得多付出几万元

首付及利息。 张一开始很反感这个馊主意，可

是在丈夫的游说下， 她5月份和丈夫办理了离

婚手续。又用自己的存款缴了首付。可离婚后，

章海不再理她了，假离婚变成了真离婚。

律师支招：张亚欧有两个愿望，一是复婚，

二是想退掉这个被骗购买的房子。而李健却表

示，他们双方的《商品房买卖合同》经审查真实

有效，况且目前开发商方面没有出现明显违约

情况， 也无法找出可以解除合同的客观事由，

因此想解除合同基本上是不可能的。唯一可选

择的就是与开发商协商，看能否自行寻找一买

家转手，要求开发商给予配合变更合同。

互动

本报将在湖南在线全媒体播报开设专区

接受读者的咨询。

本报6月8日讯 7月1日起， 我省最低工

资标准从每月665元上调至850元。 今天，省

人力资源和社会保障厅发布2010年最低工

资标准调整方案，涨幅比常年平均增长比例

高出近一倍。同期一并调整的还包括非全日

制从业人员小时最低工资标准。

湖南工资涨幅全国排第二

经湖南省政府批准， 新调整的月最低工

资标准共分850元/月、800元/月、725元/月、

650元/月、600元/月五档。最新的湖南省小时

最低工资标准，适用于非全日制劳动者，档次

分别为：8.5元/小时、8元/小时、7.5元/小时、

6.8元/小时、6元/小时。

“主要考虑到省内不同区域发展情况

不同。 各市可以根据经济社会发展水平、

居民生活水平、用人单位承受能力等实际

情况，选择确定当地最低工资标准。”湖南

省人力资源和社会保障厅工资处处长李

杰介绍说，最低工资标准适用于全省各类

用人单位。 对于全日制就业的劳动者，只

要在法定工作时间内提供了正常劳动的，

用人单位支付的月工资就不能低于月最

低工资标准。

李杰介绍，新鲜出炉的湖南月最低工资标

准，较上一年度上调27.8%，增幅在全国已公布

最低工资标准的13个省市中位居第二位。

最低工资不含社保等福利待遇

据介绍， 最低工资是指劳动者在法定

工作时间或依法签订的劳动合同约定的

工作时间内提供了正常劳动的前提下，用

人单位依法应支付的最低劳动报酬。我省

最低工资标准包括劳动者个人应缴纳的

各种社会保险费，但不包括延长工作时间

的工资报酬、以货币形式支付的住房补贴

和伙食补贴。

最低工资标准不包括中班、夜班、高温、井

下、有毒、有害等特殊工作环境和劳动条件下的

津贴； 不包括相关法规规定的社会保险福利待

遇，还不包括劳动者依法享受的保险福利待遇，

如医疗卫生费、 丧葬抚恤救济费、 生活困难补

助、冬季取暖补贴等。这都需由企业另行支付。

省人力资源和社会保障厅负责人特别强

调：“最低工资是刨去社保费、公积金等，最终

落入劳动者口袋的最低收入。” 任何单位如果

违反，都可以向劳动部门投诉。

■记者 刘璋景
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两套小户型“逼”着一对小情侣欲分手 长沙楼市新政下买房纠纷增多

新政发威，“退房律师团”重出江湖

湖南下月起上调员工最低工资标准

最高档850元/月 最低档600元/月 工资涨幅居全国第二


