
5月11日，中国湖南人才市场第五届服务高校毕业生活动月在长沙理工

大学城南学院启动。 记者 郭立亮 摄
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本报5月11日讯 本报今

日刊发的湖南广益实验中学

被家长投诉“组织文化考试、

提前招生”见报后（详见本报

11日A06版），许多家长和老师

拨打本报新闻热线，畅谈自己

对民办学校“小升初”的看法

以及遇到的问题。 记者调查发

现， 尽管取消了文化考试，家

长的顾虑不减反增，孩子们依

然没有“减负”。

家长：自招更容易“钻空子”

从4月底开始， 市民肖先

生就为孩子念初中的事四处

张罗， 尽管在很多人眼里，肖

先生的儿子小文十分优秀，不

过，对民办学校的“自主招生”，

肖先生却很忧虑。

“前几年有文化考试，我

孩子肯定考得上。但今年不考

试了，说‘自主招生’采用面试

的方法，我倒还没底了。”肖先

生认为，所谓的“自主招生”并

没有将招生的标准、方式进行

公示，甚至也没有一个学校明

确讲出要招什么样的学生。

“‘自主招生’会不会更容易让

人钻空子去找关系？那我们没

关系的孩子怎么办？” 肖先生

已经将小文的资料送到了南

雅中学和青竹湖湘一外国语

学校， 但能不能顺利就读，他

坦言“没有把握”。

教师：借鉴“校长实名推荐制”

长沙市溁湾路小学六一

班班主任张利辉老师这段时

间同样也很心急，每天她都要接到

许多家长的电话，全部是关于孩子

该上哪所学校的问题。 张老师说：

“最火热的还不是那些民办学校，

而是像博才实验中学、 长郡双语学

校这样的公办学校。因为费用不高，

教学质量又好， 学生们都想派位派

进去，但如果派不进去该怎么办？”

在张老师班上， 有10多名学

生综合素质很高， 成绩也很不错。

但由于民办学校不能考试，公办学

校又必须派位，这些学生的家长感

到很茫然，不知道该何去何从。

张老师认为可以借鉴去年北

大改革时采取的“校长实名推荐

制”， 各个名校分一些名额到每所

小学，然后由学校校长来推荐。“这

样既公平，又可以不举行考试。”

■记者 黄京

本报5月11日讯 昨日，

省卫生厅通报，4月份， 手足

口病报告18375例， 死亡35

例。今日，长沙市疾控中心疫

情监测数据显示，上周（5月

3日-9日） 全市手足口病报

告病例数比前一周下降

12.19%， 是自今年3月份以

来连续8周快速增长后出现

的首次下降。

长沙病例报告数出现下降

长沙市疾控中心传染病

防治科科长刘如春副主任医

师表示， 虽然长沙上周手足

口病病例数在连续8周持续

快速上升后首次出现下降，

但截至目前， 长沙手足口病

发病情况仍大大高于往年同

期水平， 病例报告数与去年

同期相比增长超过120%，而

且重症病例、 死亡病例和聚

集性疫情并未出现减少趋

势， 手足口病在今后的一段

时间内还可能继续保持在较

高水平。

气温回升疫情可能反弹

分析上周疫情有所下

降的原因， 刘如春介绍：这

可能与上周长沙降雨较多，

气温有所下降有关。但随着

降雨停止，气温回升，手足

口病疫情还有可能出现“反

弹”，甚至继续“升温”，因此

手足口病的防控工作还不

能丝毫放松，建议广大市民

特别是儿童家长、托幼机构

老师继续提高警惕，加强防

范。

最近一段时间， 市疾

控中心接到不少家长的电

话， 咨询是否有手足口病

疫苗？针对这些疑问，市疾

控中心微生物检验科副科

长张如胜称， 疫苗目前仅

处于研究阶段， 进入临床

尚需时日。

■记者张春祥 通讯员王艳

谢丹 实习生 姚瑶 张丹丹

本报5月11日讯 今天上

午， 湖南大学生专场招聘会暨

“中国湖南人才市场第五届服

务高校毕业生活动月” 启动仪

式在长沙理工大学举行。43家

国企、民营、三资及私营企业提

供的800个职位吸引了1万多名

大学毕业生前来应聘。

毕业生重发展不谈待遇

一大早， 从长沙各个高校

赶来参加招聘会的学生将长

沙理工大学礼堂挤得水泄不

通。 上午9点， 招聘会正式开

始，记者在长沙恒信工程有限

公司的展台前看到，应聘的队

伍排成了三行。 两位接待人

员忙得满头大汗， 令她们感

到很惊讶的是， 今年来应聘

的大学生都不提有关待遇的

问题。“前两年我们在招聘时，

毕业生会提出各种问题和条

件。 今天收到了50多份简历，

只有极个别的毕业生提到待

遇问题。”

“如今的毕业生更看重企

业的发展前景。” 参加招聘的多

家单位工作人员均表示。长沙理

工大学学生处负责人对此解释

说：“现在求职的大学毕业生认

为，‘入对门’比多拿几百块钱更

重要。”从现场招聘单位提供的

薪酬标准看， 今年的薪酬标准

多集中在月薪1500―2000元。

用人单位重专业看能力

什么样的毕业生最受用人

单位青睐呢？ 不少用人单位都

强调， 学生的专业是选择人才

的重要原则， 有的单位甚至明

确表示， 学生所学的专业必须

与工作岗位对口。兼备英语、会

计、 能够熟练使用各类办公室

软件等实用技能的大学生更受

欢迎。 如三一重工就明确提出

文员须熟练使用诸如Word、

excel、PowerPoint等软件。除

此之外， 一些企业表示对于那

些更关注本企业的毕业生感兴

趣。“这样的学生更容易融入企

业的发展。”

据了解， 此次招聘会上，需

求量较大的主要有经济学类、

工商管理学类、电子信息学类、

机械类、能源动力类、化工与制

药类。

■记者 刘璋景

实习生 黄恋文 王颜娟

湖南大学生专场招聘会引来万名学子

应聘大学生几乎无人提待遇

招聘单位月薪标准大多在1500-2000元，选人更看重专业

记者从湖南省人才流动服务

中心了解到，为方便高校毕业生就

业，“精彩周三，双免招聘”的求职行

动也同时启动。中国湖南人才市场

每周三将在湘府中路本部和省展

览馆中国湖南人才市场长沙市场，

前后举行10场高校毕业生专场双

免招聘会（两边市场各5场）。

“许多毕业生在供需见面会

上只想着把简历送到用人单位面

前， 却忽略了自己的仪态举止等

给人的第一印象， 遭到用人单位

的强烈反感。”谈到招聘会上的应

聘技巧， 省人力资源与社会保障

厅党组成员、 省人才流动服务中

心主任曾坤表示， 用人单位的供

需见面会也好、招聘会也好，都是

在现场进行招聘， 根本不可能深

入了解应聘者的情况。这个时候，

毕业生应聘者除了简历外， 衣着

打扮、言谈举止、社会礼仪等人文

素质就显得尤为重要。

每周三都有免费招聘会

只面试不考试，会不会更容易“钻空子”？

教师支招：可借鉴北大的“校长实名推荐制” 教育人士：不要替孩子盲目“择校”

“希望家长不要替孩子盲目择

校。” 长沙市教育局基教处处长缪

雅琴告诫家长，近年来，长沙市在

教育方面的投入很大，长沙城区很

多中学在教学条件、 师资力量、校

园环境上都有很大改善。“家长不

惜代价为孩子找一所好的学校，这

个想法无可厚非。但如果不顾实际

情况跟风‘择校’，成本大

不说，效果也不会很好。”

在缪雅琴看来， 目前

民办学校的火热， 其实是

家长自身认识不够和社会

舆论氛围造成的。“如果大

家以平和的心态看待微机

派位， 就不存在民办学校

‘择校热’问题。”

不要替孩子盲目“择校”

4月全省手足口病

死亡35例

暂无疫苗可接种

《自招才开始，广益中学却说“已结束”》后续
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