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04 湖南优势

凭什么？湖南“宜居宜业”两手硬
发展赋能与生活呵护并重，因地制宜“量身定制”人才礼遇

“来湖南工作3年了，享受到租房补贴政策。不仅宜居，就业环境也越来越
好。”在长沙就业的谭斌谈起湖南的人才政策时赞不绝口。

近5年，湖南人才净流入率逐年攀升。作为中部省份，吸引优秀人才的底气
和魅力从何而来？答案就藏在湖南持续优化人才政策、厚植人才发展沃土的生
动实践中。 ■文/图/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳 通讯员 周纯 巩如泉扫码看视频

百花齐放
因地制宜“量身定制”人才礼遇

在省级政策的引领下，湖南各市州结
合自身特色与发展需求，纷纷出台具有地
方特色的人才政策。

自2017年以来，长沙为约13.6万名青
年人才提供租房和生活补贴，累计金额达
16.75亿元。 落户长沙并在长沙工作的博
士、 硕士、 本科生分别可获得3万元、2万
元、1.2万元租房和生活补贴；大学生一次
性创业补贴最高可享3万元， 还可获得创
业担保贷款贴息。招聘服务上，长沙也不
断创新。5月16日，2025年全国城市联合
招聘高校毕业生春季专场活动在中南林
业科技大学举办，170家企业带来4300多
个就业岗位。现场不仅设有政策护航专区
解读人才引进、创业扶持相关政策，还提
供档案托管、征兵入伍、人才购房等“一站
式”服务。招聘会融入政策解读、职业指
导、“云招聘”实时互动等元素，构建多元
求职场景，打通促就业“最后一公里”。

娄底，被誉为中部地区“材料谷”，形
成了钢铁新材、硅钢产业、工程机械等特
色优势产业，拥有全国规模最大的汽车板
生产基地。娄底推出“人才新政36条”为战
略引进人才最高可提供150万元补贴，针
对重点领域紧缺急需人才提供最高200万
元补贴或最高1000万元项目资助， 并实
施“一事一议”“即来即议”的灵活机制。

怀化依托国际陆港这一驱动区域高
质量发展的新引擎，推出“港培生计划”，
涵盖“港动力”、定向孵化、导师一对一带
教、 轮岗等机制， 助力人才实现技能、实
战、管理三级跃升，同时提供职称评审、创
业孵化等全面支持，旨在围绕怀化国际陆
港建设，集聚怀化市“5+10”现代化产业
发展所需的各类优秀人才，吸引众多青年
才俊投身发展热土。

株洲实施“‘就’在株洲”系列行动，引
导发布10万个市场性岗位，推广“直补快
办”等模式。同时，深入开展“智汇潇湘·才
聚株洲”活动，打造“制造名城进名校”品
牌，吸引高校毕业生。

衡阳，高层次人才根据认定类别可享
受6万元至30万元的生活补贴和20万元
至100万元的一次性购房补贴。 博士研究
生、 硕士研究生可分别享受每人每月
4000元、2000元的生活补贴和10万元、7
万元的一次性购房补贴。D类以上高层次
人才或博士研究生， 还能解决配偶就业、
子女教育问题。

直击核心，构建青年人才友好型政策体系

吸引人才，政策是关键先导，必须直击青年人才的核
心关切。湖南出台《关于加快吸引集聚青年人才留湘来湘
推进年轻人友好省份建设的若干措施》 等系列政策举措，
以系统性政策包，全力破解青年人才在就业、生活、创业等
方面的难题，形成了一条贯穿青年人才从“落脚”到“扎根”
全过程的政策链。

降低落户门槛，让青年人才轻松在湘安家；发放生活
补贴，缓解其生活压力；优化安居保障，提供多样化住房选
择；完善创业扶持，为怀揣创业梦想的青年提供资金、场地
等支持。同时，人才政策实现了从“给补贴”到“送服务”、从
“招人才”到“筑生态”的转变，着力构建让青年“愿意来、留
得住、发展好”的友好型人才生态。

为促进毕业生充分就业方面，湖南提前谋划，下好公
共就业服务“先手棋”。面对高校毕业生就业存在的高校培
养模式与市场需求脱节、 毕业生就业观念相对单一等挑
战，积极创新服务模式。今年以来，省人社厅深化“就
创先锋进校园”活动品牌，走进省内各高校，邀请优秀
企业家、大学生就业创业典型、技能大师等与学生面
对面交流，引导在校大学生树立正确的职业观、就业
观和择业观。此外，湖南出台的吸引集聚青年人才的
18条具体措施中，实施“才聚潇湘”实习实践活动，每
年募集不少于30000个实习岗位， 面向全国乃至全球
大学生开放申请。

5月10日启动的“智汇潇湘 才聚湖南”2025年湖
南省促进高校毕业生留湘来湘系列行动更是亮点频
出，开展市州巡回校园双选会、厅局长直播带岗和书
记校长直播荐才、 就业见习岗位募集计划等活动，提
升省内高校毕业生留湘率，吸引更多省外优秀青年学
子来湘就业创业。

除了政策支持，湖南还积极创新人才服
务模式，将发展赋能与生活呵护并重，让人
才产生“此心安处是吾乡”的归属感。

5月24日，“星荷对对 青春安家”心动一
夏长沙青年人才派对活动在长沙浏阳河婚
庆文化园浪漫启幕。从青年人才驿站为初到
湖南的人才提供短期免费住宿，解决其落脚
难题，到婚恋交友平台搭建社交桥梁，丰富
青年人才生活；从子女入学保障，到医疗“绿
色通道”， 湖南一系列贴心举措全方位覆盖
人才生活的各个方面。

在人才发展服务上， 湖南同样不遗余
力。职业指导专家为求职者提供个性化的求
职建议，帮助其优化简历、明确职业方向；企
业为人才提供丰富的实习实践与职业发展
机会，助力其提升技能、实现职业理想。5月
21日，湖南省文化创意旅游产业专场招聘会
职业指导和简历诊断专区，省人社厅职业导
师樊杰为前来求职的学生提供建议：“不要
因为自己是文科类专业，求职过程中把姿态
放得特别低。你的专业交叉性强，本身GPA
专业排名前五，又有相关实习经历，都是显
著优势，可以在简历上重点体现。”听取建议
后，求职者带着优化修改后的简历直奔招聘
展位。

目前，湖南正积极探索就业指导前置服
务，引导大学生在校期间更主动关注行业发
展动态，提前做好职业规划。樊杰表示，“湖
南正在着力打造年轻人友好省份以及
女性友好型社会， 我们也在参考国
外‘岗位共享’的经验，希望借此
为广大青年和女性求职者
开拓更多就业机会。”

发展赋能与生活呵护并重
创新人才服务模式
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职业导师为求职者提供就业指导。


