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3月29日上午，“活力湘潭 快乐走娃” 活动开幕。 来自湘
潭、长沙等地的1400多组家庭，总计3000余人齐聚盘龙大观
园花海乐园，以健步走或跑步8公里的方式，共赴春日体旅盛
会。 文/视频 三湘都市报全媒体见习记者 刘文 朱帅铭

别错过！长沙职工医疗补助金可申领了
符合条件最低200元，最高20万元 出院之日起90天内申报，两种途径超便捷
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三湘都市报3月30日讯 2024
年，人社部将“直播招聘师”纳入新
增的29个工种之一，这一举措在全
网引发热烈关注。进入2025年春招
旺季，湖南省人社厅顺势推出“湘
乐聘”直播带岗活动，为求职者和
企业搭建起全新的沟通桥梁。

3月30日，记者从湖南省人社厅获悉，截至目前，我
省已举办“湘乐聘”21场，累计释放就业岗位1300余个。

“湘乐聘”架起招聘“一张网”
3月28日，“湘乐聘”第21场，行业协会（湘菜产业专

场）直播带岗开播。“湘乐聘”直播带岗台前的主播，在玻
璃隔间、绿幕背景前，借助桌椅、笔记本电脑、直播大屏
和环形灯等设备，流畅地介绍公司及岗位信息。面对网
友的行业“黑话”提问，他们思路清晰、应对自如。然而，
这一小时直播背后，还有诸多“看不见”的工作，如与市
州联动、与企业对接、筛选招聘岗位、把关播出内容等，
这些才是直播带岗的重难点，而人社部门为此做足了准
备工作。

据省人力资源服务中心负责人介绍，他们已与行业
内众多有名气、有规模的公司建立联系。“进入直播间的
网友，往往都是需求匹配的求职者，这样能更高效地降
低人才流失率， 减少摩擦性失业。” 这些优质的招聘内
容，也成为撬动流量的有效工具。截至目前，“湘乐聘”已
开播21场，累计吸引324家优质企业参与，释放就业岗
位1300余个，直播观看人次近268万，有效提升了招聘
效率。

根据计划，“湘乐聘”全年将播出100场，主要在每周
一、周三或周五上午9：30到10:30，通过湖南人社抖音
号、湘就业视频号和新湖南客户端同步直播。无论高校
毕业生、就业困难人群，还是返乡人员、灵活就业者，都
能在这里免费找到适合自己的岗位。

为促进高质量充分就业， 湖南省不仅开展了“屏对
屏”的数字化招聘，还组织了“面对面”的线下招聘服务，

全力助力建成对年轻人友好的省份和就业友好省份。
春节以来，全省已举办各类招聘会3265场，达成初

步就业意向28万人次；服务超过6.2万家企业，超160万
人次求职者，提供岗位超151万个。其中线上招聘会举
办1466场，企业用工招聘搭上数字赋能“快车”，在求职
者的“淘宝式选岗”中架构起招聘信息“一张网”。

过去“人找活”，如今“活找人”

当下， 湖南省新就业形态劳动者及灵活就业人员
超过370万，电商、制造、服务、农产品加工等行业的零
工需求持续攀升，零工经济增长态势旺盛。省人社厅因
地制宜，打造定位精准化、服务便利化、管理数字化、主
体多元化和运行规范化的“五化”零工市场，并以即时
快招为核心开展灵活就业公共服务，推动服务向街道、
社区、楼宇等下沉。

例如， 郴州利用爱心驿站、 骑手之家等现有服务
点， 就近设立零工驿站50家， 累计提供6604个零工岗
位，服务8122余人次，促进3152人家门口上岗。三八妇
女节期间，不少零工市场积极挖掘“妈妈岗”，助力构建
生育友好型社会。 衡阳雁峰区举办的专场招聘会气氛
热烈，主办方认为“妈妈岗”的设立，不仅提供了工作，
更是社会对女性的尊重与认可。

截至目前，全省已建成457家零工市场（驿站），基
本覆盖零工需求量大、交通便利的区域，并辐射周边，
构建起“省—市—县—乡—村”五级联通的就业服务格
局，提供专场招聘、政策咨询、用工指导、职业指导、职
业培训（创业培训）、就业困难人员帮扶、维权保障等一
站式服务。线上，依托“湘就业”平台搭建的零工专区，
不仅动态管理全省零工市场，还能基于用户地理位置，
在线提供附近各类零工兼职信息，7×24小时不打烊。

下一步， 省人社厅还将聚焦高校毕业生等就业重
点群体，上下联动、精准开展公共招聘活动，深入推进

“湘零相伴”灵活就业服务专项行动，更好地引导重点
群体求职择业，助力推动高质量充分就业。

■文/视频 全媒体记者 王智芳 通讯员 曹婕妤

三湘都市报3月30日
讯 冬春季节是流行性脑
脊髓膜炎（简称“流脑”）
的高发时期，天气寒冷干
燥、室内通风不良、人员
密集等因素都可增加流
脑的传播风险。湖南疾控

今日发布健康提醒， 这种疾病早期症状似感
冒，一定要提高警惕。

流脑是由脑膜炎奈瑟菌引起经呼吸道传
播的急性化脓性脑膜炎， 是我国法定报告传
染病中的乙类传染病； 主要通过呼吸道飞沫
和密切接触传播。流脑的典型症状为发热、头
痛、呕吐和皮肤出血，由于早期的症状与普通
感冒相似，许多家长易忽视，导致延误治疗。

监测数据显示， 近年来我国70%的流脑
病例年龄主要在18岁以下，尤其以6个月至2
岁时期的婴幼儿风险最高， 学校中青少年感
染及死亡的情况也屡屡发生。流脑起病急、进
展快，极易导致死亡，其病死率超过10%。

疾控专家介绍， 及时接种疫苗是预防流
脑最有效的措施之一。目前，国家免疫规划为
适龄儿童提供免费A群、AC群脑膜炎球菌多
糖疫苗； 我国目前亦有多种自费流脑疫苗可
供选择，如ACYW脑膜炎球菌多糖疫苗、AC
结合疫苗、ACYW结合疫苗等。 家长们可在
接种门诊医生指导下按说明书选择接种。

专家提醒， 早期使用敏感抗菌药物治疗
可显著降低死亡率及后遗症风险。 对密切接
触者可进行医学观察（至少7天）和预防性服
药。家长要提高对流脑的认识，一旦发现孩子
出现疑似症状，请立即就医。
■文/视频 全媒体记者 高煜棋 通讯员 乔木

三湘都市报3月30
日讯 3月30日， 记者从
长沙市总工会获悉，参
加了长沙市2025年度在
职职工医疗互助活动且
在一季度生病住院的职
工， 可申领职工住院医

疗补助金，需在出院之日起90天内进行申报，
逾期将不予受理。

依据《长沙市2025年度在职职工医疗互
助活动实施方案》，医疗互助项目补助金的申
请需在出院之日起90天内， 于医疗互助管理
系统中新建《职工住院医疗补助金申请单》申
报并提交，也可通过微信端口申报。

补助标准规定，职工因病（意外伤）住院产
生的医疗费用，在经基本医疗保险支付后，由
个人承担的现金支付金额与个人账户支付金
额之和，扣减全自费、超限额自付、应付起付
标准后的剩余部分，可享受互助项目补助金。
补助金额最低200元，最高达20万元，且全年
不限申请次数。

申报流程分为个人微信端申请和基层单
位电脑端申请两种方式。个人微信端申请，职
工可打开“长沙工会”微信公众号按提示操作；
基层单位电脑端申请， 则需职工将相关资料
交至所在基层单位工会， 由其通过电脑端申
请补助金。

■文/视频 全媒体记者 王智芳

警惕！别把“流脑”当感冒

提醒
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花海遛娃
共赴春日
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快来这里找工作，总有一岗适合你
湖南创新招聘模式，“湘乐聘”直播带岗受热捧


