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出台加快吸引集聚青年人才18项具体措施

政策红包多，湖南邀你逐梦

暖春返岗不停歇，精准服务稳就业，春节假期刚过，三湘大地已然掀起一场如火如荼的人才争夺战。
巧借“春风”，湖南各职能部门多措并举，广纳贤才，为湖南的高质量发展注入强劲动力，一幅“抢

人”“留人”、湘商回归、打造科研高地的生动画卷正徐徐展开。
■文/图 三湘都市报全媒体记者 王智芳 通讯员 邓宇 冯涛
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“春风”拂动，招工引才热潮涌

“没想到家门口就能找到长沙的工作， 有点
小惊喜！”2月7日，湖南湘江新区2025年“春风行
动”援企招工小分队带着三安半导体等6家企业，
奔赴龙山县“春风送岗促就业·精准服务暖民心”
春风行动现场招聘会。招聘会现场，企业招聘展
板整齐排列， 岗位信息与薪资待遇一目了然，吸
引众多求职者驻足。居民向世翠在与爱幼母婴交
谈后，达成月嫂岗位就业意向，双方约定正月十
五前到岗。

继湘江新区后，长沙市雨花区、天心区赴湘
西、邵阳等地的招聘团队也相继启程。长沙市人
社局副局长周学林介绍，春节前后是劳动者换岗
求职高峰期，人社部门节前全面摸查重点企业用
工需求，提前掌握缺工情况，积极对接劳务输出
重点区域，为企业用工“穿针引线”。

随着大数据技术发展，精准招工成为企业引
才关键。 爱幼母婴人力资源部总监王继红表示，
湘中及西部地区是劳务输出重点区域，每年春节
后企业“抢人”大战激烈。此次“春风行动”，公司
携月嫂、育婴师等10个工种，计划招聘200余人。

“抢人”“留人”，厚植发展沃土

外企入湘抢滩之际，湖南多地企业也主动出
击，奔赴外省揽才。2月8日，湘潭市首支“抢开局、
稳增长、抓落实”招工引才小分队，带领16家企
业、300余个岗位奔赴四川、贵州，开启为期5天的
劳务协作对接，当天还举行出征仪式，后续将举
办30场以上赴外招聘活动。湘潭市人社局相关负
责人强调，“抢人”只是开端，留住、用好人才才是
关键，为此湘潭在优化“留人”服务及培训、就业、
社保、维权等方面精心布局。

株洲通过大数据比对与线下对接，编制省外
传统劳务输出地劳动力供给清单，确定10多条赴
外劳务协作线路，市县联动外出招聘。为留住人
才，该市积极推进人才政策落地，强化产才融合，
优化人才服务生态，推行高层次人才服务标准化
体系建设，发放优才卡，提供配偶安置、子女入学
等特惠服务。

湖南多地加大政策补贴力度，鼓励用人单位
接返务工人员，开展“点对点、一站式”返岗复工
服务，对企业包车接回省外员工费用给予70%以
上补助，加密对接省外劳务输出地，开行“就业大
巴”集中接返，为来湘务工人员铺就顺心路。

政策频出，诚邀青年人才留湘来湘

近日，中共湖南省委人才工作领导
小组发布《关于加快吸引集聚青年人才
留湘来湘 推进年轻人友好省份建设的
若干措施》（简称《措施》），从5个方面部
署18项具体措施，全方位完善政策支持
体系，吸引青年人才扎根湖南。

加大政策支持方面，强化“湘才留
湘”“优才来湘”举措，探索“湘才回湘”
绿色通道，开展“才聚潇湘”实习实践
活动，保障留湘来湘待遇。

扩大岗位供给上，实施“市场主体
聚才” 等四大行动。 完善工作机制层
面，建立供需对接归集机制，拓宽招才
引智渠道。

改进人才引进培养工作时， 专项
招引高层次青年人才， 扩大人才计划
支持比例，加大国际人才引进，创新联
合引才。

优化发展生态上， 建立结对培优
制度，完善服务保障，推进年轻人友好
城市建设。

《措施》要求各级党委（党组）落实
党管人才原则，用好财政金融政策，整
合优化现有青年人才支持政策， 完善
服务保障体系， 探索开展青年人才发
展指数评价， 精准提升对青年人才的
吸引力与友好度， 将湖南打造成年轻
人向往的省份。

政策赋能，湘商回归成趋势

2月8日，湘商校友返乡就业创业专场招聘会吸
引380余位求职者，成为湖南“抢开局、拼经济”的生
动缩影。2025年“春风行动”启动以来，833场招聘会
释放超10万个岗位，湘商回归企业担当重要力量。

记者采访了解到，2024年全省湘商回归新注册
企业1670家，到位资金超6000亿元。在外湘商看中
家乡营商环境与服务，回乡投资兴业收获满满。

2025年“春风行动”更是为湘商回归企业全力
护航。政策保障上，省人社厅等6部门联合发文，要
求各地落实就业创业扶持政策，永州市统筹6000万
元资金用于补贴。招聘对接环节，采用“线上+线下”
联动，线下设专区提供“一站式”服务，线上依托湘
就业平台精准匹配，开展“新春直播送岗周”活动。

劳务协作方面，与湖北、上海等地签订协议，联
合招聘拓展用工资源。宣传引导上，“春风@你”专题
挖掘故事，组织对接座谈共商帮扶措施。同时，针对
重点群体精准服务亮点纷呈，如湘潭市岳塘区“一
集市五专区”、衡阳市“就业导师制”、常德市“订单
班”等。

科研高地崛起，基金助力发展

2月12日，中国博士后科学基金会、湖南省人民
政府联合资助项目在湖南长沙正式启动，这一重磅
举措为湖南科研发展注入强大力量。博士后基金湖
南联合资助专为湖南在站博士后研究人员设立，瞄
准国家及湖南省重大战略、高新技术与基础科学前
沿领域，每年遴选一定数量优秀博士，进入湖南高
水平博士后设站单位，从事自然科学领域博士后研
究，为国家及湖南高质量发展培育高层次创新型青
年人才， 并给予每人18万元专项资助，2025年资助
30人。

湖南作为国家首批实施博士后制度的地区之
一，多年来强化博士后站点建设，打造多元平台，提
升培养质量，成效斐然。目前，全省在站博士后2874
人，累计招收8012人，出站在湘博士后4人成长为两
院院士，众多人才入选国家级、省级人才工程。近5
年，博士后承担大量国家级、省部级课题项目，获发
明专利、实用新型专利众多，发表高水平论文颇丰，
产学研深度融合，助力企业创新发展，154家企业博
士后站紧密契合湖南产业体系布局。

湘商校友返
乡就业创业专场
招聘会。


