
12月23日， 位于长
沙市望城区望达智造小
镇旁的望达城市生态公
园（暂定名）一期建设已
基本完成， 进入最后扫
尾阶段，即将开放。该公
园规划重点打造梅花
园、 樱花园等五个特色
花卉园， 分主题打造芝
樱花湖、 玉兰暗香等多
个景观点， 让公园四季
皆有景、时时有花香。

湖南日报全媒体记者
田超 摄

构成支配性劳动管理的，应认定存在劳动关系

如果“外卖小哥”与平台企业签订的是承揽、合作
协议，或者平台企业要求“外卖小哥”先注册为个体工
商户再签订承揽、合作协议，他们之间是否存在劳动
关系？

对此，指导性案例中明确：平台企业或者平台用
工合作企业与劳动者订立承揽、合作协议，劳动者主
张与该企业存在劳动关系的， 人民法院应当根据用
工事实， 综合考虑劳动者对工作时间及工作量的自
主决定程度，劳动过程受管理控制程度，劳动者是否
需要遵守有关工作规则、算法规则、劳动纪律和奖惩
办法，劳动者工作的持续性，劳动者能否决定或者改
变交易价格等因素，依法作出相应认定。对于存在用
工事实，构成支配性劳动管理的，应当依法认定存在
劳动关系。

指导性案例同时明确，平台企业或者平台用工合
作企业要求劳动者注册为个体工商户后再签订承
揽、合作协议，劳动者主张根据实际履行情况认定劳
动关系的，人民法院应当在查明事实的基础上，依据
相关法律，准确作出认定。对于主营业务存在转包情
形的，人民法院应当根据用工事实和劳动管理程度，
结合实际用工管理主体、劳动报酬来源等因素，依法
认定劳动者与其关系最密切的企业建立劳动关系。

是否成立劳动关系关键看两点

随着网络直播行业发展，网络主播与MCN机构之
间的劳动争议也较为多发。指导性案例明确，经纪公司
对从业人员的工作时间、工作内容、工作过程控制程度
不强，从业人员无需严格遵守公司劳动管理制度，且对
利益分配等事项具有较强议价权的， 应当认定双方之
间不存在支配性劳动管理，不存在劳动关系。

代驾司机是新就业形态劳动者的重要组成部分。
针对代驾司机与平台企业之间是否存在劳动关系的
问题，指导性案例明确：平台企业或者平台用工合作
企业为维护平台正常运营、 提供优质服务等进行必
要运营管理，但未形成支配性劳动管理的，对于劳动
者提出的与该企业之间存在劳动关系的主张， 人民
法院依法不予支持。

最高法同时指出，指导性案例并不意味着平台企
业与网络主播、 代驾司机之间绝对不能成立劳动关
系，关键要看是否存在用工事实，构成支配性劳动管
理。 即使不构成支配性劳动管理， 不能确立劳动关
系，但企业进行一定劳动管理的，也应当依法依规保
障劳动者的相应权益。 ■据新华社

最高人民法院发布第42批共4件指导性案例

骑手主播代驾等职业劳动关系这样定
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湘西州：火锅店堵塞消防通道被罚

12月16日，湘西土家族苗族自治州龙山县消防救
援大队在辖区华塘街道青年路与岳麓大道交会处杨富
贵海鲜集市火锅店开展消防监督检查时发现， 该场所
存在消防通道被堵塞的消防安全隐患。

12月19日，县消防救援大队根据《中华人民共和国消
防法》第二十八条规定、第六十条规定，决定对该场所处
以五千元的行政处罚，约谈其负责人，并责令立即整改。

大队呼吁广大市民，消防通道是消防人员实施营
救和被困人员疏散的通道，如楼梯口、过道和小区出口
处等，它是迅速扑救火灾、抢救人民群众生命财产、减

少火灾损失的重要前提，不能随便占用，必须时刻保持
畅通。 ■通讯员 田媚

郴州宜章：
一居民违规停放电动自行车拒不改正被罚款

近日，宜章县消防救援大队在开展专项检查时，发
现一居民在高层民用建筑的公共门厅违规停放电动自
行车拒不改正，被依法处罚。

此前，大队消防监督员根据《宜章县安全生产治本
攻坚三年行动实施方案》要求开展专项检查时发现，宜
章县丰德物业服务有限责任公司负责管理的宜章县财

富中心小区一期2栋一单元， 住户胡某在高层民用建筑
的公共门厅违规停放电动自行车，大队消防监督员要求
其立即将车移出公共门厅，该车主拒不改正，其行为违
反了《高层民用建筑消防安全管理规定》第三十七条第
一款之规定。根据《高层民用建筑消防安全管理规定》第
四十七条第一款第七项、《消防救援机构办理行政案件
程序规定》第七十六条、《湖南省消防救援机构行政处罚
案件裁量指导意见》第三十五条之规定，决定给予胡某
责令改正，并处罚款人民币750元的行政处罚。

经过大队消防监督员的多次普法宣传后，胡某按要
求缴纳了罚款，并表示将认真吸取教训，加强相关法律
法规学习。

消防隐患曝光

最高人民法院12月23日发布第42批共4
件指导性案例。 这是最高法首次发布新就业
形态劳动争议专题指导性案例， 其中针对外
卖骑手、网络主播、代驾司机等新就业形态劳
动者的劳动关系认定问题作出回应。

符合条件的听障孩子可免费申请人工耳蜗
专家：保护孩子听力应该这么做

免费人工耳蜗产品申请程序

扫码看视频

三湘都市报12月23日
讯 6岁女孩涵涵（化名）自
出生以后，就听不到声音，直
到最近她在湖南省儿童医院
申领了免费的“爱心”人工耳
蜗项目。12月23日，记者从湖
南省儿童医院了解到， 该院

是免费人工耳蜗项目的定点医院。
涵涵家住湘西土家族苗族自治州龙山县，出

生时因黄疸住院，听力筛查没有通过。2岁多时，妈
妈发现涵涵的语言能力比正常儿童差， 到医院检
查被诊断为双侧感音神经性耳聋。 医生建议佩戴
助听器，效果不好再行人工耳蜗手术。经过语言训
练，涵涵能发简单的词，但吐词一直含糊不清。

由于家庭经济条件受限， 涵涵一直没能戴上
人工耳蜗。直到今年12月20日，湖南省儿童医院
耳鼻咽喉头颈外科医师为她实施了人工耳蜗产品
免费手术。

湖南省儿童医院是该项目的定点医院。 符合
条件的听障孩子，可以到医院进行检查，通过相关
条件就可以免费申请人工耳蜗。

链接

湖南省儿童医院耳鼻咽喉、 头颈外科
黄敏教授提醒， 保护孩子听力应注意以下
几点：

一是重视出生时听力筛查结果， 新生
儿出生后48小时后必须进行听力筛查检
查，筛查未通过需在出生后42天进行复筛。
二是患有上呼吸道感染性疾病时要积极治
疗，以免炎症扩散累及耳朵。三是严格掌握
用药的适应症， 避免使用某些可能引起耳
聋的药物如庆大霉素、 卡那霉素、 链霉素
等。四是监测周围环境的噪声强度，定期体
检的同时检查听力等。 一旦出现眩晕、耳
鸣、听力下降的症状，要及时就医。

■文/视频 全媒体记者 李琪
通讯员 李雅雯 龚静芸

保护孩子听力应该这么做
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