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“工伤认定调查困难，也比较容易引发争
议。”王策认为，从更好保障劳动者权益、尽量
避免争议角度出发，各方应做好自己的工作。

从用人单位的角度， 建议预先完善居
家办公相应的工作管理制度。 合理管理劳
动者的工作时间， 与劳动者明确工作日的
开始、结束时间，通过定时汇报、线上打卡
等方式，掌握劳动者的上班、下班时间；办
公时间内保持响应度， 如需较长时间离位
或出门处理私人事务，应当报备或请假。

如果长期采用居家办公模式， 向当地
人社部门报备， 以便于事故发生后与人社
部门进行有效沟通及取证。同时，对居家办
公的劳动者开展居家工作安全卫生教育培
训，定期了解劳动者的身体健康状况，履行
提供劳动条件和劳动保护、 保障职业安全
与健康义务。

从劳动者角度而言， 居家办公在工作
期间，可以及时将工作计划、工作阶段性成
果向领导汇报，采取书面形式留痕工作。有
条件安装智能家居的劳动者， 可以安装相
应设备使工作过程可视化， 起到直接动态
的证明作用。

10月28日， 河南新郑一名女老师在家上
网课后，独自倒在了家中，两天后被发现并确
认因心梗去世。类似的事情在湖南也有发生。
胡某生前为岳阳某销售公司业务员。 从2020
年开始， 公司要求胡某以在家办公的方式开
展工作， 胡某一直在家通过线上方式与客户
沟通发货及对款问题。

2022年6月的一天，胡某在网上向客户
介绍公司情况不久后突发疾病， 经抢救无
效死亡。

胡某家属本想申请工伤认定， 却在提交
认定材料时犯了难———难在填写工伤认定申
请表时“发生事故地点”一栏，家属只能填入
自家的家庭住址。家属咨询了多位律师，得到
的答案大多一致：“居家办公发生的工伤，在
申请工伤认定阶段，大多会因为‘居家’而被
驳回。”

国家统计局公布的数据显示， 截至2021
年底，中国灵活就业人口达到了2亿，占劳动
力总量8.9亿人的22%。智联招聘发布的《中国
远程居家办公发展报告》显示，接受问卷调查
的八成求职者在疫情后更倾向于找可以远程
居家办公的职位， 九成求职者在疫情后更希
望自己所在公司允许职工远程居家办公。

“与传统用工形式下职工‘卡’在工位上
不同， 灵活办公正成为当下职场的新潮流。”
湖南省人社厅调解仲裁管理处一级调研员兰
朝晖表示，依据《工伤保险条例》的规定，认定
工伤的三要素为工作时间、工作地点、工作原
因。若劳动者是根据单位要求居家办公，那么
其在家履行工作职责期间， 家可以视为工作
地点。

根据最高人民法院司法案例研究院官方
微信最新发布的工伤认定案件裁判规则，职
工在家加班， 突发疾病死亡或者在48小时之
内经抢救无效死亡的，应当认定为工伤。

职工为了单位的利益在家加班， 是职工
工作的延伸， 应当属于“工作时间和工作岗
位”。根据《工伤保险条例》第十五条第一项视
同工伤的规定， 在家加班期间突发疾病死亡
或者在48小时内经抢救无效死亡， 应认定为
工伤。人民法院在对这类案件进行审理时，需
要着重审查突发疾病与加班工作之间是否具
有一定的关联性。

“‘工作场所’是工伤认定的要素，劳动者居家办
公的工作时间灵活，上下班边界较为模糊，工作场所
与生活场所存在高度混同，劳动者工作时间和工作状
态存在不确定性。” 湖南越一律师事务所律师王策表
示，但并不是就因此没有标准，在《工伤保险条例》第
十五条所规定的可视同工伤的情形之中，“在工作时
间和工作岗位， 突发疾病死亡或者在48小时之内经
抢救无效死亡的”，这条不仅提到“工作场所”还提到
了“工作岗位”。

王策认为，在居家办公的劳动关系中，相较于工
作场所， 工作岗位所强调的并不是工作的场所位置，
而是岗位职责、工作任务。“根据事发的时间、事发时
的工作记录、同事、客户及家人的陈述、合理常识等进
行综合判断是否属于‘工作时间、工作岗位’，如判断
劳动者确实是根据用人单位要求居家办公，那么其在
家履行工作职责，应视为工作岗位的。”

从劳动立法精神看，我国之所以制定《工伤保
险条例》《工伤认定办法》等法规，目的正是最大程
度保护劳动者的合法权益， 而不是增加维权难度。
审视居家办公等职场新常态，虽然工作场所、工作
时间发生了改变，但劳动的性质却没有发生根本变
化。如果“狭隘”理解工伤认定条件，只会与工伤保
险立法精神背道而驰。

王策认为，在“工作时间”“工作岗位”等规定要
件上，现行规定应该跟上时代发展的步伐。从根本
上解决这个问题，有必要对《工伤保险条例》等法规
作出新的修善，使之适应新情况新问题，与灵活办
公的职场新常态同频合拍， 体现合理性与精准性，
更好地维护劳动者合法权益。

采访中，不少业内人士建议，从长远看，“新职场”
工伤认定应有统一的评判标准。现行工伤保险制度建
立在传统用工方式基础上，工伤认定很大程度上与用
人单位直接监管劳动过程相绑定，一旦松绑就面临工
伤认定难的问题。传统
工作方式发生深刻变
化，工伤认定标准也应
与时俱进。除了相关部
门在办理具体个案时
要准确把握相关法律
制度的立法精神，立法
部门也要对当下出现
的新情况、新问题及时
作出明确的回应和调
整，使工伤职工权益保
护跟上时代的步伐。

扫码看视频

根据最高人民法院司法案例研究院官
方微信最新发布的工伤认定案件裁判规
则， 职工因参加用人单位组织或指定参与
的文体活动受伤， 如无证据证明活动非受
指派不得参与， 用人单位以职工自愿参加
为由主张不应认定工伤的，不予支持；职工
在用人单位要求或鼓励参加的单位组织的
活动中受伤，应当视为工作原因，但参加与
工作无关的活动除外。

用人单位或企业组织各类文化娱乐、体
育竞技等活动，主要目的是实现单位或企业
利益，其基本态度应是鼓励或积极要求职工
参与，虽然职工因参与活动也获得了休闲放
松或物质、精神奖励等客观利益，仍不影响

“最大利益归于单位” 的认定。 国务院法制
办、最高人民法院均已将用人单位组织的此
类活动明确为工作安排，故此，在参加用人
单位组织或由用人单位指定参与的文体活
动中受伤，除有证据证明活动存在非经单位
指派、选拔等程序不得参与的限定，用人单
位以职工系自愿参加活动、不应认定为工伤
抗辩的，人民法院不予采纳。

提醒

链接

参加公司活动受伤，可算工伤

不定时、不定期、不定场所的灵活办公日渐成为
职场新常态。特别是疫情以来，居家办公、线上办公
越来越普遍，对“工作场所”的界定随之越来越模糊，
也为工伤认定增加了复杂性。

不少业内人士建议，“新职场” 工伤认定制定统
一评判标准，工伤认定要与时俱进，适配“新职场”。

河南一名女老师在上网课时去世； 岳阳一名销售在家和客户介
绍情况时突然发病，抢救无效死亡。劳动者居家办公，期间猝死算不
算工伤？11月9日，三湘都市报记者请有关专家和律师为你解读。

■文/视频 三湘都市报全媒体记者 王智芳 通讯员 刘璋景 实习生 黄静静

【建议】
灵活办公工伤认定要与时俱进

【律师】
是否认定为工伤，岗位比场所更有依据

【部门】
“工作岗位”强调的是职责而非场所

【案例】
岳阳一男子居家办公突发疾病不治身亡

卢战波遗失中国电信股份有限
公司长沙县分公司开具的网点
押金收据一张，收据号 1011418，
金额五千元整，声明作废。

李智杰（身份证号：43010219831
2081036）遗失政府专职消防员
证，证号：湘消字第 ZZ2022006
号，声明作废。

注销公告
2022 年 10 月 24 日长沙市中级
人民法院作出（2021）湘 01 强
清 4-3 号民事裁定书， 裁定终
结中海油湖南能源有限责任公
司强制清算程序。 中海油湖南
能源有限责任公司于 2022 年
10 月 28 日经长沙经济技术开
发区管理委员会核准予以注
销。 特此公告。
中海油湖南能源有限责任公司
清算组 2022 年 11月 9日

遗失声明
长沙优禾供应链有限公司遗失
公章一枚，特此声明作废。

遗失声明
湖南善喜商业有限公司遗失营
业执照正本、副本（1-1），统一
社会信用代码：91430700MA4
T9U087L，核准日期：2022 年
10月 24日，声明作废。

遗失声明
湖南省亦子餐饮管理有限公司
遗失长国用（2012）第 020395 号
相对应的红线图，特此声明。

遗失声明
李明辉遗失沅江市人民法院填
开的湖南省非税收入电子缴款
收据一张， 号码：4592902727，
特此声明。

租赁权拍卖公告
受委托，本公司于 2022年 11

月 22 日 9 时至 10 时止（延时除
外） 在中国拍卖行业协会中拍平
台（网址：https://paimai.caa123.
org.cn/） 对以下标的进行公开拍
卖，现将相关事项公告如下：

长沙县板仓路邮政房屋（星
沙街道晏家冲路 26 号星沙投递
部 101 室）八年期租赁使用权，出
租场地总面积约 3499m2， 起拍
价：93 万元/年，竞买保证金 10 万
元。 标的详情见中拍平台。

标的即日起在所在地公开展
示。报名及保证金（以银行到账为
准）截止日期：2022年 11月 21日
16时。 请意向竞买人提前与本公
司联系，预约查看标的时间。
电话：李女士 18975192222

湖南省高盛拍卖有限公司

遗失声明
平江县银河星文化艺术培训学校
有限公司遗失行政公章一枚，编
号：4306000102135，声明作废。

“新职场”来了，居家办公猝死算工伤吗
灵活办公已成新潮流，业内呼吁工伤认定与时俱进作出完善和调整

劳动者注意保留好
居家办公证明资料


