
4月16日，长沙商贸旅游职业技术学院。上图：单招
考场。下图：考生扫码进考场。 通讯员 供图

经济信息

广发银行长沙分行严抓常态化疫情防控
全力确保客户员工平安健康

三湘都市报4月17日讯 今
天，记者从长沙市人社局获悉，为
进一步加大对重大劳动保障违法
行为的惩戒力度， 强化社会舆论
监督，维护劳动者合法权益，长沙
向社会公布了2022年度第一季
度劳动保障重大违法案件。

本次共公布八起案件， 涉及长沙慈济医院有限
公司、湖南汇达信用管理有限公司、湖南凯舟科技有
限责任公司、深圳大禧装饰有限公司、株洲金麟建材
制作有限公司等五家企业， 主要违法行为包括拖欠
工资、未依法为员工办理社保登记等。

以长沙慈济医院为例，从2021年10月起，长沙人
社部门收到多起投诉， 投诉该公司存在拖欠工资行
为。立案调查后，长沙人社部门相继下达了《劳动保
障监察限期改正指令书》《劳动保障监察行政处罚事
先告知书》和《劳动保障监察行政处理决定书》，该公
司依然未按要求整改。为此，长沙人社局对该公司做
出了罚款决定。
■全媒体记者 王智芳 通讯员 谢静雅 实习生 邬丽

22万人参考，“大白”现身单招考室
湖南高职单招考试开启，75校招142282人 由招生院校组考调整为分市州（或县市区）组考

拖欠工资、不办社保
五家企业被处罚
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近期，全国疫情高位运行，形势严峻复杂。金融
行业的服务对象具有范围广、人流大等特点，这对金
融单位做好疫情防控带来巨大考验。

自2019年末疫情发生以来， 广发银行长沙分行
始终认真落实党中央、地方政府、监管部门、上级单
位常态防疫要求，全员同心抗疫，守好门、护好院、看
好人，实现了客户在该行柜台办理业务的安全便利，
同时该行近800名员工及家庭成员无一人感染。广发
银行长沙分行党委书记、行长陈健松表示，该行将进
一步提高政治站位，深入践行“以人民为中心”思想，
压紧压实防疫责任， 切实履行金融央企成员单位的
使命担当，全力保护好客户、保护好员工，守住防控
阵地，确保平安运营。 ■通讯员 荣柏林

2021年11月4日， 长沙市人社局接到王某等6人投
诉长沙慈济医院有限公司拖欠其工资共计97950元。11
月5日，立案调查。

经查，该公司拖欠王某等7人工资共计129950元，
2021年11月19日，市人社局对该公司下达了《劳动保
障监察限期改正指令书》， 该公司未按要求整改。12
月22日，市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行
政处理事先告知书》，该公司未进行陈述、申辩，也未
按要求整改。2022年1月6日， 市人社局向该公司下达
了《劳动保障监察行政处理决定书》，责令该公司三
日内依法支付投诉人王某等7人工资129950元及加付
赔偿金共计194925元。1月18日，市人社局对该公司下
达了《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该公司
未进行陈述、申辩，也未按要求整改。

2022年1月24日，市人社局对该公司罚款15000元。

案例点击

长沙慈济医院拖欠7人工资129950元

“大白”现
身单招考室，
报 考 人 数 中
中职生比例上
升……经过两
次 延 期 ，4 月
15日，2022年

湖南省高职单招考试正式开启。
受疫情影响， 今年考试组考发生
了重大变化———由招生院校组考
调整为分市州（或县市区）组考。14
个市州教育行政部门、招生考试机
构在本地安排考点（高职院校或高
中阶段学校），22万名考生将在本
市州（或县市区）考点参加考试。

据悉，本次考试将持续至4月
26 日 ，75 所 高 校 共 计 划 招 生
142282人。

■三湘都市报全媒体记者 杨斯涵
黄京 通讯员 吴胜安

4月16日10点，长沙商贸旅游职业技术学
院单招考点，记者看到有一个考室与其他考室
不一样，两名监考老师化身“大白”，暖心陪伴
考生。“学校提前根据考生的信息筛选了考生
的两码，发现有两码异常的考生，为了做到‘应
考尽考’，学校便开设了特殊考室，并由老师身
穿防护服进行监考。” 长沙商贸旅游职业技术
学院招生就业处处长赵刚表示。

据悉，今年该校参考人数再创新高，共计
4855人，其中单招计划录取2300人，录取率接
近47%。“由于今年考试由招生院校组考调整
为分市州（或县市区）组考，近5000人分布在
全省14个考点考试，给学校的考务工作带来了

全新挑战。”赵刚说，考虑到各个考点条件不同，
学校决定将机试改为笔试，“学校将考生分为6大
类、9个专业组， 不同的专业组题目各不相同，因
此，此次单招考试试卷算上备用试卷的话，我们
总共出了20套。”

“此次岳阳职业技术学院承接了26个学校的
组考工作，较往年单招更加复杂，可以说是对学
院组织能力、 应急能力、 协调能力的一次大检
验。” 岳阳职业技术学院正在考点巡查的校党委
书记喻岳兰告诉记者， 为了筹备此次单招工作，
学校除了提前开展多轮演练外，还对考务人员和
志愿者进行了岗前培训，并邀请考务专家进行全
方位指导，确保“平安单招”“阳光单招”。

【现场】机试改笔试，“大白”现身考室

单独招生考试是高职高专院校选拔人才
的重要途径，也是实现高职人才扩招的重要途
径。近年来，湖南高职单招报考人数连续刷新
“历史规模”，在赵刚看来，单招考试是推进职教
改革、构建职业院校分类招考的重要方式，以单
招为主、同时包括五年制大专、对口升学的分类
考试招生将成为今后高职院校招生主渠道。

赵刚表示，为了探索选拔技能人才的新路
子，不少学校为学生接受高等职业教育提供多

种入学方式和学习方式，他们都根据考生实际情
况，进行分类或分层考试，而不是“一把尺子衡量
到底”。

《国家职业教育改革实施方案》提出，要建立
“职教高考”制度，完善“文化素质+职业技能”的
考试招生办法。业内人士认为，改革招生制度就
是要从入口上解决职业教育类型不突出、吸引力
不强等问题，突出职业教育的“不同类型”“同等
重要”，引导社会公平评价，畅通成才成长通道。

随着湖南新高考的实施，湖南高职单招报
名人数屡创新高，2020年16万人，2021年20.4
万人，2022年22万人，以单招为主的分类考试
招生今后将成为我省高职院校招生主渠道，这
反映了社会对职业教育认识度的提升。 同时，
随着单招规模在不断扩大，各校的单招考试内
容也在不断调整。2022年， 湖南明确单招职业
技能测试成绩占录取总成绩的比重不低于
40%，文化素质最高占比不能超过60%。

在长沙商贸旅游职业技术学院， 该校单招
考试分为文化素质测试和职业技能测试两项，
为对接高考改革，单招考试方案中，应届高中毕
业生的文化成绩直接采用高中学业水平考试成

绩语数外三科，总分300分，而除五类社会考生外
的非应届高中毕业生参加学校的文化考试， 总分
也是300分，面对不同的生源，确保分值统一，录取
公平。

此外，记者了解到，根据教育部和湖南政策
规定，在世界技能组织主办的“世界技能大赛”中
获奖的中国国家代表队选手符合高考报名条件
的中职在校生，应届毕业当年可保送至高职或本
科专业就读；在校学习期间获全国职业院校技能
大赛一、二、三等奖及省级职业技能大赛一等奖
的中等职业学校应届毕业生，可免试推荐到有关
高职院校对口专业就读，由招生院校审核决定是
否免试录取。

【趋势】对接“新高考”，提高技能测试占比

【观点】职业本科助推单招成高职招生主渠道
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