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本报5月9日讯 今日正值
母亲节，“消除宫颈癌， 健康中
国在行动” 科普巡讲在长沙举
行。 长沙市妇幼保健院保健部
主任兼妇女保健中心主任祖月
娥教授在接受采访时指出，宫
颈癌是威胁女性生殖健康的第
一“杀手”，适龄女性都应尽早
接种HPV疫苗进行预防保护。

2020年11月，WHO启动
了《加速消除宫颈癌战略》，其
中第一个阶段性目标就包括
90%的女孩在15岁之前完成
HPV疫苗的接种。WHO建议
9-14岁未发生性行为的女孩
为首要接种对象，我国《子宫颈
癌综合防控指南》 建议接种的
重点人群为13-15岁女孩。祖
月娥教授解释道，“相比大年龄
女性，15岁以下的女孩对疫苗
的免疫应答更高，效果更好。但
9-45岁女性都应该尽早接种，
尽早获得保护。 预防宫颈癌需
要长期的重视和坚持， 女性做
了母亲后也有必要接种HPV疫
苗， 并且需要定期筛查， 降低
HPV感染和癌变的风险。”

“现在接种HPV疫苗十分
方便，在长沙，省、市妇幼保健
机构、 还有社区卫生服务中心
等都可以进行预约， 在家门口
就可以接种到安全有效的HPV
疫苗。数据显示，全程接种HPV
疫苗后， 可以为女性提供足够
长时间的保护， 同时配合定期
筛查， 女性就能有效预防宫颈
癌，守护自己的健康。”祖月娥
教授介绍道。

目前市场上有四种HPV疫
苗，许多女性误以为“价数”越
高越好。 对此， 祖月娥教授表
示，对于宫颈癌的预防来说，不
必纠结HPV疫苗的价数， 公众
应根据疫苗资源和自身经济条
件灵活选择， 最主要的是尽早
接种， 避免在等待的过程中被
感染。 ■记者 田甜

本报5月9日讯 今日，长
沙市天心区兴马洲卫生室的
乡村医生颜新艳以自己的方
式庆祝母亲节。 她来到洲上
一位产妇家，看望刚出生8天
的宝宝，介绍科学的育儿经，
期盼母子平安顺遂。

兴马洲是湘江流经长沙
的第一个江心岛。 在这里生
活着近千名常住居民， 其中
大部分是老年人、 妇女和儿
童。 进出兴马洲的唯一交通
工具是轮渡， 村民的基本健
康就靠45岁的女村医颜新艳
来守护。在不知不觉中，颜新
艳在这里驻守已有9年。

“洲上老人多， 高血压、
高血糖患病率高。 把这些慢
性病管理好， 让大家少生大
病，这就是我的工作。”颜新
艳说， 洲上年迈的老人行动
不便， 经常忘记复查病情，
她一有时间就背着医药箱骑
着电动车在洲上转， 碰到大
门敞开的， 就进门坐一坐，
量量血压、 测测血糖。“我们
的条件有限，像一般的感冒、
老年疾病可以处置， 但若是

病很重， 我们会建议去大医
院诊治。”

颜新艳告诉记者， 她家
就住在长沙市天心区南托街
道， 每天会回家陪伴孩子读
书。 但若是赶上兴马洲有重
病患，或是防汛抗洪、抗疫，
则会睡在卫生室内， 随时待
命。“虽然大部分看的都是一
些小病， 但天天和村民打交
道，就像家人一样。能守护他
们的健康，很有成就感，苦点
累点也值得。”

“今天最开心的事，就是
收到了女儿和儿子的节日礼
物。”颜新艳说，她读职高的
女儿在校用双手点头顶摆成
心样，对着镜子拍成照片，并
送上了祝福。 读六年级的儿
子， 则是神神秘秘地送了一
个锦盒。“里面装着一条丝
袜、 一个苹果和一张荣誉证
书及书法作品。 儿子在学校
书法比赛中得了奖， 早几天
拿回了作品还不给我看，没
想到是当成了礼物， 真的很
开心。”

■记者 杨昱

本报5月9日讯 今天是母
亲节， 智联招聘将关注的目光
投向“职场妈妈”，发布《2021年
职场妈妈生存状况调查报告》
多角度展现后疫情时代职场妈
妈的心路历程， 旨在呼吁社会
各界给予职场妈妈们更多关注
与尊重。

职场妈妈有更强大自信心

调查报告显示， 职场妈妈普
遍对自身工作表现更具信心。认
为自己工作表现较同级女性同事
更佳的职场妈妈占比为46.7%，
高于已婚未育女性（41.9%）与未
婚女性（35.3%）。在与同级男性同
事相比时，51.7%的职场妈妈选
择“无太大差异”，具有优越感的
占比则为35.8%。

家庭负担对职场妈妈的晋升
限制明显大于职场爸爸。调查中，
职场妈妈因“照顾家庭，职场精力
分散”而难获升职的占比超三成，
职场爸爸选择该选项的仅为
11.8%。“面临选择的时候， 总是
妈妈甘愿付出多一点。”疫情期间
孩子居家学习无人看管， 长沙职
场妈妈颜菓选择了辞职， 牺牲自
己的事业满足孩子的生活与教育
需求。调查数据显示，疫情期间因
照顾家庭而被迫放弃事业发展的
职场妈妈占比由2020年的26.3%
升至37%。

婚育加剧两性收入落差

由于职场妈妈较未婚、 已婚已
育女性普遍更为年长， 拥有更多职
场经验，相应的收入水平也更高，平
均月薪为8534元/月。然而，与职场
爸爸12477元/月的薪酬水平相比低
了31.6%，而2021年男女职场人平均
薪酬差距为12.8%，呈现出婚育加剧
家庭中男女双方经济落差的情况。
在消费偏好上，85.5%的职场妈妈都
将收入主要用于子女抚养和教育。

在时间分配上， 职场妈妈每天
在家务方面投入1.73个小时， 较去
年提升0.11个小时。 这也再度反映
了已婚已育女性在疫情期间承担的
家庭事务更繁重，所消耗的时间与精
力较男性多。不光在家务劳动上花费
更多时间，86.8%的职场妈妈也将时
间分配在陪伴家人上，超越职场爸爸
的77.3%，此外，职场妈妈仍不忘自我
提升，在充电学习上分配时间的占比
为42.6%，也高于职场爸爸。

“本次调研数据可以看出，疫情
为职场妈妈带来更大挑战， 但职场
妈妈事业仍向好发展， 且有着更强
的自信心。” 智联招聘专家分析认
为， 职场妈妈们需较男性付出更多
努力去平衡生活与工作的关系，因
此希望社会提高对职场妈妈群体的
关注， 呼吁维护男女在家庭与职场
上的平权关系， 为各职场群体带来
更公正、健康的发展环境。

■记者 王智芳 通讯员 唐清莹

85.5%的职场妈妈将收入主要用于子女抚养和教育

这组数据致敬
又累又飒的职场妈妈

乡村女医生上门为新晋妈妈送祝福

家门口即可接种
HPV疫苗

本报5月9日讯 5月8日
上午， 坐在轮椅上的黄妹英
收到了一份特殊的礼物———
一捧康乃馨、 一个祝母亲节
快乐的蛋糕。 送上这份礼物
的是常德市临澧消防小红帽
志愿服务队。

今年52岁的黄妹英家住
临澧县佘市镇建楼村，小时候
因小儿麻痹落下残疾，唯一能
照顾她的父亲在3年前去世，
如今一个人独居生活。

3年前，小红帽将黄妹英
作为“结对帮扶对象”并表示
会经常来看她。 黄妹英当时
有点不相信， 她用木棍在自
家墙上做了“爱心记录”，志
愿者每来一次她便在墙上做
一个符号。

“今年，你们是第三次来
我这里了，看到你们的到来，
我就像见到了亲人。” 黄妹
英一边接过服务队员送上的
康乃馨，一边感动地说。

随后， 志愿者们将一首
“世上只有妈妈好”的歌曲献
唱给黄妹英。

“没有孩子的母亲还有
很多，她们需要亲情、需要陪
伴、需要照料，她们更需要我
们在母亲节送上关怀和儿女
般的孝心。”服务队员纷纷表
达各自的内心感悟。

当天，服务队员购买食
材， 为黄妹英做可口的饭
菜，与她共进午餐。吃饭前，
服务队员为黄妹英送上了
一个写有祝母亲节快乐的

蛋糕，并与她共同分享这一
份快乐。

值得一提的是，去年，黄
妹英使用了近20年的轮椅严
重老化， 很难爬上门前的坡
道。“小红帽” 志愿服务队了
解到这一情况后， 联合常德
市肢残人协会为黄妹英进行
了微心愿众筹近15000元，完
成了黄妹英想要一辆电动轮
椅的心愿。

得知新轮椅的扶手部位
黄妹英使用起来不方便，这
次一名技师志愿者带来工
具，对轮椅进行了改良。当轮
椅顺利地通过门前坡道后，
黄妹英开心地笑了。

■记者 张洋银
通讯员 陈自德

她没有孩子，却收到了康乃馨的祝福
母亲节，常德临澧小红帽志愿者给轮椅上的黄妹英送上儿女般的孝心
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5月8日，坐在轮椅上的黄妹英收到了志愿者送来的母亲节礼物。
通讯员 供图


