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启动仪式当天同步启动“集
中送岗位进校园专项行动” 之网
络大型招聘双选会， 方便毕业生
足不出户找到心仪工作。

网络双选会将持续2个月，由
事业单位招聘专场、 国企招聘专
场、扶贫就业专场、园区组团招聘
专场、大型民营企业招聘专场等9
个专场系列活动组成， 计划组织
4000家企业及省内高校参加，做

到“天天有招聘，时时有岗位”。
各地还将于6月24日-7月15

日举办“集中送岗位进校园专项
行动”之市州专场招聘会。除长沙
之外的全省13个市州，每地将至
少举办一场线下招聘会。

据悉，该活动由省委组织部、
省委编办、省教育厅、省卫健委、
省人社厅、省国资委、省文资委等
单位联合主办。

本报6月21日讯 44家
社会组织、10余家相关专
业院校和300多名社工专
业相关毕业生共同参与，昨
日,湖南共青团“伙伴计划”
之湖南益聘在线上举办
2020首场公益招聘会，据
悉， 共提供了包括儿童社
工、乡镇社工、医务社工等
公益专业岗位240多个。

在线上招聘会中，来自
长沙市虹雨社会工作服务
中心、长沙市执紫之手青少
年公益服务中心等机构的
负责人就招聘岗位情况进
行了介绍，湖南省“青少年
事务社工人才实训基地”的
导师们还对毕业生关注的
职业发展、薪酬待遇、就业
方向、晋升通道等问题进行
了答疑解惑。

“我们希望通过搭建平
台、 对接资源， 联系用人机
构， 拓展就业市场等提升社
会工作相关人才就业的精准
性和针对性。 此次活动也将

促进青年社工与社工机构之
间的相互了解和双向选择，
为社会治理创新提供人才储
备和智力支持。”该活动相关
负责人表示， 目前公益职业
化理念传播不够广泛， 机构
发展普遍面临人才短缺问
题。大学生群体的加入，将有
力壮大社会公益人才队伍。

据悉，湖南共青团“伙
伴计划” 之“湖南益聘
2020” 项目计划通过毕业
季、暑期实习季、秋冬实习
季线上线下招聘会，以及公
益实习生人才培养计划，搭
建“共青团—高校—社会组
织” 人才培养及供需平台。
下一步，团省委还将与湖南
师范大学、 湖南农业大学、
湖南文理学院、湘南学院等
院校开展湖南共青团“伙伴
计划” 之湖南益聘2020项
目分会场活动，持续助力毕
业生攻克就业难题。

■记者 杨斯涵 黄京
通讯员 李昊徐 刘欣

11万个企事业单位岗位等你来
我省将于6月24日-�8月24日举办“集中送岗位进校园专项行动”

为切实加强高校毕业生就业工作， 我省将于6月
24日-8月24日举办“集中送岗位进校园专项行动”，集
中全省机关事业单位、国有企业、园区企业以及民营企
业等优质岗位资源， 采取线上网络招聘和线下专场招
聘相结合的方式。

■记者 王智芳 通讯员 黄林凤

全省1023名退役军人放下枪杆又握笔杆

长沙高校迎来首批退役军人大学生
部队转业3年，34岁的李光现又回高校读书了。6月21日

上午，长沙职业技术学院举行了一场特别的开学典礼，受益于
高职扩招的政策， 全省1023名像李光现一样的退役军人重返
校园， 开启人生新旅程。 作为长沙高校的首批退役军人大学
生，接下来的3年，他们将系统进行职业技能培训和文化知识
学习，实现从合格军人到优秀人才的转变。

■记者 黄京 杨斯涵 通讯员 杨炼

“我们将通过因材施教、因
生施策， 保证学生培养质量，实
现退役军人学生高质量就业。”
长沙职院校长喻友军寄语所有
退役军人学生，务必要不断砥砺
个人品质、 把握学习第一要务、
学做雷锋式职业人，以“脱下军
装仍是一个兵”的标准，尽快实
现从战士到学生的转变，从合格
军人到优秀人才的转变。

从2019年开始， 全国高职
院校每年扩招100万人。去年我
省高职扩招工作全面完成，实
际扩招5.8万人，圆满完成国家
下达的 4.8万人的扩招任务。
“退役军人专项扩招是进一步
办好新时代职业教育的重大机
遇。”省教育厅副厅长王仁祥介
绍， 目前湖南省共有14所高职
院校参与专项扩招， 各校都在

以最优质资源服务人才培养。
在培养过程中， 各校必须针对
退役军人学生特点， 坚持标准
不降， 确保“教好”“学好”“管
好”，让退役军人的职业梦想在
校园绽放。“对于退役军人大学
生而言，要努力提升职业技能，
把自己锻造成专业人才， 为就
业创业打下基础， 用优异的成
绩回报和服务社会。”

部分企业50%以上的计划岗位专供应届毕业生

活动主办方将于6月24日在
长沙理工大学 (云塘校区) 举办
“集中送岗位进校园专项行动”启
动仪式，同步开展视频直播。

值得关注的是， 为满足高校
毕业生多样化就业需求， 活动主
办方前期对高校毕业生进行了抽
样走访调查。据调查显示，国有及
国有控股企业最受高校毕业生青
睐，占比47.8%；其次是机关团体
事业单位，占比24.0%。针对高校
毕业生求职意愿， 活动主办方加
大机关事业单位、 国有及国有控
股企业招录应届高校毕业生的力

度，要求公益一类、二类事业单位
和国有及国有控股企业拿出招聘
计划50%以上的岗位专项招聘应
届高校毕业生， 并鼓励和引导知
名民营企业拿出优质岗位招聘应
届高校毕业生， 努力实现高校毕
业生充分就业和高质量就业。

据悉， 启动仪式将现场发布
岗位需求目录。 目录征集了全省
11万余个岗位，其中机关公务员
及参公事业单位岗位5000余个，
非参公事业单位岗位1万余个，国
有企业岗位13000余个， 民营企
业及其他岗位8万余个。

网络双选会组织9个专场系列活动

240多个公益岗位，找工作不妨去试试

因材施教、坚持标准，实现退役军人学生高质量就业

在部队待了10多年， 李光
现自学拿到了法律专业的本科
文凭。 转业后他到永州市教育
局工作， 负责中小学专项整治
等方面工作。 得知高职院校面
向退役军人扩招的消息， 李光
现第一时间报了名。“一是希望
能到学校充充电， 二是能接受
更多知识的补给和技能的提
升。”李光现选择了建设工程管
理专业， 因为这个专业领域自
己很陌生， 而与现在的部分工
作有交集。“我觉得重新走进象
牙塔，是一件非常幸运的事，必
须好好珍惜这个机会。”他同时

表示， 将发扬当兵时养成的自
律性和吃苦耐劳的精神， 圆满
完成学习任务。

据悉，长沙职院是长沙市唯
一一所接受退役军人高职专项
扩招的院校。受疫情影响，退役
军人大学生返校集中学习的时
间有所推迟。 但从今年5月18日
起，学校已开展网上教学。为了
让这群“最可爱的人”学有所获，
该校结合就业形势和市场需求，
开办了建设工程管理、电子商务
技术、机械制造与自动化、汽车
运用与维修技术、汽车服务与营
销等五个热门专业。此外，还为

大家制定了专属的人才培养方
案，并将根据实际情况，开展“线
上＋线下”、“集中＋分散”、“校
内＋校外”等模式多元的创新教
学方式。

和所有其他在校生一样，退
役军人大学生不但要学习专业
课，还要学习《思想道德修养与
法律基础》《毛泽东思想和中国
特色社会主义理论体系概论》
《形势与政策》 等公共必修课程
以及选修美育、双创教育、专业
拓展等方面的课程。按照国家政
策， 他们的学费全部由国家资
助。

创新教学方式，热门专业招收退役军人学生

6月21日，长沙职业技术学院举行了一场退役军人学生开学典礼。受益于高职扩招的政策，全省1023名退役
军人重返校园，开启人生新旅程。 通讯员 供图


