
科技
助力防疫

2月18日， 黔常
铁路龙山北站入站
口， 工作人员通过热
成像体温测试仪屏幕
监测进站旅客体温。
为应对返程客流增
大， 严格监控乘客体
温，该站在进、出站口
启用热成像体温测试
仪， 采用红外非接触
式体温检测， 误差可
控制在0.1℃以内。
张军 葛骏 摄影报道
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“长沙人才” 还把2月定为
“2020年公益性新春网络招聘
月”， 并在长沙人才网（www.
cshr.com.cn）举办相关活动，免
费为广大用工企业提供网络招
聘服务， 为企业招聘和求职者
提供优质高效的“不见面”服
务，让供需双方“不出门”即可
完成求职招聘全过程。 活动期

间，长沙市各用人单位凭发送营
业执照及经办人身份证件电子
档即可免费报名参加，活动月可
下载个人简历30份，添加客服人
员微信号即可报名参与，招聘热
线：82939498。 求职者在长沙人
才网注册个人简历，客服人员将
根据求职意向推送3条企业招聘
信息，求职热线：82939490。

本报2月18日讯 为统筹抓
好疫情防控和复工复产， 重点
解决企业“用工难”问题，今天，
长沙市人社局紧急集结了9支
招工小分队奔赴省内9个劳务
输出地， 开启为期11天的劳务
对接活动， 全力开辟企业用工
“第二战场”，为全市园区和重点
企业复工复产提供用工服务。

企业用工是当前推动企
业复工复产的重要环节。2月
17日，长沙市人社局连夜制定
《稳就业、促复工 长沙市“春风
行动”援企招工工作方案》，会
同长沙市农业农村局、长沙经
开区、浏阳经开区、望城经开
区和蓝思科技等重点企业临
时抽调工作人员， 组建了9支
招工小分队，分别前往湘西州
（吉首市）、龙山县、麻阳苗族
自治县、沅陵县、通道侗族自

治县、城步苗族自治县、新化
县、邵阳县、桑植县等长沙对
口帮扶地区、省内务工人员较
为集中的9个劳务输出地，开
展劳务对接活动。

长沙市委组织部副部长、
长沙市人社局党委书记、局
长张白云在动员会上强调，
各小分队要当好就业扶贫帮
扶员、企业招工联络员、用工
信息宣传员、 复工复产服务
员“四大员”，为疫情防控、服
务企业发展和打赢脱贫攻坚
战贡献力量。

一名园区企业负责人坦
言，疫情防控既是挑战，也是
企业招工的机遇， 长沙市委、
市政府采取小分队的形式为
企业招工，准备充分、保障到
位，企业有信心渡过难关。

■记者 王智芳 通讯员 刘凤

鼓励担当作为、突出选拔表彰、助力引聚人才……湖南发布9条人才新政

职称评聘向防控一线人员重点倾斜
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通知要求，各级各部门要引
导广大专技人才以人民为中心，
紧紧围绕疫情防控和复工兴产，
解决重大专业技术课题和人民生
命健康难题， 把疫情防控和复工
兴产一线作为淬炼人才、 检验人
才的重要阵地。 要为疫情防控和
复工兴产一线专技人才撑腰鼓
劲， 对其在专业探索过程中出现
的失误和误解，及时调查核实，加
大容错纠错和澄清保护力度。

通知明确，为避免聚集性活
动，暂缓纸质证书发放和补办申

请。要严格按照要求，完成2019
年度一级建造师、勘察设计工程
师、执业药师、中级注册安全工
程师和统计等专业技术资格考
试考后核查。

通知提出，要切实改善一线
医卫专技人才工作条件，加强对
医卫专技人才人文关怀。提升经
办窗口服务水平和效率，充分发
挥各类专技人才服务平台作用，
充分利用网络开展业务办理，推
行“不见面”服务，为广大专技人
才提供高效便捷服务。

本报2月18日讯 为稳就业
助求职，助推企业复工复产，“长
沙人才”开展“24小时不打烊”的
网络招聘服务。截至2月17日，在
长沙人才网开通网上招聘的企
业达1094家， 共发布职位4359
个，提供工作岗位71656个。

记者登录网站看到，贸易消
费类和制造营运类为企业开通
“大户 ”。 这两类企业占比达
35.46%， 共有388家企业发布信
息，发布相关职位1710个，需求达
23333人。计算机互联网行业需求
人数排名第一， 开通企业136家，
发布相关职位690个， 需求高达
28262人。能源环保类的需求人数
也随之增长，需求4099人。

“长沙人才” 在网站首页醒

目位置设立公益性新春网络招
聘月专栏，在新春招聘专栏联合
园区集中收集企业信息， 微信、
网站、长沙人才APP多平台统一
发布。 目前已发布11个园区专

区，并持续不断增设中，已有三
一集团、蓝思科技、中联重科、山
河智能等长沙知名智造企业相
继入驻。

■记者 王智芳 通讯员 黄辉

日前，省人社厅发布通知，要求各级人社部门、省直有
关单位人事部门和相关职称评审委员会组建单位做好当
前和今后一个时期全省专业技术人才服务工作。

通知围绕疫情防控和复工兴产， 从鼓励担当作为、突
出选拔表彰、加大职称评审倾斜、助力企业引聚人才等方
面鼓励支持广大专技人才立足专业岗位勇挑重担，积极投
身疫病救治、科研攻关、生产研发一线。

■记者 王智芳 通讯员 龚颖 龙涛

通知指出， 要千方百计组织
各类专技人才助力经济发展，充
分利用远程指导、网络培训、在线
答疑等支持基层复工兴产和春耕
备耕等工作， 将广大专技人才工
作的“主战场”前移到企业生产一
线和田间地头。 要大力支持中小
微企业、民营企业、高新技术企业
等引进急需紧缺产业人才。 抓紧
部署2020年度湘西特聘专家支
持行动计划，精准组团，为我省贫
困地区决胜脱贫攻坚蓄势赋能。

通知明确，根据《湖南省创新
民营企业专业技术人才职称评审

10条措施》(湘人社发〔2019〕67
号)精神，面向我省新兴优势产业
和地方特色产业， 组织开展民营
企业职称专场评审。 要支持企业
和相关领域博士后科研工作，在
2020年度国家博士后科研工作
站、 省级博士后创新创业实践基
地(协作研发中心)设定中，加大对
中小微企业、民营企业支持力度，
扶持企业搭建科研创新平台招收
青年科研人才， 加强科技攻关和
技术改造。 积极推荐疫情防控业
绩突出的博士后工作站独立招收
培养博士后科研人员。

通知指出，一线医务人员晋
升高级职称实行加分制，对评审
职数、通过率放宽，其在防控一
线的工作经历视同下基层服务
经历，其中赴湖北的一线医务人
员工作1个月以上的， 视同完成
下基层服务。表现特别突出的一
线医务人员可破格免试申报。一
线医务人员参加全国卫生专业
技术资格初中级考试，达到国家
或省内合格标准的可超岗位直
接聘任。在疫情防控一线表现突
出的自然科学、工程、新闻等其
他行业专技人才，由所在单位或
相应系列 (专业)主管部门申请，
可在评审职数、通过率等方面予
以放宽，同等条件下优先晋升。

通知强调，在国家级人才项
目推荐中，对在疫情防控一线发
挥积极作用、做出突出贡献的专
技人才予以倾斜。 湖南省121创
新人才培养工程人选选拔为防
疫科研人员和医卫人员增加推

荐指标，提高入选比例。省政府
特殊津贴专家选拔，为驰援湖北
和战斗在我省疫情防控一线业
绩突出的医卫人员单列指标。对
在防控一线表现突出的专技人
才， 及时按照相关规定给予嘉
奖、记功奖励，奖励比例可适当
提高。凡参与抗击新冠肺炎疫情
的社区工作者和志愿者，符合条
件的均可报名参加助理社会工
作师和社会工作师考试，合格者
可直接认定具备初、 中级职称，
用人单位可择优聘任。

通知要求，积极发挥国家级
和省级专技人才继续教育基地
作用，加大对疫情防控工作人员
培训力度。暂停举办线下聚集性
培训活动，充分利用线上培训资
源完成2020年度继续教育工作。
参与疫情防控一线的专技人才，
其疫情防控工作经历可作为继
续教育实践活动，视同完成2020
年度继续教育学时(分)。

助力复工兴产 大力支持企业引进急需紧缺产业人才

突出选拔表彰 防控一线表现突出者优先晋升职称

鼓励担当作为 加大容错纠错为一线人才撑腰鼓劲 随着长沙市人社局的一声令
下，2月18日下午两点，9支招工小分
队从长沙集中出发。其中，长沙经开
区组成了11人招聘工作组。

接到相关通知后，长沙经开区迅
速成立了招聘小组，并搜集整理经开
区企业用工需求4.2万名，重点收集了
蓝思科技、博世汽车等用工大户的招
聘岗位信息等。相关负责人表示，到达
湘西州等地区后，将利用当地媒体、基
层平台等载体，广泛发布重点企业招
聘信息； 对接掌握当地劳动力信息，
开展点对点信息发布等，协助企业与
当地建立劳务协作关系。

■通讯员 潘东晓 记者 胡锐

为复工复产企业解决“用工难”
长沙向省内派出9支招工小分队

千余企业提供7万余工作岗位

长沙网络招聘“24小时不打烊”

链接

长沙经开区：
带着4.2万个岗位去招聘

求职、招聘快报名，2月服务全免费链接


