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本报2月9日讯 今天上午，
在长沙东二环鸭子铺立交桥项
目现场， 一批基础设施的建设
开始复工， 现场工作人员都戴
着口罩作业，干劲十足。记者从
长沙城市发展集团有限公司
（简称“长沙城发集团”）获悉，
在确保疫情防控措施全面落实
到位的前提下， 该集团已分批
次、 分阶段全力推进27个重大
项目开复工。

2月6日，马栏山区域能源、
马栏山人才公寓等项目复工，
打响了城发集团节后复工“第
一枪”。2月8日， 湘雅路过江通
道、湘江财富金融中心、红旗路
等24个项目， 在全面做好疫情
防控并完成政府相关部门备案
后，集中复工。目前，该集团已
累计复工项目27个， 涉及项目
总投资247亿元。

湘雅路过江通道项目作为
省市重点民生工程， 现阶段项
目已完成河西盾构始发井围护

桩和冠梁施工， 正进行基坑开
挖和支护。 湘江财富金融中心
（FFC） 项目位于湖南金融中
心，项目施工、监理单位管理人
员和部分一线作业人员相继就
位， 在项目现场开展了卫生防
疫教育和交底， 项目正在开展
东区机电和装修施工。

红旗路项目严格按照防疫
复工方案，已开始土石方施工，
后续还将进行抗滑桩及排水管
道施工。 会展片区此次共有10
个项目集中复工，涉及道路、绿
化、廊桥、装饰工程等方面，项
目工作人员对施工现场、 工人
宿舍、食堂开展消毒工作。

南部片区中意路城市化改
造、 伊莱克斯大道西延线项目
于2月8日复工， 项目人员正紧
锣密鼓开展现场的场地整理、
生活区日常消毒等工作。洋湖、
滨江、 湘江新城等片区的项目
也在陆续复工。

■记者 石芳宇 通讯员 张晶

政策护航，企业稳就业吃下“定心丸”
稳岗有补贴，还贷可延期……我省出台防疫期间六条“硬核”政策，坚定企业发展信心
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2月9日之后，我省各行各业将全面复工复产。省人社厅
等五部门日前联合下发《关于做好全省疫情防控期间有关
就业工作的通知》(以下简称通知)，从保障重点企业用工，加
强返岗复工企业和劳动者疫情防控， 关心关爱重点地区劳
动者， 支持中小微企业稳定就业， 完善高校毕业生就业举
措，优化提升公共服务水平等六个方面出台“硬核”政策，确
保全省就业局势总体稳定。

■记者 李琪 王智芳 通讯员 曾鹤群 谢甜甜

春节延长假上班
工资怎么算？

先安排补休，或支付加班工
资。按照国务院办公厅《关于延
长2020年春节假期的通知》，延
长2020年春节假期至2月2日。

人社部等2月7日印发《关于
做好新型冠状病毒感染肺炎疫情
防控期间稳定劳动关系支持企业
复工复产的意见》（以下简称意
见）明确，对在春节假期延长假期
间因疫情防控不能休假的职工，
指导企业应先安排补休， 对不能
安排补休的，依法支付加班工资。

被隔离，还能领工资吗？

隔离期照常发工资。意见明
确，对因依法被隔离导致不能提
供正常劳动的职工，要指导企业
按正常劳动支付其工资；隔离期
结束后，对仍需停止工作进行治
疗的职工，按医疗期有关规定支
付工资。

待岗期间，工资怎么发？

超一个工资支付周期没上班
发放生活费。意见提出，在受疫情
影响的延迟复工或未返岗期间，
对用完各类休假仍不能提供正常
劳动或其他不能提供正常劳动的
职工， 指导企业参照国家关于停
工、 停产期间工资支付相关规定
与职工协商， 在一个工资支付周
期内的按照劳动合同规定的标准
支付工资； 超过一个工资支付周
期的按有关规定发放生活费。

2月9日，远大科技集团空气公司空气厂厂长夏军告诉记者，为赶制急需的静电及臭
氧灭病毒产品，远大集团80%的员工将于2月10日全面复工。据介绍，疫情发生以来，远
大集团已生产了10万个移动肺保、1000台静电空气净化机。“这些产品一出厂，就被运往
一线。” 记者 胡锐 摄影报道

根据通知内容，重点企业用
工要保障。 尤其是保障疫情防
控、公共事业运行、群众生活必
需及其他重要国计民生企业、重
大工程， 指定专人“一对一”服
务，优先发布用工信息。

临时缺人怎么办？通过本地
挖潜、余缺调剂、组织见习、协调

实习生等，满足企业阶段性用工
需求。

对开工生产、配送疫情防控
急需物资的企业，符合条件的可
按规定给予一次性吸纳就业补
贴；对符合条件的人力资源服务
机构，按规定给予就业创业服务
补助。

企业临时缺人，可挖潜调余缺

复工赶制
消毒产品

长沙湘雅路过江通道等
27个重点项目复工

2月8日，长沙湘雅路过江通道项目复工。 通讯员供图

疫情防控形势严峻， 返岗复
工企业和劳动者疫情防控绝不能
疏忽， 要将劳动密集型企业和节
后新招员工较多的企业作为防控
重点。

同时， 关心关爱重点地区劳
动者。暂时不能出去工作，但是想
就业的农民工，采取官网发布、手
机短信、微信推送、网上求职等形

式提供辖区内企业招工信息，支
持其就地就近解决就业。

有创业意愿的劳动者， 同等
享受当地创业扶持政策， 按规定
给予一次性创业补贴。 确有困难
的求职者， 可按规定通过公益性
岗位托底安置。 对符合条件生活
确实困难的下岗失业人员， 可按
规定申请临时救助。

难以外出就业，可求职可创业

不能拒绝录用疫情严重地区劳动者

为了防控疫情，拒绝招录疫情
严重地区劳动者？不可以。通知内
容要求， 要维护劳动者合法权益，
各类用人单位不得以来自疫情严

重地区为由拒绝招用相关人员。
对因疫情导致劳动者暂不能

返岗提供正常劳动的，企业不得解
除劳动合同或退回劳务派遣用工。

通知要求暂停各类高校毕业
生就业现场招聘活动， 鼓励高校
和用人单位利用互联网进行供需
对接，实行网上面试、网上签约、
网上报到， 引导用人单位适当延
长招聘时间、推迟体检时间、推迟
签约录取。 公共就业人才服务机
构要延长报到接收时间。 按照规
定视情调整2020年度事业单位和
国有企业招聘、 基层服务项目招
募笔试面试时间， 笔试已经结束

的推迟面试时间， 调整后的时间
要及时告知考生并向社会公告。

通知还要求各级各类公共就
业人才服务机构、 人力资源服务
机构优化提升公共服务水平，暂
停跨地区劳务协作， 组织加大线
上招聘力度，实施“就业服务不打
烊、网上招聘不停歇”的线上春风
行动。

通知明确， 上述有关补贴类
政策执行期限为疫情防控期间。

暂停现场招聘活动，加大线上招聘力度

对于支持中小微企业稳定就
业， 通知要求各地加大失业保险
稳岗返还力度， 将失业保险稳岗
返还政策裁员率标准由不高于上
年度统筹地区城镇登记失业率，
放宽到不高于上年度全国城镇调
查失业率控制目标， 对参保职工
30人 (含)以下的企业，裁员率放
宽至不超过企业职工总数20%。

支持企业开展在岗培训，受
疫情影响的企业在确保防疫安全
情况下，在停工期、恢复期组织职
工参加线下或线上职业培训，可按
规定纳入补贴类培训范围。统筹使

用工业企业结构调整专项奖补资
金，用于支持受疫情影响企业稳定
岗位、保障基本生活等支出。

发挥创业担保贷款作用，对
已发放个人创业担保贷款， 借款
人患新型冠状病毒感染肺炎的，
可向贷款银行申请展期还款，展
期期限原则上不超过1年，财政部
门继续给予贴息支持。 对受疫情
影响暂时失去收入来源的个人和
小微企业， 申请贷款时予以优先
支持。加大创业载体奖补力度，支
持创业孵化园区、 示范基地降低
或减免创业者场地租金等费用。

稳岗有补贴，还贷可延期

热点问答


