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12月25日晚，第二届湖南中
青年书法大展评选落下帷幕，35
名湖南中青年书法家代表的作
品入围最终面试环节。 据悉，第
二届湖南中青年书法大展自6月
28日启动以来，受到全省书法爱
好者的关注，组委会收到了全省
各地区1800余幅个人来稿和近
500件各市州书协的组织来稿。

记者 和婷婷 摄影报道
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渤海银行长沙分行党委深入学
习贯彻十九大精神和习近平总书记
新时代中国特色社会主义思想，在
学深悟透做实上下功夫， 以聚精会
神抓党建的责任担当和坚定行动，
推动全面从严治党落地生根。

开展线上线下多渠道、 多形
式、多层次、全覆盖学习，全体党员
集中学习超过32课时， 自学形式
呈现新时代特色。

夯实基层党支部战斗堡垒，严

格履行“三上三下”的换届选举程
序，完成了10个党（总）支部换届；
持续推动“六大红色”工程建设，4
个党支部获评“天津市国有企业三
星级党支部”称号；定期开展主题
党日活动、基层党组织党务工作培
训，着力建设党性意识强、本领精、
作风好的基层党建干部队伍。

通过强化党建引领，全行经营
管理取得新成效，干事创业、团结
进取氛围日益浓厚。

渤海银行入湘九年，牢记使命，奋力担当———

砥砺奋进谱华章 不忘初心再启航
2010年12月26日， 渤海银行长沙分行正式开业。 九年

来，该行满怀激情梦想，肩负责任使命，彰显情怀担当，绘就
了一幅宏伟蓝图。

九年来, 该行支持地方经济建设累计投放超1500亿元，
累计缴纳各类税款6.8亿元。2019年，该行获评“最受消费者
信赖的诚信服务品牌”、“2019湖南网友好评银行” 等奖项，
消费者权益保护工作考核评价一级，该行营业部连续三次获
评中国银行业文明规范服务千佳示范单位。

■夏葳 熊芳

渤海银行长沙分行强化以人
为本的理念，以持续提升员工的价
值创造能力为根本目标。

加强培训推动员工发展，该行
全年组织开展培训81次、累计培训
员工3357人次。 在总行第三届柜
面业务知识竞赛中获得团体第2
名，两名参赛选手获“菁英人才”奖
和“最具表现力”奖；多名员工荣获

省金融工会“湖南省金融先锋号”、
“湖南省金融五一巾帼标兵”、总行
“渤银工匠”、“明星大堂经理-魅
力之星”、“明星大堂经理-消保之
星”等称号。关爱员工身心健康，提
供良好的办公条件； 成立工会小
组，建立职工之家；关心困难员工，
关注青年员工，提升员工的幸福感
和归属感。

渤海银行秉持“做客户最好的
现金管理工具”的理念，陆续推出
“渤祥”“渤泰” 等开放式和累进型
理财产品，满足客户对流动性和收
益性的双重需求。

该行主打产品“渤盛”系列理财产
品， 两度荣获“金牛银行理财产品”。
“买理财、 到渤海”， 已不仅是一句口

号，更成为许多客户的购买习惯。
渤海银行长沙分行辖内网点

围绕“亲民、利民、惠民”的服务宗
旨，通过为社区居民和商户提供错
时服务、 消费和经营贷款以及住
房、教育、保险等综合金融服务，打
通金融服务“最后一公里”，成为广
受市民欢迎的家门口“金融管家”。

渤海银行长沙分行
始终扎根实体经济，践行
社会责任。

该行积极投身公益
事业，形成多元化公益体
系，自入湘以来在公益助
学、社区服务等方面开展
多次慈善公益活动。据统
计， 该行员工通过助学、
资助贫困群众等形式自
发献爱心达15万元，组织
员工进社区做义工志愿
服务累计超过 2000人
次。大力开展金融知识宣
传， 仅2019年就开展了
非法集资、 非法放贷、电
信诈骗、银行卡盗刷等金
融知识宣讲活动超过
100多场。

九载砥砺奋进，九
载深耕细作。 渤海银行
长沙分行将秉承初心之
志，牢记使命担当，持续
推进转型创新发展，形
成特色化、综合化、智能
化的金融服务能力，提
升金融服务质量、 效率
和水平， 助推湖南高质
量发展。

以奋力担当践行
社会责任

渤海银行长沙分行把服务实体
经济作为完善金融服务、 防范金融
风险的出发点和落脚点，紧跟总行
党委战略部署， 坚持回归本源，成
立了普惠金融事业部，推出了“恒
发贷”产品，该产品上线时间短、审
批高效，上线两月投放过千万元。

一家从事建材供应的小型民
营企业流动资金紧张，抱着试一试
的心理来到渤海银行长沙分行，该
行客户经理全面了解后，快速制定
金融服务方案，第一时间帮助客户
解决了实际困难，该企业从此成为
渤海银行忠实优质客户。

以党建引领带动各项工作推进提升

以精准服务助力实体经济转型升级

以人本关怀提升员工价值创造能力

以匠心精神打造最佳体验的现代财资管家

本报12月25日讯 “谢谢大
家，终于可以拿钱回家过年啦！”
看到辛苦一年的酬劳变成工资
卡上的一串数字，李某江终于露
出了笑脸，与他一样成功讨回薪
酬的还有另外38名农民工。

近日， 一笔150余万元款项
由邵阳市劳动监察局的农民工
工资保证金专户打到李某江等
39名农民工工资卡中。 至此，一
起逾期3个月的多部门联合讨薪
案终于办结。

2019年9月， 李某江等50余
名农民工陆续到邵阳市劳动监

察局投诉，称珠海亿源建设工程
有限公司上善珑湖公馆项目部
拖欠工资合计2016327.88元。经
查明，王步文和王步滔兄弟作为
该项目的实际劳务总承包人有
能力支付却拒不支付民工工资；
珠海亿源违法分包，转包人刘大
鹏同样有能力支付拒不支付上
善珑湖公馆项目民工工资；木工
班组承包人彭四强、钢筋班组长
吴显能有能力支付拒不支付其
班组民工工资。

经责令支付仍不支付的行
为已经涉嫌触犯“拒不支付劳动

报酬罪”， 邵阳市人社局于2019
年9月30日将该案依法送给公安
机关处理。

邵阳大祥区公安分局10月
28日正式立案， 并成立专案组，
先后到长沙、 重庆等地调查取
证，将嫌疑人王步滔采取刑事拘
留的强制措施， 经过劝说教育，
王步滔同意在一定期限内足额
支付农民工工资。专案组对彭四
强、吴显能、刘大鹏传唤讯问，做
了大量思想工作后，三人将工资
足额支付。 ■记者 王智芳

通讯员 杨昌泉 赵娴

本报12月25日讯 今天上午，
省政府举行省植物园“省市共建
免费开放”新闻发布会，向中外游
客发布惠民利民好消息：2020年1
月1日起省植物园正式免费开放。
免费开放后， 将实施两种入园方
式，开园时间也提前至早上6点。

全年有“四部花曲”

记者从会上获悉， 省植物园
免费开放后，将回归植物园“迁地
保育、科研科普”定位，加大收集
保存珍稀濒危植物力度， 强化科
研科普功能，实行免费不免票，免
费不免管理的入园模式。 在传统
举办的樱花节活动的基础上，结
合园区特色和优势， 进一步打造
湖南世界名花生态文化节， 同时
把时间从春季延伸到全年， 分为
“春之歌”、“夏之恋”、“秋之色”和
“冬之韵”四部花曲，每季都举办
大型花展活动。

按游客量实施两种入园方式

实行免费开放后， 特别是在

樱花节期间， 省植物园将面临游
客量大幅度上升的压力。对此，湖
南省森林植物园党委书记彭春良
表示，“为了保障市民安全和维持
良好的游园环境， 我们将实施两
种入园方式， 在重大节假日及樱
花节期间实行网上预约入园，其
余时期游客可以刷身份证或手机
二维码直接入园。”此外，在重大
节假日及樱花节期间， 每天入园
人数不超过4万人次，平时控制在
2万人次以下。

“免费开放后，省植物园将把
目前实施的‘早上8点至晚上8点’
的开园时间，调整为‘早上6点至
晚上9点’。”彭春良说。

据悉， 省植物园自建园以来，
先后被授予湖南省知识产权密集
型科研院所、国家4A级旅游景区、
国家生态文明教育基地、全国科普
教育基地、全国中小学生研学实践
教育基地和国家重点花文化基地、
湖南省文明单位等称号，现已建成
樱花园、杜鹃园、木兰园、珍稀植物
园、观赏竹园、桂花园、世界名花园
等15个植物专类园，年接待入园游
客超过80万人次。 ■记者 丁鹏志

省植物园
下月起免费开放
两种方式入园，四季都有大型花展

清欠进行时 跨省讨薪3个月，为39名农民工拿回150万

中青年书法展
35幅作品“突围”

渤海银行长沙分行举行九周年行庆暨第四届健步行活动。


