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本报北京3月9日讯
“有专家多年跟踪研究表
明，我国幼儿园专任教师
中男性的比率约占 1% ，
幼儿园男教师比率明显
偏低。农村和偏远地区更
是难觅男幼师踪影。”在
全国政协十三届二次会
议上，全国政协委员雷鸣
强拟以社情民意方式，呼
吁探索实施“男幼师培育
关爱工程”。 雷鸣强向三
湘都市报记者表示，自己
提这个建议，希望幼儿园
男教师能多一些、幼师性
别比例结构更合理，这样
更有利于幼儿身心的健
康发展，也有助于给女幼
师减压。

【现状】
男幼师比率极低

学前教育是基础教育
的基础， 关系着儿童的健
康成长。

关注学前教育的雷
鸣强委员说， 与幼教事
业的高质量发展要求极
不适应的是，“我国幼教
师资队伍不仅数量严重
不足、 素质有待提高，而
且结构也不尽合理，特别
是男女教师的性别比例
结构严重失调。”

为啥我国男幼师比
率极低局面普遍、长期存
在呢？ 雷鸣强认为，主要
原因在于：幼师职业的重
要性、专业性还没有得到

社会广泛的认同，幼师的社
会地位不高、 经济待遇较
差、编制保障不够，幼教职
业对男性从业吸引力不足；
传统的就业观念；男幼师的
培养培训还普遍停留在“女
幼师”培养模式上，男幼师
应有的性别特色和优势没
有得到彰显。

【建议】
实施特别关爱举措

雷鸣强建议， 各级政府
大力实施“男幼师培育关爱
工程”，建立性别结构合理的
幼师队伍， 助力学前教育高
质量发展。

为此，他呼吁：提升幼师
地位待遇、 实施特别关爱举
措， 为男幼师安心工作和专
业发展营造支持环境； 招生
就业倾斜， 吸引更多的优秀
男生选择学习从事幼教职
业， 如一些省市实行公费生
定向幼师男生单独划线招生
计划；探索“因性施教”，培养
出幼教专业男生素质的性别
特色和优势， 如青岛幼师学
校举办男生班，探索“因性施
教”，培养“五有绅士”男幼
师；实行按性设岗，充分发挥
男幼师从教具有的性别特色
和优势， 如一些幼儿园为发
挥男幼师优势特长， 一般不
安排带班， 主要安排体能训
练、科学探究、游戏开发、户
外活动、 安全教育等课程的
走班教学。

■记者 陈月红

据介绍，为了落实“高职
院校今年扩招100万人”的要
求，省教育厅紧急部署，要求
各校进一步扩大今年高职单
招规模。 此前公布的相关通
知， 全省各高职院校今年单
招规模原则上控制在本校上
年度三年制高职专科招生计
划总数的40%以内， 但3月7
日， 省教育厅下发了相关通
知， 要求各校重新申报单招
计划， 并且在上年度招生计
划总数40%的基础上扩增至
50%。

对于高职院校而言，增
加10%的单招计划， 人数并
不少， 这些生源会怎样安排
呢？ 湖南安全技术职业学院
院长郭超介绍， 该校今年单
招计划由去年的890人增加
至1500人，首先是加大安全
应急类专业招生计划投放力
度， 特别是向烟花爆竹技术
与管理、 消防工程技术、救

援技术、测绘地理信息技术等
专业倾斜，培养行业产业紧缺
急需人才。此外，还将加大与
行业企业合作力度。 鼓励矿
山、危化等企业在职员工报名
参加学院单招考试，由企业承
担学费及生活费送员工来校
“订单培养” ，学生毕业后回企
业服务一定年限，培养行业企
业真正用得上、 留得住的人
才。“还要努力拿出各种优惠
和奖励政策，吸引更多技能型
人才报考。”

湖南科技职院今年单招计
划也扩招了300人。该校招生处
处长黄士军表示， 扩招的计划
初步定在投放招收退役军人、
下岗职工和农民工这一生源群
体上。 湖南环境生物职业技术
学院党委书记苏立也表示，该
校今年单招计划追加了500人，
招生规模已达2000人， 且全部
投放到就业前景好、 收入高的
涉农和涉林专业。

湖南高职院校单招人数增至9.3万余人
比去年扩招2.4万余人 考试时间将延期

“高职院校今年扩招100万人”———今年全国
两会政府工作报告公布的这样一个消息，给刚刚启
动的湖南高职院校单招报名工作，也注入了“满满
活力”。三湘都市报记者3月9日获悉，今年全省70
所高职院校单招人数达93549人，这一人数比去年
增加了2.4万余人，增幅达34.6%。据统计，全省各
高职院校今年单招规模接近上年度三年制高职专
科招生计划总数的50%。

■记者 黄京

特别提醒各位考生，我
省单招相关工作也进行了适
当调整。一是报名时间从3月
11日开始， 将延长至3月底；
二是单招考试时间安排在4
月进行，3月将不安排考试，
已公布考试时间的高职院校
很可能会调整考试时间。报

名时， 考生要特别留意各校考
试时间， 必须选择考试时间不
冲突的两所院校进行填报。考
生可登录湖南省高考招生考试
信息管理平台 (考生版)(http:
//www.hneao.cn/ks) 高职单
独招生报名子系统报名或修改
报考信息。

在采访中， 多所高职院
校负责人认为， 扩招只是第
一步，对高校而言，从单招考
试方式到人才培养模式等，
都将面临改革。 湖南铁道职
业技术学院院长方小斌告诉
记者， 该校将改革学校招生
比例结构和考试录取办法，
开发适合转岗和下岗职工、
农民工、 退伍军人的招生录
取体系， 分类录取， 分类培
养；加大专业技能培训，提升
这类人员的技能素质。“还要
开展‘厚基础、重复合、强素
质’ 为导向的人才培养模式
改革，打造金课，全面提升人

才培养质量。”
长沙民政职业技术学院党

委书记蒋晓明也表示， 将对家
政、 养老等专业人才加大培养
力度。为鼓励下岗职工、农民工
等群体报考， 还将改革完善高
职院校考试招生办法， 探索更
适用于他们的选拔方式。

湖南科技职院也将为退役
军人、下岗职工、农民工等，制定
单独的考试形式、内容并单独划
线，确保其考试、录取、入学渠道
畅通。黄士军认为，扩招后，必须
要制定完善更系统的教育培训
模式，才能培养出更适合社会经
济发展需要的合格人才。

【变化】

将实行分类录取、分类培养

扩招向重点专业和人群倾斜

【探索】

考试时间将延期【提醒】

连线两会

蒋昌忠代表
打通职业教育人才成长立交桥

为适应经济社会发展转型对技能
人才的迫切需要，建议加快推进高职院
校办学体制改革。遵循技能人才成长规
律，积极推动职业教育由政府举办为主
向政府统筹管理、社会多元办学的格局
转变。建议出台深化校企合作的操作细
则。允许企业以资本、技术、管理等要素
依法参与办学并享有相应权利的具体
措施，增强企业深度参与校企合作的积
极性。建议打通职业教育人才成长立交
桥，系统构建从中职、专科、本科到专业
学位研究生的培养体系。

庹勤慧代表
建议增设专业学士学位

为了尽快缓解结构性人才短缺的
矛盾，建议增设专业学士学位，完善应
用型人才培养体系。按照专业学位教育
强调职业背景，也强调学术性内涵的原
则，授权具有专业学士学位授予权的单
位面向本科院校三年级本科生以及具
有专科学历的高职院校应、往界毕业生
招生，经过1-2年培养，向能够达到既定
标准的学生授予专业学士学位。

詹纯新委员
鼓励企业为技能人才建安居小区

要为企业参与职业技术教育给予
政策支持。 鼓励企业改善技能人才的
城市居住条件， 为他们提供安居住房
并给予政策支持。 建议国家充分考虑
工业项目用地中扩大技能人才安居所
需的配套用地， 鼓励制造企业为技能
人才建设安居小区， 以成本价长期租
赁给优秀的技能人才， 让他们能够安
居乐业。 ■特派记者 黄京 刘璋景

如何加快发展现代职业教育
代表委员这样说
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男女幼师比例约为1∶100！
住湘全国政协委员支招幼师性别失衡
探索实施“男幼师培育关爱工程”

全国政协委员雷鸣强在小组讨论会上与同界别的委员一起交流讨论政府工作报告。 记者 田超 摄


