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问：未签订书面劳动合
同， 如何证明劳动关系成
立？

答：认定是否存在劳动
关系应根据劳动者是否实
际接受用人单位的管理、指

挥或监督，劳动者提供的劳
动是否是用人单位的业务
组成部分，用人单位是否向
劳动者提供基本劳动条件
以及向劳动者支付劳动报
酬等因素综合认定。劳动者

未与用人单位签订书面劳
动合同的， 可以保留工作
证、员工手册、考勤记录、工
作记录、工资条、工资支付
银行流水或签收记录等证
据证明以上事实。

春招了，签就业不妨补上这堂劳资课
如何签订劳动合同?�遭遇劳资纠纷如何维权?�法官教你8招正确防范应对

春节后， 一些劳动者因工作地
点、薪酬、婚姻家庭等因素会更换工
作， 一些用人单位亦发出了招工的
需求。该如何签订劳动合同？职场上
遇到不公该怎么办？如何理性维权？

2月14日， 三湘都市报采访了
长沙市天心区人民法院民一庭员额
法官魏立宇， 就职场劳资纠纷出现
的法律问题，魏立宇给予了解答。

■记者 杨昱
通讯员 文天骄

男子被开除，起诉用人单位
长沙男子周凯因失职被调岗后，仍

无法完成公司指派的营销任务，被公司
开除。为维护自身权益，他将涉案的3家
公司告上了法院， 向其索赔经济补偿
金、 拖欠工资、 带薪年休假共计约8万
元。近日，中国裁判文书网公布了该案
的一审判决书。

2015年1月， 周凯投资了湖南一家
文化公司， 成为该公司的自然人股东。
同年2月， 他与该文化公司下辖的艺术
培训学校签订了劳动合同，任职行政总
监。2018年3月，因其在学校食堂竣工验
收时替人签名，而被调到文化公司开办
的另一家传媒公司，担任区域营销主管
一职。

根据传媒公司的绩效薪酬管理方
案， 周凯需要完成150万的个人营销任
务，以及450万元的团队营销任务。可到
了规定时间， 他没有达到业绩目标。
2018年7月30日， 传媒公司与其解除了
劳动合同。

周凯认为，自己被开除，公司方应
给予一定的经济补偿金，还需要支付其
2018年3月到7月的岗位工资以及带薪
年休假，共计约8万元。为此，他将三家
公司告到了法院。

一审法院审理后认为，周凯是与培
训学校和传媒公司发生了劳动关系，但
与这两家公司的控股公司———文化公
司只是投资关系，故该案的责任承担主
体应是培训学校和传媒公司。至于传媒
公司的绩效薪酬方案，其标准未低于统
筹地区最低工资标准， 不违反法律法
规，周凯本人也曾签字确认，故法院予
以认可。

本案中，法院认为公司发给周凯的
工资并无不妥，但公司方对于其在2018
年4月至7月间缺勤、迟到、旷工等情形
所作出的处罚，证据不足，应该返还扣发
的2760元。至于年休假，公司方无法举证
证明其在春节放假中安排了全体员工休
年休假， 故法院依法认定公司方还需支
付周凯未休年休假工资2613.14元。

由于培训学校与传媒公司属于关
联企业，周凯在两家公司的工作年限应
一并计算。结合周凯的诉求，两家公司
应向其支付自2015年1月28日至2018
年7月共计35个月的经济补偿19892.53
元。 考虑双方解除劳动合同关系时，公
司方不存在过错，故法院不支持周凯主
张的赔偿金诉求。

法院作出一审判决，判令培训学校
和传媒公司共同支付周凯罚扣款、年休
假工资、经济补偿金共计约2.5万元。

法官教你8招防范应对劳资纠纷

用人单位随意降薪或
调整工作岗位，如何应对？

问： 用人单位未经双方协商随
意降薪或调整工作岗位怎么办？

答： 劳动者在与用人单位签订
书面劳动合同时， 应当明确约定工
资标准、工作岗位、工作地点、工作
任务等内容， 尽量不要约定用人单
位有权单方降薪或者调整劳动者岗
位、变换工作地点等。如因工作需要
对工资标准、工作岗位、工作地点等
进行调整的， 建议对上述事项约定
为由双方协商确定， 并另行签订补
充协议。

遭遇劳资纠纷
劳动者如何维权？

问： 劳动者怎样通过法律途径
维权？

答： 用人单位拖欠或者未足额
支付劳动报酬的， 不涉及劳动关系
等其他争议的， 劳动者可以依法向
当地人民法院申请支付令或者直接
起诉， 其他劳动争议需要先申请劳
动争议仲裁， 对仲裁裁决不服的才
能向法院起诉。特别提醒，劳动争议
申请仲裁的时效期间为一年， 仲裁
时效期间从当事人知道或者应当知
道其权利被侵害之日起计算。 当事
人要及时主张权利， 不要因为超过
仲裁时效而影响权利救济。

最低工资标准怎么算？
问：什么是最低工资标准？
答：最低工资标准，是指劳动者

在法定工作时间或依法签订的劳动
合同约定的工作时间内提供了正常
劳动的前提下， 用人单位依法应支
付的最低劳动报酬 。正常劳动是指
劳动者按依法签订的劳动合同约
定，在法定工作时间或劳动合同约
定的工作时间内从事的劳动。劳动
者依法享受带薪年休假、 探亲假、
婚丧假、生育（产）假、节育手术假
等国家规定的假期， 以及法定工作
时间内依法参加社会活动期间，视
为提供了正常劳动。

春节后，是招工的旺季。对于各类从业人员，又该如何做到正确订立劳动合同，建立
诚信劳动关系？对此，长沙市天心区人民法院民一庭员额法官魏立宇为大家支招。

问：用人单位不按约定
给劳动者发放绩效奖金、年
终奖金，怎么办？

答：很多岗位的工资组
成包含两部分：一部分为基
本工资， 一部分为绩效奖
金、年终奖金等。一些用人

单位为了规避风险，往往在
劳动合同中只约定基本工
资标准，绩效工资、年终奖
金等内容不填入，而采用口
头许诺的方式，一旦发生纠
纷， 劳动者往往举证困难，
陷入被动。 为了规避风险，

建议劳动者在入职时将绩
效奖金、年终奖金的约定落
实到书面劳动合同中，并注
意收集用人单位关于绩效
奖金、 年终奖金的规章制
度，留存好公司发放绩效奖
金、年终奖金的凭证。

问：退休人员返聘遭遇
欠薪，怎么办？

答： 根据法律规定，劳
动者年龄超出法定退休年
龄被返聘的，不属于劳动关

系，而是劳务关系。退休再就
业人员，一定要和用人单位
签订劳务合同，合同内容须
明确聘用期间的工作内容、
报酬、医疗、劳保待遇等权利

义务。尚未签订的，尽快补
签。遇到欠薪，注意保存证
据，例如工资条、上岗证等，
发生纠纷时可与单位协商
解决或者到法院提起诉讼。

问： 用人单位不支付加班
费、不补发法定节假日加班工资、
不支付未休年休假工资怎么办？

答：劳动者加班时要注

意保留相关证据，比如上下
班时打卡签到记录、工作日
志、 要求加班的通话录音、
短信通知、 微信记录等。以

现金方式支付工资的，签字
领钱时注意拍照留存，通过
转账方式发放工资的注意
打印银行流水。

问： 用人单位提供空白
劳动合同或者合同不盖章、不
给劳动者劳动合同怎么办？

答：如果用人单位提供
的是空白合同，劳动者要特
别注意工资待遇、 工作岗

位、 工作地点及工作时间、
奖励机制、休息休假、惩处
机制等相关内容，如用人单
位拒绝在合同空白处填入
相应内容，员工可以拒绝签
字，同时保留口头约定的相

关证据。如果用人单位拒绝
给劳动者书面劳动合同，劳
动者在劳动合同上签字时，
要仔细审查合同内容，必要
时可以拍照留存，以免维权
时陷入被动。

没有劳动合同，如何证明劳动关系？

遭遇空白劳动合同，怎么应对？

加班费、假日工资和年休假被侵害，怎么办？

退休人员返聘，要防范哪些事项？

单位不发绩效奖金、年终奖金，怎么办？
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