
本报7月3日讯 今日记者
从省环境保护督察工作领导小
组办公室了解到， 我省第一批
省级环保督察的7个督察组均
基本完成第一阶段市级层面督
察任务，陆续进入第二阶段，开
始延伸督察， 并继续受理群众
环境信访举报。

7个督察组于6月20日进驻
衡阳、邵阳、岳阳、常德、益阳、

怀化、湘西自治州后，共与市级领
导、市直有关部门和县（市、区）主
要负责人谈话224人次，累计走访
问询市级有关部门和单位120个，
调阅资料12187份。 共接到群众
来电、来信投诉1675件，向被督
察地方交办1386件，其中涉及中
央环保督察交办信访件重复投诉
84件。

市级督察期间，7个督察组就

群众关注度高的突出环境问题、
中央环保督察交办信访件办理不
实、污染反弹、整改不到位等问题
下达交办单41份、督办单28份。

目前， 各市州已办结信访件
402件， 其中责令整改492家，立
案处罚58家， 处罚金额249.52万
元，立案侦查7件，拘留3人，组织
处理54人，党纪政纪处分1人。
■记者 和婷婷 通讯员 陈颖昭
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视
点 警惕“内推实习生”背后的灰色交易
5万元进投行、4万元进咨询

行业、2万元进互联网企业……又
到暑假实习期， 一条第三方平台
出售内推实习机会的爆料， 引起
了大学生和用人单位的关注。内
推即内部推荐。记者调查发现，媒
体曝光后，“保证实习机会” 的信
息仍在一些平台推送， 这很有可
能是第三方平台与企业内部员工
的私下交易， 借助所谓的求职辅
导渔利。(7月3日《工人日报》）

暑假实习，不少人开始为寻求
一个不错的实习机会而头痛，也就
在这个时候，网络上开始有求职平

台和中介机构高价叫卖“内推实习
机会”。什么是“内推实习机会”呢？
其实就是一些比较好的公司、企业
通过内部人员推荐来择取实习生。
这种方式存在的好处是内部员工
对薪酬待遇、工作环境、发展空间和
企业文化更为了解，清楚公司需要
什么样的员工，同时又对自己要推
荐的人知根知底，所以为公司和实
习者之间搭建了一个桥梁，相对高
效地解决了双方的需求。

这种模式原本无可厚非，对
企业而言， 内推更高效、 省时省
力，还有人际关系作担保，它比茫

无目的地“海选” 实习生要更理
想， 所以现在不少用人单位的实
习名额越来越集中于内推渠道，
这已经成了企业较常见的实习招
聘方式。 但这种操作存在的最大
问题， 就是容易造成内部员工的
“寻租”机会，与外部第三方机构
私下达成利益协议。 譬如多名金
融机构内部人士就表示“‘付费内
推’ 不可能是金融机构的官方途
径”，这也证明，这些价格高昂的
“内推实习”是一些公司企业内部
员工利用手中资源与求职平台及
中介机构合作，进行牟利的行为。

除了推出“内推实习”这样的
噱头，这种私下进行的灰色交易还
借此机会推销价格高昂的职业培
训课程，甚至包括修改简历等内容，
因为渴求一个好的实习机会，以给
自己的履历“镀金”，或是借由这样
的机会进入心仪的企业， 因此不
少高校毕业生忍痛花大价钱去上
这样的培训班。 但求职平台和中
介机构并不能对是否留用做出任
何保证，所以很可能让毕业生们的
钱打了“水漂”，而一旦双方发生纠
纷，想维权也十分困难。

涉世不深的大学生出于迫切

找实习机会的心理， 很容易在这
种交易下上当受骗， 因此除了本
人需要提高警惕，认真甄别之外，
还需要有关监督部门加大监管，
对一些明显存在不法行为的所谓
“内推实习”进行查处，并对那些打
着这一招牌招揽求职者或求实习
者的平台、中介展开调查和予以严
惩，必要时吊销其资质。唯有对这种
打擦边球的行为进行“零容忍”，才
能切实保障高校毕业生的合法权
益， 构建一个健康规范的求职和
招聘实习生的市场环境。

■本报评论员 张英

近日，中共中央办公厅、国
务院办公厅印发《关于深化项
目评审、人才评价、机构评估改
革的意见》，要求全面贯彻党的
十九大和十九届二中、 三中全
会精神， 以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，坚
定实施创新驱动发展战略，深化
“三评”改革，激发科研人员积极
性创造性， 构建科学、 规范、高
效、诚信的科技评价体系，推进
分类评价制度建设，发挥好评价
指挥棒和风向标作用。

“三评”改革是推进科技评
价制度改革的重要举措。 意见
指出，要以坚持尊重规律、问题
导向、分类评价、客观公正为基
本原则。

意见明确了“三评”改革的
主要目标：“十三五” 期间要在
优化“三评”工作布局、减少“三

评”项目数量、改进评价机制、
提高质量效率等方面实现更大
突破， 使科技资源配置更加高
效， 创新创业潜能活力竞相迸
发， 科技创新和供给能力大幅
提升， 科技进步对经济社会发
展作出更大贡献。

意见从进一步优化科研项
目评审管理机制、 改进科技人
才评价方式、 完善科研机构评
估制度、 加强监督评估和科研
诚信体系建设、 加强组织实施
确保政策措施落地见效等五个
方面提出具体要求。

意见强调，聚焦“三评”工
作中存在的突出问题， 从破除
体制机制障碍入手， 找准突破
口，更加注重质量、贡献、绩效，
树立正确评价导向， 增强针对
性，突出实招硬招，提高改革的
含金量和实效性。 ■据新华社

中办国办印发意见 部署深化项目评审、人才评价、机构评估改革

不将论文作为职称评审限制性条件

不将论文、 外语等作为
职称评审限制性条件

强化用人单位人才评价主
体地位。按照深化职称制度改革
方向要求，分类完善职称评价标
准，不将论文、外语、专利、计算
机水平作为应用型人才、基层一
线人才职称评审的限制性条件。
落实职称评审权限下放改革措
施，支持符合条件的高校、科研
院所、医院、大型企业等单位自
主开展职称评审。选择部分国家
临床医学研究中心试点开展临
床医生科研评价改革工作。不简
单以学术头衔、人才称号确定薪
酬待遇、配置学术资源。

改进科技人才评价方式

科学设立人才评价指标。
突出品德、能力、业绩导向，克
服唯论文、唯职称、唯学历、唯
奖项倾向， 推行代表作评价制
度，注重标志性成果的质量、贡
献、影响。把学科领域活跃度和
影响力、 重要学术组织或期刊
任职、研发成果原创性、成果转

化效益、 科技服务满意度等作
为重要评价指标。 在对社会公
益性研究、 应用技术开发等类
型科研人才的评价中，SCI（科
学引文索引）和核心期刊论文发
表数量、论文引用榜单和影响因
子排名等仅作为评价参考。

对科研不端行为零容忍

加强科研诚信建设。 对科
研不端行为零容忍， 完善调查
核实、公开公示、惩戒处理等制
度。 建设完善严重失信行为记
录信息系统， 对纳入系统的严
重失信行为责任主体实行“一
票否决”，一定期限、一定范围
内禁止其获得政府奖励和申报
政府科技项目等。 推进科研信
用与其他社会领域诚信信息共
享，实施联合惩戒。逐步建立科
研领域守信激励机制。 将诚信
监管关口前移，推动高校、科研
院所、 医院等单位建立完善学
术管理制度， 对科研人员学术
成长轨迹和学术水平进行跟踪
评价， 加强对科研人员和青年
学生的科研诚信教育。

《意见》点击

交办投诉1386件，组织处理54人
第一批省级环保督察完成市级层面督察

国务院日前印发《打赢蓝
天保卫战三年行动计划》（以下
简称《行动计划》），明确了大气
污染防治工作的总体思路、基
本目标、主要任务和保障措施，
提出了打赢蓝天保卫战的时间
表和路线图。

《行动计划》提出，经过3年
努力， 大幅减少主要大气污染
物排放总量， 协同减少温室气
体排放， 进一步明显降低细颗
粒物（PM2.5）浓度，明显减少
重污染天数， 明显改善环境空
气质量， 明显增强人民的蓝天
幸福感。到2020年，二氧化硫、

氮氧化物排放总量分别比2015
年下降15%以上；PM2.5未达标
地级及以上城市浓度比2015年
下降18%以上， 地级及以上城市
空气质量优良天数比率达到
80%， 重度及以上污染天数比率
比2015年下降25%以上。

《行动计划》提出六方面任务
措施， 并明确量化指标和完成时
限。一是调整优化产业结构，推进
产业绿色发展。优化产业布局，严
控“两高”行业产能，强化“散乱
污”企业综合整治，深化工业污染
治理，大力培育绿色环保产业。二
是加快调整能源结构， 构建清洁

低碳高效能源体系。 三是积极调
整运输结构，发展绿色交通体系。
四是优化调整用地结构， 推进面
源污染治理。 实施防风固沙绿化
工程，推进露天矿山综合整治，加
强扬尘综合治理， 加强秸秆综合
利用和氨排放控制。 五是实施重
大专项行动， 大幅降低污染物排
放。 开展重点区域秋冬季攻坚行
动， 打好柴油货车污染治理攻坚
战，开展工业炉窑治理专项行动，
实施挥发性有机物专项整治。六
是强化区域联防联控， 有效应对
重污染天气。

■据新华社

国务院印发《打赢蓝天保卫战三年行动计划》
实施重大专项行动，大幅降低污染物排放

连线

分属慈利、 桃源
两地的黄石水库是省
政府依法划定的一级
饮用水源保护区。通
过近三年的生态环境
综合整治， 如今的黄
石水库变得生态更
好、环境更美、水质更
优，可谓碧水蓝天，金
山银山。

杨年春 摄


