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本报6月7日讯 昨天
零时起， 余额宝转出至银
行卡的快速到账服务额度
开始调整，从此前的每日5
万元下调至每日1万元。

就在上周， 货币基金
新规正式发布，“宝宝类”
货币基金的T+0赎回，单
日限额1万元，但银行系宝
宝不在限制范围内。

实际上，近年来，不少
银行都有推出货币基金产
品， 也就是大家俗称的银
行系宝宝。 货币基金新规
主要针对非银行支付机
构， 因此银行系宝宝并不
在限制范围内。

6月6日， 记者查询多
家银行的货币基金产品，

比如微众银行的众赢货币、
兴业银行掌柜钱包、 民生银
行的民生如意宝等， 每日提
现额度都达到或超过100万
元，并且是实时到账。

“新规之下，银行系宝宝
能够满足日常资金流转额度
较大的投资者， 无疑是很有
吸引力的， 必然会吸引部分
投资者转战银行系宝宝。”业
内人士表示， 但提现新规对
大部分互联网宝宝的投资者
不会造成影响。数据显示，从
单户余额看， 超过80%的货
币基金用户余额在1万元以
下；从单笔交易金额看，赎回
金额在1万元以下的交易笔
数超过70%。 ■记者 潘显璇

实习生 戢伟豪 卢萍

月薪8000元难觅UI设计师

早在今年4月初，由于产品
研发需求， 刘先生就决定再招
一名UI设计师。 月薪预算最高
为8000元， 前后在百余份简历
中选了十几个人面试， 最终才
谈定一个人。

从他近几年的招人经历说
来，IT互联网行业的用人成本
最少上涨了两至三成。 刘先生
回忆，前两年，6000元左右的UI
设计师，7000元左右的后端程
序员和产品经理，现在最低工资
也要涨到7000元至9000元。

记者发现， 北上广杭等互
联网发达地区的人才回流，对
薪资预期相对较高， 或成为长
沙互联网行业月薪水平水涨船
高的原因之一。

出于家庭原因考虑， 在杭
州一互联网企业已工作了3年
的李先生在去年底回长求职，
“在杭州， 我的工资月薪是2万
元，一年发15个月薪水。”他告
诉记者，回长沙后，他的预期月
薪在1.5万至2万元， 但经过两
三个月的努力，最终以每月1.3
万元的工资入职一家游戏公
司，从事棋牌类软件开发。在李
先生之前， 这家公司的游戏开
发人员平均月薪在8000元至
9000元之间。

不仅仅是互联网行业，在

同等从业经验和岗位的前提
下， 长沙整体薪资水平较之前
都有一定程度的上浮。

日前， 由湖南省统计局发
布的数据显示，2017年我省城
镇非私营单位就业人员年平均
工资为63690元， 这一数字与
2016年的58241元相比， 同比
增长9.4%。 从事猎头工作多年
的宋女士称，IT行业因为仍是
资本热点，所以表现会更明显，
预期薪资上浮在30%至40%，
“常遇到候选人期望薪资与雇
主开出的待遇条件无法吻合”。

近三成“程序猿”半年内跳槽

为了降低用人成本， 也有
企业选择了招聘部分低起点员
工，边做边培养的策略。另一互
联网公司的项目负责人王先生
称，2016年，他以不到5000元的
月薪招了一名产品助理，到今年
初，已能够基本胜任产品经理的
岗位工作要求，月工资也涨到了
近8000元，“刚准备让他独立承
担项目，就提了辞职。”

日前， 拉勾网发布的数据
显示， 互联网从业者的跳槽周
期约为17个月。其中，52%的从
业人员会在入职不满1年后跳
槽，29%的从业人员会在半年
内跳槽， 而在一家公司待上两
年再跳槽的比重在21%左右。

预期薪资水涨船高，长沙互联网企业“高端人才”招聘难

产品经理、研发工程师一将难求

生活缴费贴近百姓， 是践
行普惠金融的最佳领域。截至5
月底， 光大银行搭建的开放式
缴费———光大云缴费平台，在
湖南已上线缴费业务51项；今
年前5个月交易金额达59亿元，
较去年同期增长83%， 交易笔
数达3845万笔， 较去年同期增
长86%。

过去， 银行在接入缴费项
目等方面存在着技术等多种难
题。老百姓的生活缴费，不同的
费用往往要去不同的地点缴纳。
“云缴费” 打破以往各自为政的
金融壁垒，实现支持多家银行卡
缴费，在不改变客户用卡习惯的
前提下，老百姓可通过“云缴费”
足不出户轻松缴费。

光大银行长沙分行相关人
士介绍，“云缴费” 连接供需两
个开放端， 一端整合接入各类
缴费资源， 包括全国各地水、
电、燃气、有线电视、宽带、供
暖、通信费、培训考试费、停车
费等； 另一端开放给代理缴费

服务的各类合作伙伴， 包括支
付公司、 电商平台、 金融同业
等，为民众提供全面、优质、便
捷的生活缴费服务。

2017年， 光大云缴费平台
用户已达1.46亿， 交易金额突
破880亿元， 交易笔数突破5亿
笔， 光大云缴费国内各类水、
电、燃气、手机充值、交通罚没
等缴费项目已超2500余项，微
信、支付宝等各类大型支付、电
商、 银行同业等缴费合作伙伴
超过280余家，服务覆盖人群超
过8亿人群。

光大云缴费持续创新，在
现有便民服务基础上， 将重点
开拓物业、教育、水务、租房等
行业板块数万亿元广阔缴费服
务市场，积极做到服务前移、服
务上门、 服务到指尖、 服务贴
心，构筑全方位、一体化、无时
空地域限制的“金融+生活服务
生态圈”，深入推动普惠金融服
务升级。

■通讯员 郭诗颖 经济信息

6月6日华夏3年封闭运作战略
配售灵活配置混合型证券投资基
金（以下简称华夏战略配售，基金
代码501186）等6只“战略配售”基
金获得证监会发行批文，这意味着
首批以战略配售股票为主要投资
标的的基金即将面市，这些基金可
投资以IPO、CDR（中国存托凭证）
形式回归A股的科技巨头。 据悉，
华夏战略配售基金将很快启动发
售， 预计最快6月11日投资者就可
以开始认购，但具体情况需以基金
公司招募说明书为准。业内人士认
为战略配售基金的推出是公募产
品的重要创新也是普惠金融的又
一次实践，普通投资者可以通过战
略配售基金成为知名科技企业的
战略投资者。

经济信息

“想招个满意的UI（用户界面）设计师，前后两个月才招到
一个开始试用。”6月7日，长沙一家网络科技公司的项目负责人
刘先生如是对三湘都市报记者表示。他感慨，在IT互联网行业
里，UI设计师还不是最难招的岗位，更“高级”一点的，如产品经
理、研发工程师等岗位“可能半年才能遇到个合适的”。

记者了解到，应聘者的预期薪资与用人单位对岗位能力的
要求较难匹配是目前互联网企业在湘招聘遭遇难题的主要原
因之一。也因如此，近两年来，中小互联网企业常常遭遇“跳
槽”、“挖角”的尴尬。

■记者 朱蓉 实习生 卢萍

光大云缴费：助力普惠金融迈进新时代

快速提现额度不受限

银行系宝宝理财更受宠？

华夏战略配售获“准生证”
最快下周开始认购

由江西五十铃mu-X牧游侠
联合《中国国家地理》举办的科考
系列活动第一站“探冰川，敬自然”
藏东南科考活动已经完美收官，第
二站三江源科考活动“寻水源，育
梦想”于2018年6月8日正式启动行
程。 此次科考活动走进被称之为
“江河之源”的三江源地区，旨在通
过活动让大家了解科考， 参与科
考，加入到保护孕育着我们中华文
明的水之源头的行列里；这次科考
活动由科考级SUV-mu-X牧游侠
全程陪同。 三江源地区平均海拔
3500～4800米，作为一款科考级的
SUV，mu-X牧游侠2000转时能达
到最大扭矩430牛米的输出， 高海
拔爬坡也能轻松应对，2018款改善
了座椅的支撑结构，全系标配手动
腰托调节，在舒适度方面得到了大
幅的提升，这些都为三江源站科考
活动能圆满成功提供了安全保障。

经济信息

mu-X牧游侠为三江源
科考活动保驾护航

好的UI设计（界面设计）让软件变得有个性且操作简单，对程序员的要求更高，相应的报酬也更高。


