
本报12月4日讯 长沙市
交警支队今天通报，为确保长
韶娄高速公路东延跨绕城高
速桥梁工程施工顺利，从12月
7日 12时起至12月26日12时
止， 对绕城高速公路由西往东

K53+000-K56+000�南半幅车行
道实施全封闭交通限制措施，禁止
机动车由西向东通行，原行经该路
段的机动车绕道北半幅车行道通
行。施工期间，行经上述路段的机
动车限速40km/h。 ■记者虢灿

2017.12.5��星期二 编辑 李青 图编 言琼 美编 聂平辉 校对 黄蓉A07 要闻·民生/科教卫

中国信达资产管理股份有限公司湖南省分公司拟对
冷水江市安达汽车运输服务有限公司等7户债权资产包进
行处置。截至2017年10月12日，该资产包债权总额为5362.22
万元。该资产包中的债务人位于湖南省娄底市，债权均有
担保措施。 该资产包的交易对象为依法成立的企业法人、
其他组织，以及具有完全民事行为能力的自然人，并应具
备一定的资金实力和良好的信誉条件， 但国家公务员、金
融监管机构工作人员、政法干警、资产公司工作人员、国有
企业债务人管理层以及参与资产处置工作的律师、 会计
师、评估师等中介机构人员等关联人或者上述关联人参与
的非金融机构法人，以及与参与不良债权转让的资产公司
工作人员、国企债务人或者受托资产评估机构负责人员等
有近亲属关系的人员不得购买或变相购买该资产包。资产
包中每户债权的详细情况请具体参见我公司对外网站，网
址www.cinda.com.cn�。

公告有效期：15个工作日
受理征询或异议有效期：15个工作日，如对本次处置有

任何疑问或异议请与湖南省分公司联系。
联 系 人：宋方
联系电话：0731-84129650
电子邮件：songfang@cinda.com.cn
分公司地址：长沙市开福区芙蓉中路一段288号金色地

标大厦26-27楼
对排斥、阻挠征询或异议的举报电话：0731－84138788
对排 斥 、 阻 挠 征 询 或 异 议 的 举 报 电 子 邮 件 ：

liaojianjun@cinda.com.cn
特别提示：以上资产信息仅供参考，信达公司不对其承

担任何法律责任。

资产处置公告

中国信达资产管理股份有限公司湖南省分公司
2017年12月5日

本报12月4日讯 继“人才
新政30条”后，株洲再次出台人
才新政，为中国动力谷定制，覆
盖株洲河西。 新引进人才个人
最高可获260万元补贴，并将人
才门槛降低至全日制本科生。
今天， 株洲市高新区通报了这
一消息。

5000万专款因“才”施政

“这是目前三线城市力度
最大的招商引智政策， 甚至超
过一些省会城市。”株洲市高新
区相关负责人介绍， 出台这一
政策的主要原因是吸引人才，
助推中国动力谷的建设。

“新政亮点在于，市里奖多
少，区里再奖。”据介绍，“双创
人才” 政策实施重复补贴，由
此， 新引进的高层次人才个人
最高可获得260万元的补贴，创
新创业团队最高可享受1000万
资金补贴。博士、全日制研究生
和全日制本科生分别可获得补

贴30万元、7.6万元、2.4万元。
另外， 相比以往，“双创人

才”政策新增了个人购房补贴，
对人才的扶持方式接地气更务
实。按照政策，新引进高层次人
才在落户株洲高新区三年内，
购置天元区范围内的商品住房
可享受购房补贴， 对第一、第
二、第三、第四、第五层次高端
人才、全日制研究生（含高级技
师），分别给予60万元、40万元、
30万元、20万元、10万元、4万
元购房补贴。此外，还将建设人
才小区， 为新引进的高层次人
才提供购房优惠。

本科生、 研究生首入支持
范围

“双创人才”政策将优秀青
年人才落户、 专业技能型人才
落户及培养纳入政策支持范
围。 新引进的35周岁以下的优
秀青年人才来区创新创业，工
作满一年且已在区内缴纳社保

的国内外全日制硕士研究生和全
日制大学本科毕业生分别可享受
两年共3.6万、2.4万生活补贴。硕
士研究生在本地区购房， 还能享
受4万元购房补贴。

针对企业高端技能人才短缺
现状，“双创人才” 为畅通技能人
才成长通道、 壮大高技能人才队
伍提供了有力支持。 工作满一年
且已在区内缴纳社保的高级技
师、 技师分别可享受两年共3.6
万、2.4万生活补贴。 高级技师在
本地区购房，还能享受4万元购房
补贴。设立高技能人才晋级奖励，
经区内企业培养的高级技师、技
师分别一次性奖励5000元、2000
元。

此外， 政府财政投入8000万
元建成专家公寓， 人才申请审核
后可享受最长15个月免租“拎包
入住”。 同时，人才配偶随调随
迁，优先推荐安排工作。人才子女
入托及义务教育阶段入学， 根据
人才意愿优先安排就学。

■记者 李永亮 通讯员 徐洋

本报12月4日讯 12月4日
傍晚， 不少走在下班路上的长
沙市民发现， 天空变得灰蒙蒙
的。 来自湖南省环境质量发布
平台的数据显示，4日19时，长
沙的AQI指数（空气污染指数）
高达233，为重度污染。省生态
环境保护委员会办公室今天向
长株潭3市及省直有关部门发
函， 要求迅速启动大气污染防
治突发期特别措施。

5日长沙、湘潭为重度污染

至4日19时， 全省14个市
州中，长沙、岳阳、湘潭3市空气
质量为重度污染， 益阳为中度
污染，衡阳、娄底、永州、邵阳、
常德、株洲等市为轻度污染。长
沙的空气质量在499个城市中
位居477位。

省环境监测中心站预报，
受弱冷空气传输影响，4日晚至
5日白天， 全省以东北风为主，
污染高空传输有利， 但地面风
力较小，且全省无降水，扩散条
件极为不利， 长沙、湘潭、株洲
3城市自4日晚开始污染物浓度
将缓慢抬升。根据省、市级环保

和气象台会商，预计5日长沙、湘
潭日AQI为230-270， 为重度污
染， 短时出现严重污染， 小时
AQI最高340左右； 株洲中度污
染。5日下午至晚间， 污染慢慢减
退。6日长沙、 湘潭轻度到中度污
染，株洲轻度污染。

突发期将采取特别措施

根据《2017年度长株潭大气
污染防治特护期实施方案》，尽管
尚未达到启动应急预案条件，但
已进入重污染天气突发期。

突发期内， 长株潭大气污染
防治将采取以下措施： 城区内及
城乡接合部所有地面施工工地停
止土石方开挖和运输； 每日城市
道路机械清扫、洒水、冲洗至少3
次以上； 工业企业未进行密闭作
业、污染治理设施运行不正常、超
标排放的立即依法停止生产；城
区内所有室外夜宵摊点一律暂停
营业； 城区及城乡接合部严禁燃
放烟花爆竹； 禁止冒黑烟等高排
放车辆进入城区道路行驶； 加大
对垃圾、 秸秆焚烧和露天烧烤的
巡查力度， 发现一起， 查处一起
等。 ■记者 曹娴

“师傅，请喝茶，并受徒儿一拜。”年轻人手捧茶杯，躬身拜向师傅，师傅接过茶，接受敬礼后，郑重地递给面
前这个年轻人一本《员工手册》。日前，这传统而又别开生面的一幕出现在湖南现代物流职业技术学院举行的现
代学徒制2017级“安吉智行物流班”拜师仪式上，这标志着该校校企共建的“现代学徒制项目”进入实质性推进
环节。该校相关负责人介绍，将传统拜师礼与现代学徒制相结合，展现了在现代学徒制条件下高职院校师生之
间从“师生”到“师徒”的关系转变以及学生从“学校人”到“社会人”的身份转变，同时也将中国的传统文化和现
代学徒制完美结合起来。 实习生 陈舒仪 记者 黄京 通讯员 郭瑶 高琪昕 摄影报道

长沙湘潭空气质量今日或现重度污染
明日减退到中度污染 长株潭启动大气污染防治突发期特别措施

本报12月4日讯 企业家
走进高校与毕业生互动， 发现
好苗子将亲自培养， 使其成为
“接班人”……昨日，一场名为
“寻找湘军接班人”的特别校园
联合招聘活动在湖南科技大学
举办。 数位知名湘籍企业家亲
临招聘现场与大学生亲密互
动，挑选“接班人”。

此次招聘涉及职位类别40
个，包括平面设计、广告策划、
财务会计、金融证券、法务、市
场营销、制片编导、综合管理、
人力资源、 文案统筹、 档案管

理、经理助理、规划设计、建筑等，
为应届毕业生提供近400个工作
岗位。 共青团湘潭市委副书记谢
晖表示：“这次约请湘潭籍青年企
业家回乡招揽选拔优秀的青年人
才，将促进青年就业创业，打造高
校应届生就业和企业人才吸纳的
双赢局面。”今后，“寻找湘军接班
人” 将成为每年都举办的品牌校
园招聘活动， 同时还将企业负责
人一带一、 投资一对一等人才培
育方式发展延伸到青年培养的各
个环节。 ■记者 黄京

实习生 陈舒仪 通讯员 彭俊

湘潭籍企业家伟人故里寻接班人

绕城高速公路部分路段交通管制

本报12月4日讯 十九大报
告提出，“加快一流大学和一流
学科建设， 实现高等教育内涵
式发展”。如何以“双一流”建设
引领我省研究生教育的改革与
发展？12月1日-2日，湖南学位
与研究生教育学会2017年学术
年会在吉首大学召开， 此次年
会以“‘双一流’建设背景下研
究生教育与区域发展”为主题，
我省21所高校研究生院相关负
责人参加年会。北京大学、上海

交通大学等高校研究生教育专家
发表主题报告。

吉首大学党委书记游俊教授
介绍， 该校作为我省硕士推免单
位之一， 现有一级学科硕士点15
个，专业硕士学位点5个，已形成
哲学、经济学、法学、医学等11大
学科门类交融发展的学科体系,
为区域经济社会发展培养了大批
“下得去、留得住、用得上、干得
好”的高素质人才。

■记者 黄京

21所高校聚集吉大论道“双一流”

看，现代学徒制拜师仪式

新引进人才最高可获260万元补贴
株洲再推人才新政，助推中国动力谷腾飞 门槛降低至本科生


