
深圳公安民生警务平台近
日上线开锁业备案等涉及治
安、交警、网警三个警种共22项
法人事项业务，方便群众办理。
目前， 该平台注册用户已经突
破100万人。

据介绍， 最新上线的22项
法人事项业务包括： 开锁业备
案、娱乐场所备案、旅馆业特种
行业许可证核发、 典当业特种
行业许可证核发、 大型群众性
活动安全许可、 保安服务公司
设立许可、 保安培训机构设立
许可审核、 营业性射击场设立
许可审核等16项治安业务；机
动车在禁止通行道路上临时通
行许可，工程建设占用、挖掘道
路或者跨越、穿越道路架设、增
设管线设施审批，开办、变更及
注销经营性停车场等5项交警
业务； 互联网信息网络安全审
核1项网警业务。 ■据新华社

逾20省份“试水”聘任制公务员
待遇水平差异较大 年薪40万与“铁饭碗”哪个吸引人

A14 中国纵横

北京市27日对外公布北
京大兴“11·18” 火灾事故原
因。经公安部门工作，北京大
兴“11·18”火灾排除人为放火
嫌疑，起火原因系埋在聚氨酯
保温材料内的电气线路故障
所致。樊某某等20人因涉嫌重
大责任事故罪已被大兴公安
分局依法刑事拘留。

11月18日，大兴区西红门
镇新建二村一自建房屋起火，
造成重大人员伤亡。按照北京
市委市政府统一部署，北京市
公安局迅速成立联合调查组，
开展调查取证工作。

经调查，樊某某自2002年
至2006年，未经相关部门审批
先后分三次建成地下一层、地
上二层、局部三层楼房，建筑面
积共计约20000平方米， 并陆
续用于出租、 经营。2016年3

月，樊某某为出租和经营目的，
在未经相关部门审批情况下，
组织人员在地下一层修建隔断
墙， 准备建设冷库。2017年2
月、3月， 樊某某分别与相关公
司签订制冷设备购销合同和防
水保温工程施工合同， 开始冷
库建设施工。期间，樊某某多次
安排李某、 王某等人在自建房
及地下冷库内铺设接连电线，
相关作业人员均无专业资质。
起火前， 地下冷库正处于安装
调试阶段，尚未投入使用。

在公安部火灾调查专家
指导下，联合调查组全力开展
事故原因调查工作。 经查实，
起火部位位于地下中部冷库
间南墙中部的墙面上，起火原
因系埋在聚氨酯保温材料内
的电气线路故障所致。

■据新华社

近日，新疆发布公告，为自
治区地矿局、 乌鲁木齐高新区、
昌吉农科园招聘9名聘任制公务
员。“新华视点”记者发现，仅10
月份以来，已有四川德阳、河南
开封、山西省、新疆四个地区发
布招聘聘任制公务员的公告。据
不完全统计，截至目前，全国至
少已有21个省份“试水”聘任制
公务员招聘。

中办、国办不久前印发《聘
任制公务员管理规定（试行）》，
对聘任制公务员的招聘、 管理、
出口等方面进一步明确。打破公
务员“铁饭碗”的聘任制将如何
实现“常态化”？

聘任制公务员专业门槛高

专业门槛要求高是聘任制
公务员岗位的共性特征。山西省
大数据产业办公室招聘的两名
聘任制公务员， 明确要求有5年
以上大数据相关行业从业经历；
新疆地矿局主任工程师岗位要
求具备10年以上相关工作经历，
且具有相应专业高级工程师及
以上职称。

据了解，目前，我国公务员
有选任制、委任制、聘任制三种
类型。聘任制公务员源于2006年
1月1日起施行的公务员法，其中
提出机关根据工作需要，可以对
专业性较强的职位和辅助性职
位实行聘任制。

2007年，深圳、上海浦东两
地在全国率先开展聘任制公务
员试点，此后试点范围陆续扩大
到北京、江苏、湖北等地。

中国人事科学研究院原院
长吴江说，聘期制是聘任制公务

员与委任制最大的区别。委任制
公务员只要工作不犯严重错误，
就能一直干到退休， 是“铁饭
碗”。“聘任制公务员聘期一般是
1年到5年，聘任到期后就可能不
再聘任，若年度考核不称职就会
被解除聘任合同。”

有猎头开出三倍工资挖人

聘任制公务员是否是公务
员队伍中的“高薪”群体？记者采
访发现，不同地区、不同部门聘
任制公务员待遇水平存在较大
差异。

山西省大数据产业办公室
此次招聘公务员，列出的年薪为
30万到40万元。而武汉市首批公
开招聘的聘任制公务员，给出的
年薪为税前16万元。当地干部表
示，这个薪酬水平确实比一般公
务员要高，但也仅属于略高于副
处级的水平。

委任制公务员的工资水平
由职务和职级决定， 国家与地
方都有明确标准。 聘任制公务
员的薪酬待遇如何确定？ 武汉
市人社局副局长徐冬先表示，
聘任制公务员实行协议工资
制， 由招聘单位结合市场因素
和公务员工资水平综合考虑。
聘任机关确定的招聘职位工资
额度，需报同级人社、财政部门
核定。

一位基层人社部门负责人
介绍，有的聘任制公务员聘期还
没有结束， 就被猎头公司盯上，
开出三倍薪酬水平挖人。“这些
既具备操作经验又熟悉行政事
务的人才特别受青睐，不少单位
担心留不住人。”

国务院日前印发《关于深化
“互联网+先进制造业” 发展工
业互联网的指导意见》（以下简
称《意见》）。

《意见》 明确了建设和发展
工业互联网的主要任务：一是夯
实网络基础，推动网络改造升级
提速降费，推进标识解析体系建
设。二是打造平台体系，通过分
类施策、同步推进、动态调整，形
成多层次、系统化的平台发展体
系，提升平台运营能力。三是加
强产业支撑，加大关键共性技术

攻关力度，加快建立统一、综合、
开放的工业互联网标准体系，提
升产品与解决方案供给能力。四
是促进融合应用，提升大型企业
工业互联网创新和应用水平，加
快中小企业工业互联网应用普
及。五是完善生态体系，建设工
业互联网创新中心，有效整合高
校、科研院所、企业创新资源，开
展工业互联网产学研协同创新，
构建企业协同发展体系，形成中
央地方联动、区域互补的协同发
展机制。 六是提升安全防护能

力， 建立数据安全保护体系，推
动安全技术手段建设。七是推动
开放合作，鼓励国内外企业跨领
域、全产业链紧密协作。

《意见》还部署了7项重点
工程：工业互联网基础设施升级
改造工程，工业互联网平台建设
及推广工程，标准研制及试验验
证工程， 关键技术产业化工程，
工业互联网集成创新应用工程，
区域创新示范建设工程，安全保
障能力提升工程。

■据新华社

一些受访人士介绍，新规的
出台， 对聘任制公务员的定位、
路径、出口都进一步明确。比如，
明确达到聘期满五年、年度考核
均称职等条件，经批准可转为委
任制公务员；县级以上地方各级
公务员主管部门负责本辖区内
聘任制公务员的综合管理工作，
这些意味着今后聘任制公务员
将从试点走向常态化。

记者梳理发现，前期“试水”
招聘的公务员，多集中在各地新
区或开发区， 涉及经济运行、园
区建设、海事管理、交通物流、信
息数据等专业领域。一位聘任制
公务员介绍，这类岗位通常与市
场衔接紧密，相应的专业性人才
很难从体制内直接培养。

“随着现代社会的发展，对公
务员队伍的专业化要求越来越
高， 有些发达国家聘任制公务员
占比超过50%。”吴江说，聘任制
打破了公务员职业的“铁饭碗”，
有助于政府部门从市场中遴选
专业人才，提升综合管理水平。

部分基层人社部门负责
人介绍，国家出台的规定使聘
任制公务员岗位吸引力大幅
提升，同时赋予各级公务员管
理部门相应综合管理职能。各
地将陆续出台实施细则，今后
聘任制公务员将更常见，岗位
也更多元化。

此外，一些业内人士也指
出，相对于委任制公务员招录
的“逢进必考”，聘任制公务员
的招聘无疑自由空间更大，要
警惕个别人通过聘任制进行
“萝卜招聘”， 转而变成委任
制， 最后实现公务员身份的
“曲线救国”。

国家行政学院教授汪玉
凯等表示， 随着聘任制公务
员范围与数量的扩大， 应加
强对招聘全过程的审核与监
督，提高透明度，对聘任制公
务员的工资增长机制、 转任
委任制职级等重要环节明确
实施细则。

■据新华社

有些发达国家聘任制
公务员占比超过50%

聘任制公务员
也需警惕“萝卜招聘”

记者从广州市海上搜救中心获悉，27日3时左右，在珠江口伶仃航道海域，载5038吨钢材的福建平潭籍散货
船“顺锦隆”与装载5000吨黄沙的江苏南京籍散货船“锦泽轮”发生碰撞，导致“锦泽轮”沉没。 截至27日16时，
“顺锦隆”船上11名船员已全部获救，“锦泽轮”14名船员除2名船员获救外，仍有12名船员下落不明。新华社 图

货轮珠江口相撞 12名船员下落不明
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深化“互联网+先进制造业”发展工业互联网指导意见出台

推动网络改造升级提速降费

北京大兴“11·18”火灾查明
系电气线路故障所致 20人被刑拘

深圳：开锁备案等22项
法人业务网上办理

2017.11.28��星期二 编辑 戴岸松 图编 言琼 美编 张元清 校对 汤吉


