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展示智慧才华的职业平台
享受匹配贡献的职业回报

体验舒心暖心的职业快乐

浙商银行长沙分行（筹）广纳金融精英
浙商银行股份有限公司（简称“浙商

银行”） 是经中国银监会批准的 12 家全
国性股份制商业银行之一， 总行设在浙
江杭州。 浙商银行成立至今，凭借符合中
国商业银行发展方向的战略定位、 市场
化的灵活机制、 独具特色的业务模式和
高效稳健的运管能力， 实现了资本、规
模、特色、质量和效益的协调、快速发展，
已成为一家基础扎实、增长迅速、效益优
良、风控完善、团队精良、影响深远的优
秀股份制商业银行。 在英国《银行家》杂
志 2017 年“全球银行业 1000 强” 榜单
中，浙商银行排名 109 位（以总资产计）。
目前已在北京、天津、辽宁、上海、江苏、
安徽、山东、河南、湖北、广东、重庆、四川、
陕西、甘肃 14 个省、直辖市和浙江省内
全部省辖市设立（筹建）了 200 多家分支
机构，实现了对长三角、环渤海、珠三角

以及部分中西部地区的有效覆盖。 同时，
积极推进香港分行、长沙分行筹建，加快
全国性与国际化机构布局。

近年来，浙商银行围绕打造最具竞争
力全国性股份制商业银行和浙江省最重
要金融平台“两最”总目标，积极推进全资
产经营战略，坚持改革合作创新的发展理
念，实施全面对标管理和风险管理，走出
了一条不同于传统的发展之路。 2016 年
3 月 30 日， 浙商银行成功在香港联交所
上市。 截至 2017年 6月末， 总资产达到
1.45 万亿元，比上年末增长 7.27%；2017
年上半年净利润 56.02 亿元， 同比增长
18.32%。 两项指标的增幅在全国性上市
股份制商业银行中均名列第一。在经济下
行压力不断增大，整体银行业盈利空间持
续收窄的形势下，实现逆势增长。

未来，浙商银行将坚定不移地践行全

资产经营战略，以客户为中心，顺应互联
网时代的发展趋势，不断强化面向市场与
客户体验导向的产品，打破资产、负债与
服务，公司、同业、个人业务及产品的界
限，把金融活动融合到客户的经营和生活
中，打造最具特色竞争力的一流银行。

浙商银行长沙分行近期已获中国银
监会批准筹建。 作为总行直属分行，设立
长沙分行是浙商银行支持长江经济带建
设、完善中部布局的重要战略部署，也是
打造浙商银行经营发展战略区域性平台
的重要举措，更是湖南省引进全国性股份
制商业银行的重要之作。

浙商银行长沙分行将严格遵循总行
的总体战略部署，把握发展大势，找准发
展定位，创新发展模式，致力于打造湖南
最具特色竞争力的一流股份制商业银行。
始终坚持“客户为本”的服务理念，以立足

于解决客户需求和痛点为出发点，以为客
户增值和控制成本为目标， 以创新的产
品、金融服务方案和快速高效的服务为手
段， 致力于打造各类价值客户的首选银
行；始终坚持“员工第一”的管理理念，以
立足于员工职业发展为第一要务，以为员
工搭建干事创业职业平台为工作目标，着
力于为每个员工搭建畅通的职业发展通
道、提供业内极具竞争力的薪酬福利回报
和创造舒心暖心的工作氛围。

现因工作需要， 浙商银行长沙分行
面向社会诚聘银行、证券、信托、投行等
各方面金融英才。 诚挚欢迎具有共同价
值取向、具备相当职业素养、富有开拓创
新精神、 追求成就一番事业的有识之士
和专业英才加盟， 共同开创独具特色的
浙商银行长沙分行发展之路， 成就自我
职业梦想。

一、基本条件

（一）负责、诚信、沟通、合作良好；

（二）从业记录和社会信用良好；

（三）本科及以上学历；

（四）部门负责人年龄原则上在 40周岁以下，其他人员年龄原则上在 35周岁以下；

（五）身体素质良好；

（六）具备岗位所要求的专业知识、从业经历和业务能力。

二、招聘岗位、人数及岗位要求

三、应聘须知
（一）报名方式：应聘者请登录浙商银行招聘门户网站（http://zp.czbank.com.cn），“浏览(最新动态)栏目———”“浙商银行长沙分行(筹)招聘启事”下
载并填写《浙商银行长沙分行（筹）社会招聘应聘登记表》，并附本人身份证、最高学历学位证书、职称技能证书等相关证件扫描件。 通过电子邮件
发送至：zp_csfh@czbank.com，邮件主题请填写“部门—岗位—姓名”。
（二）报名截止日期：2017 年 12 月 15 日，经初审合格者将通知面试。
（三）应聘者信息我行将严格保密，所有资料恕不退还。
（四）联系方式：刘小姐 0731-85927013、17388960726。

畅通的职业发展通道 一流的薪酬福利回报 暖心的干事创业氛围

招聘部门 招聘岗位 招聘人数

办公室
（安全保卫部）

（5人）

公司银行部
（国际业务部）

（5人）

负责人

副主任
(负责人力资源工作)

文秘宣传岗

人力资源岗

安全保卫岗
（后勤保障岗）

1

1

1

1

1

负责人

副总经理

业务管理岗

产品经理岗

国际业务岗

1

1

1

1

1

个人银行部
（13人）

招聘部门 招聘岗位 招聘人数

风险管理部
（7人）

负责人

产品经理岗
（兼财富管理岗）

业务管理岗
（兼网络金融岗）

信用卡营销人员
（派遣制）

1

1

1

10

负责人

授信审查岗

信审会秘书岗
（综合管理）

放款审核岗

核保岗

1

2

1

2

1

负责人

内控管理岗

负责人

财务管理岗

资产负债管理岗
（兼计划考核）

负责人

检查辅导岗

事后监督岗

科技管理岗

负责人

客户经理

负责人

客户经理

招聘部门 招聘岗位 招聘人数

合规部
（2人）

计划财务部
（4人）

运营科技部
（5人）

投资银行部
（资本市场部）

（4人）

金融同业长沙分部
（4人）

1

1

1

2

1

1

1

1

2

1

3

1

3

负责人

对公客户经理

负责人

副总经理 /总经理助理
（主管零售业务）

副总经理 /总经理助理
（主管运营业务）

对公业务营销团队

个贷中心

大堂经理

理财经理

零售客户经理

柜员

招聘部门 招聘岗位 招聘人数
公司业务
营销团队
（30人）

营业部
（24人）

10

20

1

1

1

3

5

1

2

3

7
注：岗位要求详见浙商银行招聘门户网站


