
基金资讯

股市震荡加剧，以价值投
资为导向、长期业绩出色的基
金管理人受到市场青睐。国泰
基金近日发布公告，拟由金牛
基金经理程洲管理的国泰聚
优价值灵活配置混合基金，已
于2017年10月30日起正式发
行，11月8日公告称与拟任基

金托管人招商银行股份有限
公司以及本基金各销售机构
协商一致，决定将本基金募集
截止日由原定的2017年11月
24日提前至2017年11月10
日。业内人士表示，基金提前
结束募集或与该产品认购较
为踊跃不无关系。 经济信息
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暂别近期同步反弹，11月
8日A股走势分化。 两市成交
继续放大， 总量接近5600亿
元。 当日上证综指以3409.15
点小幅低开，总体呈现冲高回
落态势。 盘中沪指以3434.49
点改写本轮反弹新高后震荡
回落，尾盘收报3415.46点，涨
1.89点，涨幅仅为0.06%。

深证成指率先回调，收报
11447.40点，跌20.57点，跌幅

为 0.18% 。 创 业 板 指 数 涨
0.38%，收报1866.14点。行业
板块方面， 上涨数量居多，但
热点不明显，仅有传媒教育板
块涨幅超过1%。

经过近期的持续反弹之
后，市场获利回吐压力有所增
大。不过两市成交稳步放大，
显示投资者做多意愿仍较为
强烈。

■据新华社

11月7日， 共有成都尼毕
鲁科技股份有限公司、云南神
农农业产业集团股份有限公
司、山东玻纤集团股份有限公
司、 国金黄金股份有限公司、
上海锦和商业经营管理股份
有限公司以及苏州春秋电子
科技股份有限公司6家拟上市
公司接受证监会发审委审核，
其中前5家公司的首发申请均
被否决。

其中有几家上会公司不
仅上期净利润均过亿，且保荐
机构和律师事务所、会计师事
务所也不乏光大证券、国信证
券，金杜、国浩以及安永华明
等身影，由此，市场一度疑惑
“IPO通道是不是要关了？” 。

【数据】
IPO过会率下降明显

据统计， 截至11月7日
IPO上会情况为：441家上会，
348家顺利过会， 整体过会率
为78.9%。IPO申请被否的企
业数量增至66家，8家取消审
核，暂缓表决的企业为19家。

其中，2017年1-11月IPO
过 会 率 分 别 为 ：81.6% 、
77.8% 、94.2% 、82% 、79.7% 、
69% 、85.2% 、82.6% 、73.6% 、
64%、36.4%（11月统计数据截
至7日），下半年通过率连续下
降。

自从10月17日证监会第
十七届发审委亮相开始审核
公司首发申请以来， 过会率
出现骤降。市场分析，发审委
换届之后， 新的一届发审委
委员基于自身的工作和研究
背景， 对于上会企业的关注
更加细致。

除了以往一直受到关注

的企业业绩、 利润等核心问
题，业绩来源的真实性、企业
经营和财务状况是否稳定、商
业模式和产品销售渠道、与供
应商和客户的关系等都受到
严格审查。

有投行人士表示，农业企
业、利润偏低的企业、市场声
誉不好的企业（如前段时间被
否的一家化妆品企业可能涉
嫌传销）、 经营模式不容易理
解的企业等过会就更难了。

【观察】
新股质量将得到提升

“尽管通过率下降反映出
审核标准执行更严格，但新发
审委在配以更完善的发审委
制度和更专业的发审委人员
下，审核速度有所提高，一级
市场上融资节奏并没有受到
大影响，金融服务实体的大指
导方针没有发生改变”， 业内
人士表示。

低通过率会否成为常
态？ 近期IPO上会企业的审核
结果，不仅给市场人士造成震
动，也引发业界对低通过率是
否会成为常态的讨论。 对此，
有业内人士认为，如此低通过
率将有利于次新股，新股质量
的提升也有利于资本市场的
健康。

“也可能只是几家质量较
差的企业恰巧排在一起上会
了。” 同样有人对这种审核通
过率的持续性提出了质疑，认
为发审通过率高或者低，和上
会企业质地、发行人上会时的
临时应变能力等息息相关，也
会受到很多偶发因素影响。

■综合国际金融报、
凤凰财经

双色球惊爆25注大奖
浏阳彩民喜获551万元

11月7日，中国福利彩票双色
球第2017131期开奖， 开出红球
号码01、07、10、11、26、27， 蓝球
号码11。就是这样一注幸运号码，
全国爆出25注大奖， 全国各地大
花， 当期单注奖金5513378元，我
省也喜中其中一注， 该幸运站点
来自长沙市浏阳罗家坝 15号
43017128投注站。

另外24注由河北（2注）、辽宁
（2注）、吉林（1注）、上海（1注）、浙
江（1注）、安徽（6注）、福建（5注）、
山东（1注）、重庆（1注）、河南（4
注）中出。本期我省还喜中5注二
等奖，单注奖金122466元。分别是
湘潭岳43029223站（3注）、永州
43118038 站 （1 注 ）、 怀 化
43123616站（1注）。 ■杨强威
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太平人寿“财智连城
思享会”在长举行

11月4日，由太平人寿同和讯
网联合打造的“财智连城思享会-
长沙站”活动在长沙举行，近600
名嘉宾齐聚一堂， 共同展望新经
济格局下的发展路径。

会上， 上海交通大学上海高
级金融学院朱宁副院长解读了
2018年经济趋势与政策； 高鸣咨
询创始人陈恳对新形势下的资产
管理与风险防范进行了分析；新
精英生涯创始人古典做“赢在未
来的智能时代人才战略” 的主题
演讲。 太平人寿推出的2018年开
门红新产品“卓越至尊”，将活动
气氛推向了高潮。

据悉，2017年是太平人寿湖
南分公司开业十周年， 该公司将
始终坚持“用心经营 诚信服务”的
理念， 为客户提供全方位的综合
金融增值服务。 ■符静 周航

经济信息

6家上会5家被否，IPO审核“从严”
利润过亿的公司也吃“闭门羹” 新股或迎机会

沪指盘中再创阶段新高

11月7日晚间，中联重科发
布公告称， 包括董事长在内的
1231名公司高管和核心员工
获授予权益，这也是中联重科
自成立以来覆盖员工数量最
多的一次股权激励计划 。其
中，董事长兼CEO詹纯新获授
的股票期权和限制性股票各2
88.85万股。

公司动态
向1231名员工授予股权

据公告显示， 该公司第五
届董事会2017年度第七次临时
会议已考虑及批准向激励对象
首次授予股票期权，确定2017
年11月7日为股票期权计划的
首次授予日，向1231名激励对
象授予1.71亿股股票期权。首
次授予股票期权的行权价格
为每股A股人民币4.57元，较
11月7日收市价4.55元人民币
溢价0.4%。

此外，于2017年11月7日，
董事会于本次会议中已考虑及
批准向激励对象首次授予限制
性A股，确定2017年11月7日为
限制性A股计划的首次授予
日， 向1231名激励对象授予
1.71亿股限制性A股。首次授予
限制性A股的授予价格为每股
A股人民币2.29元。

当日晚间公告显示， 共有
15名公司高管和1216名核心
骨干获得股票期权， 其中中联
重科董事长兼CEO詹纯新获授
的股票期权和限制性股票各
288.85万股， 另外还有11名高
管超过200万股。

值得关注的是, 本次股权
激励将分为三期行权和解除限
售。 行权和解除限售的公司业

绩考核目标为: 第一期公司
2017年净利润为正且不低于
2017年度同行平均净利润;第
二期、 第三期则是 2018年、
2019年公司净利润为正, 且分
别较上年度净利润增长10%或
以上。

行业数据
工程机械行业净利大涨

对于公司在当前阶段推出
股权激励计划， 中联重科董事
会秘书申柯早前表示， 本次推
出员工股权激励计划， 是中联
重科把握工程机械行业复苏周
期， 实现公司可持续发展战略
目标的重要举措。

据广发证券研报显示，10
家工程机械上市公司三季度收
入同比增长66.7%；归属于上市
公司股东的净利润同比增长
334.6%，与Q2净利润水平基本
相当。 工程机械行业总体保持
较高景气，呈现淡季不淡状态。
三季度行业现金流由高位回
落， 但各企业均保持了正的经
营活动现金流； 资产减值损失
较Q2增加74百万元，随着历史
包袱逐渐出清， 企业利润表达
将更加通畅。

由此可见， 整个行业今年
以来得到迅速的复苏， 而中联
重科此时推出股权激励计划恰
逢其时， 将很好地锁定公司高
管、核心骨干，为其接下来得到
持续发展打下人才方面基础。
东吴证券研报也认为， 公司通
过责权对等的方式出台股权激
励方案说明公司管理层及公司
员工对公司业绩的信心， 看好
激励机制逐步完善后的公司的
业绩增长。 ■记者 黄文成

工程机械行业回暖
中联重科推股权激励计划

国泰聚优价值拟提前结束募集


