
大力引进培育技能人才，长沙已形成全方位激励政策链条

“全国技术能手”可获百万奖励

10月23日，长沙市望麓园街道富雅坪社区内，社区工作人员和志愿者在楼栋外墙上涂绘“安全漫画”。 记者 丁鹏志 摄
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本报10月23日讯 昨日，湖南
首个以守护、赓续“至德文脉”为使
命的省级至德文化研究平台“湖
南至德文化专业委员会”成立，湖
南省炎黄文化研究会对其进行了
授牌。 该平台的主要发起者吴砾

星介绍， 至德文化研究以传承姬吴
文化为基础，以谦让、孝友、诚信、自
强的“泰伯四德”为遵循，着力于研
究和滋养良好家风等， 大力促进海
内外至德文化间的交流、合作。

■记者 丁鹏志 实习生 魏媛

“随手关门以防窃贼， 若有
窃贼请拨110。”10月23日上午，
在长沙市望麓园街道富雅坪社
区内，几名社区工作人员正拿着
颜料在居民楼栋外墙上涂绘着
宣传安全的漫画标语。三湘都市
报记者了解到，该社区有志愿者
成立了“敲铜锣安巡队”，而且至
今仍保留使用有线喇叭广播，同
时社区的每栋楼、每个单元门禁
上也都绘有宣传安全的漫画、标
语……这些亲民、惠民措施，不仅
提高了居民安全意识， 也提升了
社区居民的幸福感。

铜锣声每晚准时响起

“咣”、“各位居民，请大家
晚上关好门窗， 做好防火防盗
工作……”每天晚上7点，富雅坪
社区都会准时响起敲锣声和喇叭
声，“铜锣安巡队” 队员李翠飞和
何娟， 一个敲锣一个拿着小喇叭
播放安全提醒， 行走在社区的各
个巷子里。“2012年社区开始组
建‘铜锣安巡队’的时候我就加入
了， 基本上每天晚上都会到。”李
翠飞告诉记者。

除了“铜锣安巡队”外，该社
区至今还留用了有线喇叭广播。
社区副主任李召进每天在下班后
都会在广播里播报一些关于天
气、 防盗安全之类的信息、 顺口
溜，“之前社区内架有10台有线喇
叭，今年又增加了4台。”

“每天听到他们这个锣声和
喇叭声， 心里就会惦记家里的电

器、门窗有没有关好，不知不觉就形
成了一种随时检查的习惯， 家里也
从未发生过偷盗事件。”67岁的陈怀
轩告诉记者， 志愿者和巡逻队的行
为得到社区居民的一致好评。

“上善若水， 厚德载物”、“保护
公共财产，全员打击偷盗”……在富
雅坪社区内， 随处可见这样的安全
文明标语，还配有通俗有趣的漫画，
这些都是社区工作人员和志愿者画
在墙上的。

社区“微建设”惠及万余居民

富雅坪社区主任毛丹介绍，该
社区不少居民楼建于上个世纪七八
十年代，由于规划起点低、年代久远，
社区存在停车难、 交通拥堵等迫切
需要解决的问题。为打造“五零”安全
社区，他们开创了“社区党委+小区
业委会和志愿者+社区居民”的
“1+2+N”模式，开展社区民主自治。

今年该社区启动提质提档，根
据居民的意愿完成了“水改”、“气
改”，在楼栋间“见缝插针”修建一批
生态停车位， 对渗漏的房屋进行了
防水处理，粉刷了公共楼道，清理和
规范“蜘蛛网”线缆……这些一项项
看似不起眼的“微建设”，却让整个
社区1万余居民受益。

“我们住在最有安全感的幸福
社区。”正在富雅坪“读书茶社”看书
休闲的吴女士说，“现在社区内治安
比前几年明显好多了，而且环境、卫
生等方面也越来越好， 幸福感明显
提升。” ■记者 丁鹏志

实习生 魏媛 李伟珍

本报10月23日讯 今
年6月和8月， 长沙市政府
分别出台了“人才新政22
条”办法及具体细则，是长
沙市政府有史以来含金量
最足、惠及面最广、突破性
最大、 诚意度最高的人才
政策。10月19日上午10点，
财富证券举行长沙市“人
才新政” 宣导会暨集中申
报启动仪式。

据了解，财富证券是长
沙市首批成功申请“人才新
政”企业账号单位，并且是
长沙市第一家在企业内设
置“人才新政”服务窗口单
位。 通过企业服务窗口，企
业员工可以足不出户，在公
司内部即可办理政策申请。
此次财富证券共有140多人
符合“人才新政”的租房与
生活补贴条件， 共可申请
“人才新政” 租房与生活补
贴280余万元。

长沙市委组织部组织
人才处处长余万贤介绍，
长沙正在加紧创建国家中
心城市，在实施创新引领、
开放崛起战略过程中，必
须始终坚持人才优先发
展，长沙市“人才新政”就
是希望通过相关政策吸引
人才集聚、激发人才优势、
释放人才红利。

据悉， 财富证券是湖
南省唯一的省属国有控股
证券公司， 今年是其成立
十五周年。 财富证券公司
副总裁袁海表示， 城市发
展核心在人才， 企业的未
来也要靠人才，未来，财富
证券将借政策东风广纳人
才， 为长沙以及湖南的发
展做出更大贡献。
■记者黄文成通讯员黄懿

近年来，长沙工程机械、汽车制造、电子信息等先进
制造业加速崛起，2016年，长沙成功获批创建“中国制造
2025”试点示范城市。打造一流的产业，需要一流的产业
工人。 长沙将如何推动技能人才更好地在星城聚集、发
展和提升？

10月22日，长沙“人才新政22条”出台第二批10个
细则办法（详见本报10月23日A05版），《“长沙工匠”铸
造工程实施细则（试行）》便是其中一个。23日，三湘都市
报记者专访长沙市委人才工作领导小组办公室有关负
责人得知，至此，长沙就技能人才已出台了“一细则、三
办法”（包括本次出台的细则以及8月18日出台的《长沙
市“十行状元、百优工匠”竞赛实施办法》《长沙市技能人
才参加国内外技能大赛奖励补贴实施办法（试行）》等），
构建了对技能人才引进、培育、激励的全方位政策链条。

■记者 王智芳 实习生 任洁露 吴乐洋

敲铜锣巡防，有线喇叭播天气
长沙富雅坪社区“微建设”惠及万余居民

不仅仅是企业和技术人
才有奖励，长沙对职业院校、
技工学校为长沙市的企业培
养输送技能人才同样有奖。

培养输送技能人才奖励
的对象包括长沙市管全日制
学制2年（含）以上的职业院
校、 技工学校以及已在长沙
市人社局登记注册的民办职
业培训学校。 以上院校如果
每年度累计向在长沙市注
册、具有独立法人资格、依法
在长沙市纳税和缴纳社会保
险的企业输送100人（含）以
上与企业签订3年（含）以上
劳动合同的中级（含）以上技
工，按每输送一人500元的标
准给予院校奖励。

2017年6月21日后获评国
家级、省级高技能人才项目（技
能大师工作室、高技能人才培训
基础能力建设项目）的长沙市企
事业单位给予高技能人才项目
配套支持。 其中新获评的国家
级、省级技能大师工作室项目给
予10万元配套支持，新获评的国
家级、省级高技能人才培训基础
能力建设项目，分别给予100万
元、60万元的配套支持。

未来五年， 长沙将全面加
强“长沙工匠”铸造工程平台建
设，办好5所示范性高级技工学
校。 还将依托长沙市高级技工
学校、高职院校，创办1所以上
新型技师学院， 为长沙技能人
才培养提供平台支撑。

根据细则，“长沙工匠”铸
造工程主要面向在长沙市工
作，并获得国家职业资格一至
五级证书的技工。其中，高技
能人才为获得一至三级国家
职业资格证书的技工（高级技
师、技师、高级工）。

针对职业技能晋级奖励
的对象主要是两大类，一类是
从市外新引进的具有高级技
师、技师国家职业资格的企业
职工，一类是市内新获得高级
技师、技师的职工，奖励的标
准为高级技师5000元、 技师
2000元。

“申请这一奖励的职工及

所在企业，对于新引进的具有
高级技师、技师国家职业资格
的申请人，引进时间须是2017
年6月21日后，与企业签订3年
（含）以上劳动合同，且连续缴
纳1年（含）以上社会保险；新
获得高级技师、技师职业资格
的申请人， 其职业资格应是
2017年6月21日后获得，在长
沙市连续缴纳1年（含）以上社
会保险；申请人所在企业应在
长沙市注册，具有独立法人资
格，依法在长沙市纳税和缴纳
社会保险。”该负责人介绍，企
业职工职业资格晋级奖励常
年受理申报，每月集中发放。

两类人可获职业技能晋级奖励

不久前长沙市住建委出
台了《长沙市人才购房及购
房补贴实施办法（试行）》及
相关配套政策， 规定对在长
工作、 具有技师及以上职业
资格的技能人才， 首套购房
不受户籍和个税、 社保缴存
限制； 新引进培育的高级技
师在长首次购房的，给予3万
元购房补贴。

长沙市总工会和人社局
每年还将组织开展“十行状元、
百优工匠”评选竞赛活动，对获
奖者分别给予6万元、3万元奖
励，并优先推荐劳模评选。

同时，对新引进或获得“中
华技能大奖”“全国技术能手”及
相当层次奖项的高技能人才，给
予100万元奖励，并给予用人单
位50万元奖励， 奖励资金按4:
3:3的比例分三年拨付。

另外， 还会组织和引导各
类技能人才参加国内外技能大
赛， 对获奖选手及输送单位给
予配套奖励。 对在全国总工会
或人力资源和社会保障部组队
参赛的世界技能大赛中获得
金、银、铜牌、优胜奖的选手，分
别给予50万元、30万元、15万
元、10万元奖励。

“全国技术能手”奖励100万

学校培养输送技能人才有奖励

链接

长沙“人才新政”首
个企业内服务窗口
设立

传承优良家风，湖南“至德会”成立


