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本报9月8日讯 今天，省
机关事务管理局组织召开省直
单位新能源汽车推广应用工作
部署会议。据了解，为充分发挥
党政机关推广新能源汽车的示
范带动作用，今年底前，省直单
位及其他公共机构将建设一大
批充电桩， 并启动新能源汽车
租赁服务。

根据部署， 今年底前将安
排省委、 省人大常委会、 省政
府、省政协以及省高院、省检察
院、省财政厅、省交通厅等30家
重点单位， 至少建设1000个以
上充电桩；其他单位和公共机构
也要根据规定建设一定数量的
充电设施，使交流和直流充电桩
的总量达到2000个以上，覆盖长

沙市区各个方位。同时，统筹推进省
直单位的立体智能车库建设，缓解
停车难问题， 为新能源汽车的推
广应用奠定基础。

会议提出， 全面开启新能源
汽车租赁服务。试点企业将为省直
单位投放不同规格和类型的新能
源汽车，为单位或个人提供长期租
赁、短期租赁和分时租赁服务。

省机关事务管理局有关负责
人介绍，按照有关规定，从今年10
月起，省直各单位保留4辆及以上
一般公务用车的（机要通信、应急
等用车）， 更新购置公务用车时，
原则上至少配置1辆新能源汽车
（含纯电动汽车、 插电式/增程式
混合动力汽车和燃料电池汽车）。

■记者 陈淦璋

鼓励技术人员与企业合作

本报9月8日讯 今天，长
沙市创业孵化实践挑战赛颁奖
仪式暨公益助学活动在长沙举
行。 大赛由长沙市人社局和长
沙银行共同主办， 历时5个多
月， 招募了来自长沙市30所高
校的382支学生团队参加。经历
了初赛、复赛、决赛三轮比拼，
湖南农业大学 sun�king团队
获得本次大赛冠军。

大赛通过某品牌蜂蜜实战
营销、创业模拟实训、门店经营
三个阶段的比赛。 经过前两轮

激烈较量， 胜出的10强团队进入
决赛门店运营环节，进行为期7天
的实际经营。 主办方根据成本利
润率等进行评分， 评选出冠亚季
军。据了解，赛事活动中选手进行
产品销售所获的利润全部用于爱
心助学，帮助贫困学生。在颁奖仪
式上同时举行了公益助学活动，
由参赛大学生代表将公益助学金
捐赠给来自湘西州龙山县和怀化
市麻阳苗族自治县的贫困学生代
表。 ■记者 王智芳

通讯员 任家欣 何斌花

本报9月8日讯 昨天上
午， 湖南恩庆家政服务中心首
次把妇女创业就业培训大课堂
搬到基层， 为湘潭县乌石镇14
个乡村的100名女性开展家政
服务职业技能培训。 创业就业
培训以农村富余妇女劳动力为
重点关注人群，以培训提升、信
息提供、 就业推介服务为主要

手段， 着力提高乡村妇女的职业
素养和创业就业能力， 同时充分
发挥妇联的组织和动员优势，协
助乡镇党委政府做好妇女创业就
业工作。 乡村大课堂首站乌石镇
开班结束后， 将在全省各县乡镇
推开。 目前已接到申请开办的有
新晃、新邵等5个乡镇。

■通讯员 刘利舜

事业单位人员想创业？多种方式可选
我省出台新规并给出实施细则，包括兼职或创办企业等 离岗创业可保留3年人事关系

近日，省人社厅出台《关于支持和鼓励事业单位专业
技术人员创新创业的实施意见》(简称《意见》)，对我省的事
业单位 (不含参照公务员法管理的事业单位)专业技术人
员创新创业，给出了许多具体意见与实施细则，也让事业
单位专业技术人员想要创新创业有了诸多选择。 那么，想
要创业的事业单位专业技术人员，你会选择哪一种呢?

■记者 刘银艳 王智芳

《意见》支持和鼓励事业单
位专业技术人员个人书面提出
申请，经单位同意后，可携带本
人科研项目和成果（经相关部
门鉴定或验收合格） 离岗创办
科技型企业或者到企业开展促
进科技成果转化的创新工作
（以下简称“离岗创业”）。

《意见》明确，事业单位专
业技术人员原则上只能申请1
次离岗创业， 离岗创业期限最
长不超过3年， 可在3年内保留
人事关系。 事业单位应与离岗
创业人员订立离岗协议， 约定
离岗事项、 离岗期限、 基本待
遇、保密、成果归属等内容，同
时相应变更聘用合同。 离岗创
业项目涉及原单位知识产权、
科研成果的，事业单位、离岗创
业人员、 相关企业可按国家和
我省有关规定订立协议， 明确
收益分配等内容。

离岗创业人员离岗创业期
间执行原单位职称评审、培训、

奖励等管理制度。 离岗创业期
间取得的业绩、成果等，可作为
其职称评审、岗位聘用、奖励等
重要参考依据。 离岗创业期间
违反事业单位工作人员管理相
关规定的，按照《事业单位人
事管理条例》相关政策处理。

离岗创业人员应定期向原
单位报告离岗创业情况， 参加
原单位考核。 离岗创业人员创
业业绩突出， 年度考核被确定
为优秀等次的， 不占原单位年
度考核优秀比例; 年度考核不
合格的， 原单位可以单方面终
止离岗协议， 要求离岗创业人
员返回原单位工作。

离岗创业人员属于事业单
位正式工作人员， 人事档案由
原单位保管，工龄连续计算，与
原单位其他在岗人员同等享有
按规定调整基本工资标准、晋
升薪级工资等权利， 但停发基
本工资、绩效工资、津贴、补贴、
奖金等工资待遇。

《意见》支持和鼓励事业单
位专业技术人员在履行本单位
岗位职责、 完成本职工作的前
提下，本人书面提出申请，经单
位同意后， 可到与本单位业务
领域相近的企业、科研机构、高
校、社会组织等兼职，或者利用
与本人从事专业相关的创业项
目在职创办企业。

《意见》要求，事业单位应
与兼职或者在职创办企业人员
签订协议， 约定兼职期限、保
密、知识产权保护等事项。创业
项目涉及事业单位知识产权、

科研成果的，事业单位、专业技
术人员、 相关企业应按有关规
定订立协议， 明确权益分配等
内容。

事业单位专业技术人员在
兼职单位的工作业绩或者在职
创办企业取得的成绩， 可作为
其职称评审、岗位聘用、考核、
奖励等重要参考依据。

事业单位专业技术人员在
兼职单位或者创办企业发生工
伤的， 由兼职单位或者创办企
业承担相应的工伤保险责任。

《意见》支持和鼓励事业单
位选派专业技术人员到与本单
位业务领域相近的企业挂职或
参与项目合作， 以强化科技同
经济对接、 创新成果同产业对
接、 创新项目同现实生产力对
接， 强化对企业技术创新的源
头支持。

《意见》要求，事业单位应
当根据实际情况， 与专业技术
人员变更聘用合同， 约定岗位
职责和考核、 工资待遇管理办
法。事业单位、专业技术人员、
企业应当约定工作期限、报酬、
奖励等权利义务， 以及依据专
业技术人员服务形成的新技

术、新材料、新品种以及成果转
让、 开发收益等进行权益分配
等内容。

事业单位专业技术人员到
企业挂职或参与项目合作期
间， 与原单位在岗人员同等享
有参加职称评审、项目申报、岗
位聘用、培训、考核、奖励等方
面权利。期满应返回原单位，事
业单位可以按照有关规定对业
绩突出的专业技术人员在竞聘
上岗时予以倾斜； 所从事工作
确未结束的， 三方协商一致可
以续签协议。期间发生工伤的，
由原单位承担相应的工伤保险
责任。

挂职

兼职
可到高校兼职或创办企业

离岗
可保留3年人事关系

离岗创业人员依法
继续在原单位参加社会
保险， 不在创业企业或
所工作企业参加社会保
险。养老保险、医疗保险、
职业年金单位缴纳部分，
仍由原单位缴纳；个人缴
纳部分，由离岗创业人员
按约定时间交给原单位
代缴；离岗创业人员和原
单位按照国家和省统一
规定的比例缴纳，缴费基
数由双方协商确定,不低
于全省上年度在岗职工
平均工资的60%，不高于
全省上年度在岗职工平
均工资的300%。

离岗创业人员住房
公积金缴纳比例应与本
单位其他在编在岗工作
人员保持一致。 单位缴
纳部分， 仍由原单位缴
纳；个人缴纳部分，由离
岗创业人员按约定时间
交给原单位代缴， 缴费
基数与社会保险缴费基
数保持一致。

企业应为离岗创业
人员缴纳工伤保险费
用。 离岗创业人员在企
业工作期间发生工伤
的， 依法享受工伤保险
待遇。

离岗创业人员在离
岗创业期间非因工死亡
的， 执行人事关系所在
事业单位抚恤金和丧葬
费规定。

事业单位专业技术
人员离岗创业期间达到
国家规定退休条件的，
原单位应当及时为其办
理退休手续。

离岗后公积金
仍由原单位缴纳

妇女就业培训课开到村里

创业开店咋盈利？高校学生实战运营

省直单位启动新能源汽车租赁提醒

9月8日，位于道县清塘镇楼田村的道州濂溪书院，内有学堂、讲堂、爱莲亭等，是继承理学文化和传播廉政文
化的重要基地。自今年6月23日免费开放以来，已接待游客数十万人。 记者 童迪 通讯员 何红福 摄影报道


