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近日，一封《要坚持真实，华
为才能更充实》 的华为内部邮件
流出， 在华为内部论坛引发剧烈
反响，不少人拍手称赞。这封邮件
显示， 华为员工梁山广因说真话
晋升两级，月薪增加5000元，根据
其自愿选择工作岗位及地点，并
由专人保护其不受打击报复。（9
月7日《北京青年报》）

记得初中学过一篇课文，课
文名称是《连升三级》，文章中的
主人公叫张好古， 目不识丁却靠
着一味迎合上级、 讲假话而不断
获得平步青云的机会， 文章当然
是批判不讲真话这种行为的，但
其中不难看出“不讲真话”在某些
时候比“讲真话”更能够让人获利
良多。

为什么“不讲真话”的人反而
容易得利？ 无非是因为处于一个
不喜欢听真话的环境， 在这样的
环境下， 讲真话的人容易遭到敌

视、挤兑甚至打击报复，而不讲真
话的人由于能够对上级投其所好
地撒谎， 自然能够得到青睐和重
用。长此以往，这种环境下的人便
都习惯了以谎言去套利， 将说真
话的勇气和良知抛之脑后。

“忠言逆耳”， 真话有时候确
实并不好听， 这也是不少人下意
识拒绝的原因， 尤其是当下级对
上级讲真话的时候， 往往会让上
级有被扫颜面、 被挑战权威的感
觉， 而下级也害怕因为讲真话得
罪领导后自己会被穿“小鞋”或扫
地出门，这些都使得“讲真话”寸
步难行。 华为此次对梁山广的讲
真话行为除了升职加薪之外，还
特别由专人保护其不受打击报
复， 这也从侧面证明即使在华为
这样的企业， 讲真话也不是一件
容易的事。

但显然，我们是需要真话的，
讲真话除了是一种态度和品质，

还因为真话可以提供真实、 客观
的信息或其他方面的重要价值。
华为总裁任正非在华为2017年市
场工作大会上就曾说过希望在华
为建立一个可以“有信心讲真话”
的氛围。之所以有这样的提议，是
因为“真话有利于改进管理，假话
只有使管理变复杂， 成本更高”。
这就不难看出，对一个企业来说，
真话可以让企业在管理上确定正
确合理的方向， 制定更贴近企业
实际的发展策略，跟假话比起来，
这几乎是事半功倍的效果。

华为员工讲真话被升职加薪
一事之所以被人津津乐道， 不过
是因为这一事件刺中了“不敢讲
真话”的社会痛点，升职加薪固然
值得羡慕， 但讲真话的勇气却不
是每个人都能拥有的。 也恰恰因
为如此，小到一个部门，大到一个
企业、一个社会，才更需要营造一
个讲真话的环境和氛围。 华为给

予讲真话的员工以物质奖励，更
给予了应当的保护， 这相当于一
种提倡讲真话的价值肯定和制度
示范， 它以积极的意义鼓励那些
愿意讲真话却不敢讲真话的员工
抛却顾虑，将真话勇敢地说出来。
事实上， 这确实已经令华为员工
在内部论坛上议论纷纷， 不乏有
人因此事产生内心触动。

讲真话的人被善待优待，这
是人们所乐见的， 这种价值示范
的意义在于， 它可以让更多的人
放下思想包袱，为企业、社会的发
展提供真实的声音， 而不是在谎
言、 算计等蝇营狗苟的伎俩中使
得言论环境越发恶劣。 愿意讲真
话，敢于讲真话，希望这样的人越
来越多， 而我们整个社会也需要
像华为鼓励员工一样， 为讲真话
创造条件， 为讲真话提供更好的
制度保障。

■本报评论员 张英

本报9月7日讯 今天， 记者
从三湘风纪网获悉， 党的十八大
以来， 全省纪检监察机关坚持反
腐力度不减、 尺度不松、 寸土不
让，持续保持惩治腐败高压态势，
党风政风明显好转， 党内政治生
态呈现新的气象， 湖南惩治腐败
掀开了崭新一页。

2013年3月28日， 醴陵市委
书记蒋永清涉嫌严重违纪接受组
织调查， 成为党的十八大后我省
被查处的第一个省管干部。

“老虎”“苍蝇”一起打
重拳惩腐“零容忍”

2016年2月14日， 农历正月
初七，春节后上班第一天。湖南省
煤业集团有限公司总经理李义成
接受组织调查， 省纪委打响了新
年反腐第一枪。

肖地楚、谢清纯、覃道雄、毕
华、罗毅、周符波、张湘涛……一
批省管干部相继落马， 释放出正
风反腐不停步的强烈信号。

五年来， 全省查处违反政治
纪律和组织纪律的党员领导干部
2680人， 其中厅级干部59人、处
级干部481人。

党的十八大以来， 全省共立
案64770件，结案62580件，处分
62369人，立案、结案、处分人数
同比分别增长 73.5% 、68.9% 、
70.8%；其中，立案审查厅级干部
211人，处级干部2357人，移送司
法机关2608�人。

相对于“远在天边” 的“老
虎”，群众对“近在眼前”的“蝇贪”
感受更为真切，“微腐败” 更令群
众深恶痛绝。强力“打虎”同时，各
地也持续“拍蝇”。

2016年开展“雁过拔毛”式
腐败问题专项整治以来， 全省纪
检监察机关共发现“雁过拔毛”式
腐败问题线索31155件， 受理举
报15231件，立案8877件，党纪政

纪处分7397人， 移送司法机关
725人，追缴资金5.21亿元，退还
群众资金9331.53万元。

盯紧“关键少数”
越往后执纪越严

“要坚持力度不减、 尺度不
松、寸步不让，持续保持惩治腐败
的高压态势。 重点查处十八大后
不收敛不收手， 问题线索反映集
中、群众反映强烈，现在重要岗位
且可能还要提拔使用的干部，三
类情况同时具备的是重中之重。
越是新提拔到领导岗位上的干
部，越要从严要求、从严监督。”省
委常委、省纪委书记傅奎强调。

2015年12月2日， 省纪委三
湘风纪网发布消息， 湖南日报社
党组书记、 社长覃晓光涉嫌严重
违纪，正接受组织调查。

4个月后，省委农村工作领导
小组副组长李亿龙涉嫌严重违纪
接受组织调查。

党的十八大以来， 湖南紧紧
抓住党委主体责任这个“牛鼻
子”， 强化责任追究， 全省共有
1421名党政领导干部因为落实
“两个责任”不力受到严肃追究。

惩前毖后
对问题线索“零容忍”

党的十八大以后特别是2015
年以来，全省各级纪检监察机关注
重日常监督，抓早抓小，在运用“第
一种形态”上下大力气，采取谈话
函询、 召开专题民主生活会等方
式，有针对性地“咬耳扯袖”，使干部
身上的苗头性问题“早治早愈”，防
止“好同志”变成“阶下囚”。

据统计，2016年、2017年1-7
月， 全省纪检监察机关分别开展
谈话函询4881件（次）、5549件
（次）， 同比分别增长 184.4% 、
293.8%。

五年来， 全省受处分党员干
部中， 涉嫌犯罪移送司法机关
2608人，形成持续震慑。与此同
时， 省纪委对党的十八大以来已
作暂存处理的问题线索进行“大
起底”，按照“谈话函询、初步核
实、暂存待查、予以了结”四类方
式进行处置， 加强对反映省管干
部问题线索的集中管理，严防“吃
线索”。五年来，全省纪检监察机
关共处置问题线索9.01万条，做
到了问题线索“零留存”。

同时，通过综合运用“四种形
态”，惩前毖后、治病救人的效果
进一步凸显， 主动向纪检监察机
关交代问题的人数不断增长，仅
2017年1至7月，全省就有483名党
员干部主动向纪检监察机关交代
违纪问题， 与2016年同期相比增
长134.5%。 ■记者 王智芳

通讯员 蒋伟 杜克文
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视
点“讲真话连升两级”是一种价值示范

湖南五年立案审查211名厅级干部
全省1421名党政干部落实“两个责任”不力被追责 党风政风明显好转

本报9月7日讯 记者今天
从省环保厅获悉， 中央环保督
察反馈意见指出的76个问题，
拆分为176个具体问题后下达
到各市州和省直有关单位。目
前，176个问题均已启动整改，
其中已完成整改34个， 正在按
时间节点推进的142个。

中央环保督察意见反馈
后， 我省各市州和省直有关单
位迅速行动，积极整改。常德市
将土壤污染防治等多项生态环
保指标纳入区县市绩效评估指
标体系，较往年增加20分，权重
大幅提高；益阳市各区县（市）
出台了党政领导干部责任追究
办法实施细则、 一般环境问题

责任追究办法等制度和措施。
一批环境违法行为得到查

处。 湘潭碱业有限公司存在长
期超标排放等问题， 湘乡市环
保局近日对其下达责令停产整
治决定书。 新宁县对对江冶炼
厂1999吨含砷废渣处理完毕，
并将冶炼厂负责人非法转移危
险废物案件移送公安机关。

一批突出环境问题得到解
决。截至8月底，张家界市涉大鲵
自然保护区的29个违规采砂场
全部取缔关闭，正在进行生态恢
复。沅江市对洞庭湖沿岸及相关
水源地开展砂石场地整治，共取
缔砂石场21个，清除洲滩占用面
积22.3万平方米。 ■记者 曹娴

完成整改34个，其余整改稳步推进

这是9月7日拍摄的施工中的湖南省博物馆新馆。当日，记者在湖南省博物馆新馆改扩建现场看到，博物馆主
体工程及内外装修施工已基本完工，目前正进行室外景观、道路绿化等建设的扫尾施工。 新华社 图

中央环保督察整改追踪


