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五、应聘程序
1、有意者请至广发银行官网主页www.cgbchina.com.cn下载并填写《广发银行应聘人员申请表》，附身份证、学历、相关任

职证明及资格证书的扫描件，近期电子版生活照一张，发送至panmanni@cgbchina.com.cn邮箱。请注明“应聘”字样，附件总大
小不超过9兆。

2、经初审符合条件者，我行将通过电话、短信方式通知笔试及面试时间和地点，请保持通讯工具通畅，我们将为您的资料保密。
3、联系人： 吴锐 联系电话：0731-88338075��朱力 联系电话：0731-88335737�

时不我待，广发银行长沙分行诚邀您加盟！

广阔舞台，成就无限梦想
———广发银行长沙分行人才招募令

四、招募令
（一）市场团队负责人（负责
益阳、娄底、怀化、郴州、永
州、张家界、吉首等地区的
市场业务及筹备），要求：

6年以上银行从业经历及
相应管理经验；

具备丰富的客户营销资
源和良好的沟通能力；

具备信贷业务及信贷风
险的识别管控能力；

具备较强的部门业务推
动及管理能力。

（二） 支行行长/对公业务副
行长/对私业务副行长（含长
沙、衡阳、株洲、湘潭、常德、
邵阳、岳阳等地市），要求：

中共党员；
8年以上的银行从业经

验，5年以上同等团队管理经
验， 且有不少于3年的一线从
业经历；

熟悉银行制度、政策及相
关法律法规；

具备较强的统筹规划能
力、业务拓展能力、组织协调
能力、人际交往能力。

（三）零售信贷部负责人，要求：

8年以上金融业从业经
验，5年以上信用审查岗位从
业经验；

全面掌握各类零售信贷
业务知识，熟悉银行内部零售
信贷统计、业务分析等方面知
识；

掌握金融、法律、管理等
方面的基础知识；

熟悉金融业零售条线管
理及运作模式，既有良好的统
筹、协调和沟通能力，良好的
零售信贷风险分析和控制能
力。

（四）授信审查官，要求：

3 年 以 上 同 岗 位 工 作
经验， 较全面地掌握各类
信贷业务知识， 熟悉银行
内部信贷统计、 业务分析
等方面知识； 掌握金融 、
法律、 管理等方面的专业

知识和良好的沟通能力 ；
具备根据授信对象经营和
运作特点、 综合运用专业
知 识 和 工 作 经 验 准 确 识
别、 分析风险， 设计有效
防范风险并提供优质信贷
服务方案的能力；

（五）内审专员，要求：

金融、经济、法律或相关
专业本科及以上学历；

3年以上银行从业经验，
具有一线从业经历，熟悉银行
风险管理体系理论和实际操
作方法；

较好的学习能力和组织
协调能力，较强的归纳总结和
分析能力， 较好的文字功底，
能熟练使用各种办公软件；

遵守法纪， 品德良好，具
有高度的责任心和严谨的专
业态度，无不良从业记录或严
重工作失误。

（六）监察合规专员，要求：

中共党员；
3年以上纪检相关工作

经验，熟悉党和国家法律法
规、 财经金融法律制度、银
行经营管理和风险管理体
系理论、纪检督察工作流程
以及实操方法；较好的学习
能力和组织协调能力，较强
的归纳总结和分析能力，较
好的文字功底，能熟练使用
各种办公软件；

遵守法纪， 品德良好，具
有高度的责任心和严谨的专
业态度，无不良从业记录或严
重工作失误。

（七）财务经理，要求：

金融、经济相关专业硕士
研究生以上学历，3年以上金
融从业经验，有注册会计师资
格者优先；

具有高度的责任心和严
谨的专业态度，无不良从业记
录或严重工作失误。具有数理
分析及统计基础和办公软件
应用能力， 具有较强的组织、
沟通协调能力，较强的归纳总
结和分析能力，较好的文字功
底。

（八）客户经理（含公司银行
业务、零售银行业务），要求：

熟悉相关业务，有较强的
沟通协调能力、市场拓展及项
目策划能力，具备风险防范意
识；

具有较强的敬业精神和
团队合作精神；拥有一定的客
户资源者优先考虑。

（九）理财经理，要求：

3年以上银行相关经验，
熟悉国内外金融市场，取得银
行从业资格证、AFP中国金融
理财师资格证、基金从业资格
证以及保险从业资格证，有
CFP国际金融理财师资格证
者优先；

具备良好沟通协调能力，
专业营销能力，财经知识及资
产配置规划能力；

抗压性强， 勇于接受挑
战，吃苦耐劳，服从地域分配。

一、广发长沙
广发银行长沙分行成

立于2009年10月，目前已
在长沙、衡阳、株洲、湘潭、
常德、邵阳、岳阳等地市设
立了二级分支机构， 共计
24家营业网点。 长沙分行
重点支持了一系列省市重
点 建 设 和 国 计 民 生 的 项
目， 持续为客户提供高效
率、高质量、全方位的金融
服务， 为持续健康发展奠
定了坚实的基础。 广发长
沙围绕“打造一流商业银
行”的愿景目标，将“只争

朝夕，臻于至善”的企业精
神贯彻于经营管理全程，
不断改革创新， 提升质量
和水平， 成为具有优势和
影响力的全国知名金融品
牌。

二、人才理念
广发银行致力于关心、

尊重、培养与发展，坚持为
员工成长、 成才与成就创
造一流条件， 潜心为每位
员工提供充分施展才华的
舞台， 最大限度的激发个
人潜能。满足员工需求，尊
重员工价值， 维护员工利

益，一切为了员工，一切依
靠员工， 让发展的成果惠
及全体员工。

三、我们
我们传承优秀的企业文

化、 培养专业敬业的员工和
建设学习型组织组织为己
任， 致力于搭建与自身发展
战略相适应， 具有广发特色
的培训体系， 不断提升员工
素质， 实现员工与组织的共
同发展；

我们关注员工个人绩效提
升与发展，致力创造积极向上、
充分信任、 有效沟通以及相互

协作的绩效管理氛围。 对员工
业绩给予合理评估， 并加强对
结果的综合应用；

我们建立了行业领先的
职位体系， 全面建设高素质
的经营管理队伍、 高水平的
专业技术队伍以及高质量的
技能操作队伍。 我们积极拓
宽选人与用人的视野， 不断
完善选拔机制，让“能者上，
庸者下”， 为员工提供广阔、
灵活的发展空间；

我们提供有市场竞争
力的薪酬和完善的员工福
利 ：社保 、公积金、企业年
金计划、医疗体检保障、带

薪年假、 多项福利及补充
保险等。通过激励与约束，
使员工薪酬回报与绩效发
展紧密联系， 使员工与组
织共同成长， 共享企业发
展成果；

我们的客户就是员工，
实 现 员 工 价 值 就 是 我 们
HR的价值所在， 我们以
“广阔舞台， 成就无限梦
想”为雇主品牌承诺，努力
打造具有宏观视野、 丰富
经验、卓越才能、昂扬进取
的人才队伍， 向员工交付
高效标准、 良好体验的人
力资源服务。

只争 朝 夕 臻 于 至善

打造一流商业银行 让发展的成果惠及全体员工


