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◆肖逸晨（父亲：肖建华，母亲：
肖建美）遗失出生医学证明，编
号：Q430382667，声明作废。

◆陈乐（父亲：陈凯琳，母亲：
陈海玲） 遗失出生医学证明，
编号：O431080037，声明作废。

◆柏文萱（父亲：柏桦，母亲：
王秋香）遗失出生医学证明，
编号：Q430272578，声明作废。

◆钱垚宇（父亲：钱记民，母亲：
石东玲）遗失出生医学证明，
编号：I430093438，声明作废。

◆谢海雄遗失第二代身份证，号
码：430322196707258892，声明作废。

◆邓华平（父亲：邓臣兵，母亲：
柳美兴）遗失出生证医学证明，
编号：K431006697，声明作废。

◆谭宣(父亲:谭祖文,母亲:曾
爱云)遗失出生医学证明,编
号 :H430083301,声明作废。

◆韩超荣(父亲:韩幸波,母亲:
殷小慧)遗失出生医学证明 ,
编号:M430491994,声明作废。

◆肖芸昕（父亲：肖成迪，母亲：
宋龙梅 ）遗失出生医学证明，
编号：P430028158，声明作废。

◆汤心瑜（父亲：汤阳，母亲：
朱中华）遗失出生医学证明，
编号：K430544115,声明作废。

◆曹彦彬（父亲：曹翼，母亲：
黄洁）遗失出生医学证明，编
号：O430841672,声明作废。

◆何斌遗失安全生产考核证书，
号码为湘建安 B（2012）150
000892，声明作废。

◆张成荣遗失车牌号为湘 A5AZ
13 的交强险交保标识，流水号:
QJAY1701231274，声明作废。

◆陈澜欣(父亲：陈俭，母亲：
雷莉娟），遗失出生医学证
明，编号 K431019544，声明作废。

业绩虽难看， 但未来或可期。
因为改革已经在路上。

现代投资董事长宋伟杰调任
省水运建设投资集团董事长、执掌
华天酒店帅印17年的陈纪明提出
辞去董事长等职务、湘电股份的控
股股东湘电集团、南华生物的控股
股东财信金控的一把手均有所调
整……

从去年国有资本布局与企业
重组的总体方案，到今年国企混改
实施意见的出台，再到如今“一把
手”的变更调整，湖南国有企业的
改革，已然开足马力加速前进。

而在今年发布的《关于国有企
业发展混合所有制经济的实施意
见》中，明确提出了坚持激励和约
束相结合，通过试点稳妥推进员工
持股。

省国资委副主任、新闻发言人
张美诚曾在今年2月召开的在“抓
改革促发展” 新闻发布会上表示，
今年我省将出台《关于国有控股混
合所有制企业开展员工持股试点
的实施细则（试行）》，指导首批试
点企业开展员工持股试点工作，当
时称此工作目前已在走程序，很快
会有相关细则文件出台。

湖南信托日前发布
了2016年度报告， 全年
实现营业收入89664万
元，同比增长17%；实现
利润71863万元，同比增
长26%；净利润55407万
元，同比增长31%。

对比整个信托业，
湖南信托2016年各主要
效益指标实现逆势增
长， 在行业68家信托公
司中的排名上升， 其中
较突出的是净资产收益
率行业排名17位， 排名
上升18位； 另外营业收
入、 净利润行业排名分
别上升4位和7位； 综合
实力排名上升12位。

年报数据显示，湖
南信托创利能力不断增
强，员工创造效益较高，
较好地履行了国有资产
保值增值责任。 特别是
2016年湖南信托所有到
期信托计划如期兑付，
全年兑付投资者收益39
亿元， 保障了投资者的
财富增值。 ■记者 蔡平

员工持股能拯救国企吗
湖南上市国企业绩冰火两重天，高管持股者约占六成

国企中高管持股总数过百万的都屈指可数，像株冶集团只有董秘
刘伟清持有0.38万股、 湖南天雁只有副总经理颜晓刚持有0.1万股、华
天酒店只有监事会主席郭敏持有0.92万股， 但天桥起重就显得尤为不
一样。

数据显示，株洲市国资委实际控制的天桥起重，共有7位高管持有
公司股份，总计达5406.68万股，按照天桥起重5月10日6.49元的收盘价，
持股市值约为3.5亿元。持股数最多的是董事、副总经理、董秘范洪泉，
持有1514.69万股，持股市值为9830万元，无论是持股数量还是市值，皆
“秒杀”其他持股的湘股高管。

近两年，A股国企改革
概念股最爱“闻风起舞”；从
合并大重组到资产证券化、
从混合所有制改革到员工
持股试点，国企深化改革给

投资者带来无尽想象。然而，很多国企的业绩表现，一直
深受市场诟病。

在湘股板块，90家上市公司中有37家是国有企业，其
中有3家企业在2016年呈亏损状态， 而扣除非经常性损
益后利润亏损的国企数量，扩大到11家，占比近30%。

改革迫在眉睫。
从湖南众国企的动作来看， 改善企业盈利情况的方

式里，外部的并购重组是一条路，内部的改造升级也是一
条路，而这最终都要落实到人。于是，员工股权激励措施
可以说是势在必行， 而在国企发展中起关键作用的众高
管，持股更是令人关注。 ■记者 黄利飞

去年90家湘股有63家业绩同
比向上增长，这其中包括了22家国
企，如省国资委实际控制的湖南黄
金、湘电股份，长沙市国资委旗下
的金健米业，以及教育部实际控制
的启迪古汉等。

其中，增长幅度最高的是湖南
黄金，该公司去年实现净利润1.43
亿元，同比增长482.3%。其次是新
五丰，受益于“最强猪周期”，以生
猪养殖和生猪贸易为主业的新五
丰去年净利润为1.97亿元，同比增
长431.94%。

另外一方面， 记者统计发现，
在湘股板块业绩下滑的27家企业

中， 国有企业的数量达到了15家，
占比55.55%。

净利同比大幅下滑的国企，包
括了国资委旗下的中兵红箭、省国
资委旗下的南岭民爆以及岳阳市
屈原管理区实际控制的正虹科技
等，这之中以中联重科、华天酒店
的业绩下滑最厉害。

数据显示，中联重科在2016
年净利润亏损9.34亿元， 同比下
降1218.64%； 每股收益为亏损
0.12元。 不过， 受益于工程机械
等产品销售大幅增长， 公司在
2017年一季度实现净利8457万
元。

在22家业绩增长的湘股国企
中，有12家企业净利翻番，即同比
增长幅度超过100%， 如增长超过
200%的*ST生物和湖南投资等。

尴尬的是， 这12家高增长的
企业中，有一半扣除非经常性损益
后的净利润亏损，其中包括湘电股
份、 金健米业、*ST生物、 湘邮科
技、博云新材和岳阳林纸。

如金健米业实现净利润为
1008.31万元，同比增长105.84%，
但是扣非后其净利润亏损1333万
元；岳阳林纸净利润2822.86万元，

同比增长107.24%，扣非后其净利
的亏损额达到了1.29亿元。

记者查询其年报发现，它们的
营业外收入来源， 包括了出售资
产、 政府补助以及投资理财收益
等。

以岳阳林纸为例，2016年其
营业外收入项目中，政府补助金额
有8823万元。 据记者了解， 早在
2015年6月，岳阳林纸就发布定增
预案， 部分募资拟收购凯胜园林，
2017年3月31日，定增获证监会核
准批复。

业绩冰火两重天
升降幅最大的前几家都是国企

赚“外快”的好手
净利翻番，主业却亏损

国企改革涌动
员工持股试点开展

在37家湘股国企中， 高管或
多或少持有公司股份的企业数
量，有22家，占比59.45%；也就是
说，还有15家国企，目前没有任何
一位高管员工持有股份。

这15家企业包括属于国资委
的五矿资本、 湖南广播电视台旗
下的快乐购、 长沙市国资委旗下
的金健米业以及中国邮政旗下的
湘邮科技等。

而在有高管持股的企业中，
中联重科有16位高管合计持有
公司股份1504.4万股， 其中董事
长詹纯新持有515.2万股；其次是
现代投资， 有15位高管合计持股
75.71万股； 另还有电广传媒、湘
电股份、湘潭电化三家企业，有超
过10名高管持有公司股份。

记者通过统计数据了解到，
有的国企公司虽然高管持有股
份，但薪酬并不理想，比如湘潭电
化有10位高管持有股份， 股份数
量并不多， 最多的是董事长谭新
乔持有24万股， 他们的薪资大多
在22万元左右，以董事长37万元
最高。

而另外一些高管未持有股份
的公司，比如方正证券，其高管们
一年共计从公司领走3960.64万
元的工资，除了独立董事外，一众
高管的薪酬都有250万元以上，副
总裁徐子兵有435.5万元、 首席风
险官陈飞更是达到了568.93万元。

高管薪酬最高超百万的公
司，还有酒鬼酒、时代新材、中联
重科和快乐购。

近六成湘股国企高管持股

天桥起重高管持股居首位

湖南信托
净利增三成
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