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案
例1

未签劳动合同离职可否索要双倍工资
如用人单位已尽诚实义务，或因不可抗力等所致，可不支付双倍工资

“企业正式运作不满一年，就
收到长沙市劳动争议仲裁委员会
发来的《仲裁开庭通知书》，因为没
签订劳动合同被离职员工起诉。”
湖南某科技股份有限公司因创业
初期缺乏必要的法律知识，对用工
风险重视不足，遭遇员工双倍工资
与经济补偿。

离职人事经理带员工
索赔双倍工资

2016年5月， 该公司对外招聘
员工。2017年2月，公司组织员工补
签了劳动合同， 索赔双倍工资补偿
的4名员工当时已经办理离职。

“此事的根本原因是公司创业
初期法律意识淡薄造成的，一开始
确实没有签订劳动合同。后来提出
补签劳动合同，对方拒绝了。直到
这4名员工离职后， 公司才统一和
其他员工签订劳动合同。当时虽然
没有与这几名员工签订劳动合同，
但我们还是按时给他们发放工资，
也购买了社保。”18日下午，该公司
委托代理人董梁参加在长沙市劳
动人事争议仲裁院举行的开庭仲
裁时表示， 承认没有与4人签订劳
动合同。“其实， 他们4人中的小吴
就是我们当时的行政人事经理，我
们送她参加过劳动法规培训，意识
到不签劳动合同不对后也曾要求
她尽快落实公司劳动合同一事，但
她并未执行。”

随后， 记者就企业的说法向吴
女士求证，她拒绝回答。只是在仲裁

过程中， 提交了公司为其缴纳社保
的记录和工资流水作为索赔依据。

法律保护劳动者
也维护企业合法权益

“如果不是劳动者自身原因未
签订劳动合同的，从入职起下个月，
就可以申请支付双倍工资。”湖南万
和联合律师事务所律师谢文彬说，
劳动法规定， 劳动争议申请仲裁的
时效期间为一年。

一提到劳动合同法， 很多人都
以为该法仅保护劳动者权益， 谢文
彬表示，其实不然，该法同样保护用
人单位的权利。

“如果该公司能够证明小吴作
为上任行政人事经理确实存在失
职， 那么相应法律后果就应由其本
人承担， 否则会导致企业为高管人
员的过错行为埋单而高管人员反而
据此获利的不良现象， 与劳动合同
法的立法目的相悖。”谢文彬给用人
单位尤其是新创业者提个醒， 以免
发生纠纷时面临不利局面、 打官司
时败诉。

谢文彬提醒， 企业在制定规章
制度时一定要公示。“很多企业为了
规范员工的行为， 制定了完善的规
章制度。 但依据劳动合同法相关规
定， 规章制度需经过民主程序制定
且经过公示，才能对员工生效。”

另外， 企业对解除合同忽略前
置条件， 以不能胜任工作或客观情
况发生重大变化为由解除劳动合同
的程序不合法。

创业初期忽视用工风险
离职员工索赔双倍工资

生活中常听到索赔“双倍工资”一说，哪些情况下可以索要双倍
工资？解除劳动合同时，什么情况下可以索要经济补偿金？没休过年
假能否索赔？律师告诉你，只要平时留意收集证据，这些都可以索赔。

■记者 虢灿 王智芳 通讯员 刘明敬

本期主题：双倍工资

工作数年没休年假，请
了病假就没收到工资， 株洲
人宾某状告东家小龙王食品
有限公司，索要经济补偿金、
养老保险损失、 双倍工资等
共计5万多元，近日，湘潭县
人民法院一审判决双方劳动
合同解除， 小龙王公司需支
付各类费用两万多元。

宾某今年五十多岁 ，
2012年11月，他进入小龙王
食品有限公司从事烘房工
作， 此后三年先后续签了三
份固定期限《劳动合同书》。

2015年11月21日，宾某
接到工长电话通知他来续签
劳动合同， 宾某在电话中委
托工长代签了这份无固定期
限劳动合同。 而劳动合同存

续期间， 公司没有给宾某缴
纳社会保险费， 没有安排他
休过带薪年休假。

2016年4月，宾某因病休
假， 他没有领到5月份的工
资，此后，宾某向湘潭县劳动
争议仲裁委员会申请劳动仲
裁，他不服仲裁裁决，起诉到
湘潭县人民法院。

宾某提出与小龙王公司
解除劳动合同， 支付经济补
偿金1.58万元， 赔偿养老金
损失2万多元， 失业保险损
失8000多元，支付未签订劳
动合同双倍工资近2万元，
未休年休假工资9000多元
等诉讼请求。

小龙王公司对劳动补偿
金无异议， 但对其他请求有
异议。

法院认为， 宾某与小龙
王公司的劳动合同有录音、
证人证言等证明宾某授权他
人代签， 所以不存在未签劳
动合同双倍补偿一说， 经济
补偿金根据劳动年限计算，
法院予以支持， 宾某未能举
证用人单位未购买劳动合同
带来损失，法院不予支持，但
根据失业保险支持一次性生
活补助费3000多元。 此外，
法院部分支持的未休年休假
工资、病假工资等。

最终， 湘潭县人民法院
一审判决小龙王公司与宾某
劳动合同解除， 小龙王公司
在判决生效十五日内支付宾
某经济补偿金、 一次性生活
补助费、带薪年休假工资、病
假工资等各类费用2万多元。

案
例2 病假不给工资，还没年休假

员工状告公司获赔两万多元

单位声称员工授权让单
位帮忙签了劳动合同， 这份
合同是不是有效？近日，衡阳
市雁峰区人民法院审理了这
样一起劳动争议纠纷案，用
人单位因未在劳动者明确授
权的情况下， 允许他人代签
劳动合同， 被依法判决支付
劳动者未签书面劳动合同二
倍工资差额30800元。

汪某于2014年10月开
始到衡阳市某制冷设备有
限公司从事售后工作，月均
工资 2800元 ，2016年 9月 3

日被衡阳市某制冷设备有
限公司书面辞退。2016年9
月20日，汪某向劳动仲裁委
提出仲裁申请，请求支付未
签订书面劳动合同两倍工
资30800元。 仲裁委支持了
汪某的仲裁请求，衡阳市某
制冷设备有限公司不服，诉
至法院，公司认为汪某入职
后经其本人同意，公司为其
代签了劳动合同，不应支付
两倍工资。

法院审理认为， 原告与
被告构成劳动关系， 原告作
为用人单位， 应当及时与劳

动者订立劳动合同， 并向劳
动者及时足额支付劳动报
酬。 关于原告主张不应支付
被告未签订劳动合同两倍工
资差额的请求， 原告虽主张
双方签订了劳动合同， 并称
被告授权公司代签劳动合
同，但并未提出证据证明，而
被告否认其委托公司代签合
同， 故对原告的该观点不予
采信， 法院确认被告在职期
间原告与被告未签订劳动合
同， 因此原告应当支付被告
未签订劳动合同两倍工资差
额30800元。

案
例3 公司代签劳动合同

用人单位被判支付双倍工资

律师说法

湖南睿邦律师事务所执行主任刘明介绍，劳动合同涉及工资、
岗位等事关劳动者重大权利义务等事项，应以劳动者充分知晓、亲
自签署为原则，特殊情形下由他人代签的，应以劳动者明确的授权
为前提。

一般情况下， 用人单位未按劳动合同约定提供劳动保护或者
劳动条件，没有及时发工资、买保险，或是用人单位的规章制度违
反法律、法规的规定，损害劳动者权益等情况，劳动者可要求解除
劳动合同，并要求用人单位支付经济补偿。

如果用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未订立书面
劳动合同的，应当向劳动者每月支付两倍的工资。

如果不按规定签订无固定期限劳动合同的， 自应当订立无固
定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。 根据相关
诉讼时效规定，劳动者申请双倍工资的仲裁的时效期间为一年。

但是，如果用人单位已尽到诚实义务，因不可抗力、意外情况或
者劳动者拒绝签订等原因没能签订劳动合同，可不支付双倍工资。

不是所有未签合同都能索要双倍工资


