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教育培训类职位数增幅大

近年来， 随着家长对中小学课外辅导的
重视，大量资金进入相关培训机构，行业一派
繁荣。经营人才以及“名师”等教学人才紧俏，
业内各机构纷纷借助猎头“抢人”。主打猎头
招聘的某网统计显示，今年春节后，教育培训
类职位数同比大增38%，增幅排名第二。

某猎头招聘网站数据显示， 教育培训类
职位数同比增长38%， 教育培训类用人需求
同比增长49.5%，培训校长、拓展总监年薪在
30万元以上。

业内之间高薪挖人

程倍在一家著名的中小学课外辅导机构
工作了近10年， 已多次成为猎头青睐的对
象。他告诉记者，在2012年开始陆续听说业
内通过猎头挖人，到了最近两年，甚至出现了
专门服务这个领域的猎头公司， 进行大规模
挖角。自己在担任部门负责人后，也陆续接到
了猎头的电话。 印象最深的一次是一家上市
的教育培训机构，开出年薪翻倍、项目合伙人
的优厚条件。 不过对方要求自己把整个团队
带到新公司，并且启动新项目。

他说， 机构之间互相挖人的情况并不少
见。 有机构曾经把另一家机构的项目核心人
员挖走。“名师”年薪可达三四十万元，团队负
责人可达四五十万元，还有几万股期权、合伙
人身份。一般来说，因为培养时间长，名师都
很抢手，公司会用高薪或者期权、合伙人制等
待遇条件把名师吸引过来。 如果有合伙人身
份的，往往会要求把整个团队都带到新公司。

现在程倍已经创办了自己的培训机构，
公司在上月初开了新项目。“大公司用高薪、
福利吸引人才，创业公司只能以合伙人身份、
项目的前景吸引人才。”程倍说，当初他也花
了半年左右才组建核心团队，“创业公司一般
需要几个核心岗位：校区运营负责人、教学负
责人、技术负责人。由于这种核心岗位的人在
原先的公司都做得不错， 要找到这个人本身
就要几个月。”

“要培养一名名师不容易。”程倍说，名师
的培养时间较长，一般要3年以上。而在校的
体制内老师根据政策不能在外兼职， 而且体
制内外的教学方式也不同， 所以业内很少会
挖在校老师。在市场快速扩张的背景下，业内
之间高薪挖人成了很好的选择。

教育培训火爆催热用工需求
名师年薪三四十万，还有期权

为接触到合适人选，一些人事经理或
猎头可谓无所不用其极。程倍说，有猎头
会从内部员工或者其他方式拿到培训机
构的通讯录，打电话邀约，或者参加行业
会议物色招聘对象。甚至有的直接到培训
机构校区里看名师展示都有谁，再打电话
到前台，假扮家长报名，争取与名师见面，
见面后等到合适机会再透露挖角的意图。
“所以现在很多学校都不敢把名师资料挂
出来。”

某人才公司创始人李建勋说，以前中
小学教育培训行业通过猎头招聘的职位
比较少，今年开始火热起来。他的公司以
前并没有收到类似的岗位需求，但现在也
有了。“现在需求不断地上来，全国都有这
个情况。 开出四五十万元的年薪并不少
见，但这会与办学业绩挂钩，需要完成一
定业绩。”

猎头会根据其人脉、人才数据库的积
累，另外根据客户要求，比如特别青睐哪
家机构的人才，找到这样的人才并告知他
有这样的意向。 至于人才的考虑因素，一
般薪酬待遇是最关键的因素，其他因素还
包括机构名气（机构牌照资质、名声）、从
事方向是否有挑战性、 岗位权力是否更
大、工作地点等。

记者了解到，一般来说，猎头的费用
是人才年薪的20%~30%， 也就是说，30
万元年薪人才， 猎头服务费用可达6万~9
万元， 所以一般是关键岗位才会用到猎
头。“要用到猎头，首先是要这个市场发展
比较好，利润增长比较快，需要比较短时
间完成人才增长，人才稀缺，猎头需求就
会越来越多。”李建勋说道。

面对年薪翻倍
外加合伙人身份的诱惑，

你会不会跳槽？程倍（化名）在
一家著名的中小学课外辅导机构
工作了近十年，近年开始频频接到
猎头电话，条件越来越优厚，有一家
上市公司曾给他开出年薪翻倍、项
目合伙人身份的待遇， 交换条
件是整个团队带到新公司

启动新项目。

来自无忧精英网数据显示， 今年春节
后，教育培训类职位数同比大增38%，增幅排
名第二。培训学校的校长是高薪职位，年薪
普遍在30万元以上，与高薪相匹配，他们也
承担着业务拓展、教学质量、激励教师、创新
营销等多重责任。

该网站负责人赵争告诉记者，除了职位
数大增外，今年春节后一周教育培训类用人
需求也同比大增49.5%，“近几年教育培训行
业市场在上升，今年格外明显。培训师、营销
人才的需求量最大。培训校长、拓展总监年
薪在30万元以上。”

她认为，供需双方的活跃，共同促进了
培训市场的繁荣。一方面家长对教育越来越
重视， 另一方面课外教育培训机构增长很
快，一些培训集团的规模也不断扩张。她进
一步指出，除了中小学教育外，早教、成人培
训的招聘需求也很大，越来越多从业者从体
制内转向民营机构，他们需要接受进一步的
技能培训。“越来越多人愿意为知识埋单。”

程倍认为，行业挖人火热的背后，跟资
本进入不无关系。社会上很多资金都在寻找
好的项目，“现在投资行业不外乎互联网、教
育、医疗健康，这三个行业一般很少受经济
波动影响，所以很多资金进入，觉得相比其
他行业稳妥。 我每天都看到业内的融资新
闻，少则一两千万元人民币，多则上亿元。”

李建勋也说，互联网行业从去年开始进
入资本寒冬，资本很少直接投入到纯粹的互
联网行业。教育市场在今年开始火热，专注
于教育培训行业的猎头的产生正是这个原
因，“猎头有敏感触觉， 跟着资本方向走，因
为资本到位的话，一个行业就有很大幅度扩
张。”

“整体上，互联网、房地产、制造业、零售
业等行业在这两年都不是很好，教育领域成
为有挖掘潜力的市场。”李建勋认为，很多家
长都希望孩子进入重点学校，并愿意为此投
入资金。 ■来源：广州日报

需求高涨和资本的进入

为接触名师 猎头假扮家长调
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任意打开一个招聘网站，教育培训行业的薪酬都比较优厚。


