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原材料上涨，“黑电”“白电”价齐飞

今年买家电，价格会再涨吗
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恒逸集团 恒逸微招聘

浙江恒逸集团有限公司，坐落于美丽杭
州钱江之畔， 系中国民营石化龙头企业，连
年跻身“中国企业 500 强”前列。 旗下拥有上
市公司———恒逸石化【000703】；并牵手中石
化，合资建有巴陵恒逸己内酰胺公司。

恒逸 PMB 项目建于富庶和平之邦———
文莱，为我国“一带一路”战略中的重大项
目，是由集团和文莱政府合资建设的千万吨
炼油化工一体化项目，该项目目前全面进入
加速推进阶段，特面向社会诚聘各类石油化
工英才。

招聘岗位及要求：
职能岗要求本科及以上学历， 其他岗均

要求大专及以上学历
★主装置运行经理岗：

常减压装置经理； 加氢 / 加氢裂化装置
经理； 连续重整装置经理；PX 装置经理；灵
活焦化装置经理；空分空压装置经理

大型石化企业 10 年以上同等岗位工作
经历；有应聘岗位所对应装置的管理经验，精
通装置各项工作。
★装置工艺岗：

常减压工艺工程师； 加氢 / 加氢裂化工
艺工程师； 连续重整、PSA 工艺工程师；PX
工艺工程师；灵活焦化工艺工程师；空分空压
工艺工程师

5 年以上装置管理工作经历； 熟悉应聘
岗位所对应装置的工艺流程和技术， 熟练进
行生产操作、开停车、事故处理。
★装置设备岗：

常减压设备工程师； 加氢设备工程师；
PX/ 连续重整设备经理 / 工程师； 灵活焦化
设备经理 /工程师；空分空压设备工程师

5年以上同等岗位工作经历（经理岗 10

年以上）；熟悉应聘岗位所对应装置设备的管
理工作。
★动力与公用工程岗：

此类岗位要求有 5 年以上同等岗位工作
经历（主管岗 8年以上，经理岗 10年以上）。

动力部经理 精通大型石化企业电厂开
车和运行管理工作。

动力部副经理 精通大型石化企业电厂
锅炉 /汽机开车和运行管理工作。

汽轮机工程师 有抽凝汽轮机的生产、运
行、HSE的管理经验。

锅炉工程师 熟悉火力电站锅炉生产流
程，能独立处理锅炉专业技术工作。

化水工程师 了解电站化水工艺流程，能
独立处理化水专业相关工作。

全厂电气主管 精通生产设备电气系统
安装、调试、维护工作；有大型炼油项目管理
经验。

电气工程师 具有发电厂及电气系统生
产、运行、HSE的管理经验。

动力部设备主管 /工程师 精通电站设备
维护保养， 能独立组织、 参与电站设备的调
试、检修。

仪表经理 /主管 有审查所辖装置设计阶
段技术方案和仪表技术谈判的能力； 参加过
大型石化项目开车仪表技术管理。

电信技术工程师 有石化项目电信管理
经验；具备企业信息网络建设、维护能力。

计量主管 /工程师 熟悉油品计量、 损耗
标准，熟悉计量器具的原理和检定规程。

水务工程师（供排水、循环水装置）熟悉
供排水、循环水装置的工艺技术管理工作。
★调度技术岗：

计划调度经理 / 副经理 / 调度主任 / 综
合计划 /综合调度 /规划总图

5年以上同等岗位工作经历（经理岗 10
年以上）；有石化企业调度管理工作经验。
★分析检验岗：

此类岗位要求有 5 年以上同等岗位工作
经历。

化验设备工程师 能按照 ISO17025 建
立、运行并改进化验设备管理体系，精通炼油
化验仪器设备的操作、维护及维修。

质检工程师 熟悉质量检验的法律规章
制度、管理规定及 ISO9000 标准，精通炼油
实验室各分析仪器的操作、维护及保养。

质管工程师 熟悉大型石化企业质量管
理工作。
★HSE 岗：

HSE 经理（生产运行方向）； 环保工程
师；HSE消防主管；安全设施管理；危化品管
理；各装置 HSE主管

5 年以上同等岗位工作经历（经理岗 8
年以上）；熟悉 HSE知识与技能。
★港务储运岗：

此类岗位要求有 5 年以上同等岗位工作
经历（经理岗 10年以上）。

港务储运经理 有码头、储运和管线系统
生产、质量、安环管理经验。

港务副经理 有码头建设、原始开工及生
产运行管理经验；熟悉安全法律法规、操作规
程、工艺设备流程、船舶知识。

储运工程师 熟悉储运管理工作。
码头设备工程师 有化工码头设备管理

经验；熟悉码头设备维护及检修工作。
码头工艺工程师 有化工码头工艺技术

管理经验；熟悉安全法律法规、操作规程、工
艺流程、船舶知识。
★职能岗：

人力资源主管 / 专员 8 年 /5 年以上同

等岗位工作经历； 有大型石化企业人力资源
管理经验，熟悉人力资源管理各模块的工作。
财务成本分析主管 5年以上同等岗位工作经
历；熟悉石化企业财务成本分析。

企管主任 5 年以上同等岗位工作经历；
熟悉制度、体系、内控等相关工作。
★商务岗：

销售主管 有丰富的石化产品销售经验；
擅长数据统计分析；英文良好；善于沟通。

物流专员 海运相关专业；有丰富化工品
运输经验；熟悉计量及进出厂流程。
★操作岗：

生产装置（常减压、加氢、加氢裂化、灵活
焦化、硫磺、PX、连续重整）班长 / 操作工；辅
助生产（热动、水处理、储运、码头、分析检验、
仪表维修、电气运行）班长 /操作工

石化相关专业； 相关装置 3 年以上操作
经验；身体健康，吃苦耐劳，有责任心；能适应
长期海外倒班工作。

更多详细岗位信息请登录“化工英才
网”，搜索“浙江恒逸集团有限公司”；或关注
微信公众号“恒逸微招聘”。

公司欢迎石化行业双职工共同加盟！
阔步迈向国际化的恒逸欢迎您的加入，

期待与您共创辉煌！
咨询电话：0571-82871925
应聘邮箱：hr2012@hengyi.com
公司网址：www.hengyi.com

“中国企业 500 强” 行业龙头 上市公司———浙江恒逸集团

“一带一路”大型海外石油化工项目诚聘各路英才！
海外高薪！ 顶尖团队！ 国际视野！ 广阔平台！

“黑电”“白电”价格齐飞

就在一周前， 向来主张
“不涨价” 的小米电视通过官
方微博宣布，将其48英寸和55
英寸的两款高清电视售价上
调300元。事实上，小米并非第
一个“吃螃蟹”的，乐视电视此
前已两次宣布调价，其多款产
品上调100元至300元不等。

不仅是电视等黑色家电
价格走高，空调、冰箱等白色
家电近期也陆续涨价。 春节
前，美的、格力、志高空调相继
通知，产品价格上涨了50元至
200元；冰箱、洗衣机、热水器
等品类家电也悄然作出了不
同力度的价格调整。

原材料上涨抬升成本

此次家电涨价背后，最主
要的因素是原材料价格大幅
上涨，迅速抬升了企业的生产
成本。

“2016年下半年与上半
年相比， 不锈钢价格上涨约
40%，冷轧板涨了63%，硅钢
涨幅超过100%， 铜涨幅近
30%， 聚丙烯树脂涨幅30%；
此外，产品包装用的纸箱价格
也上涨了近30%。” 中国家用
电器协会理事长姜风介绍说，
《超限运输车辆行驶公路管理
规定》施行后，运输费用也上
涨了近40%，这些都给企业生
产造成了不小的压力。

原材料费用是家电价格的
主要组成部分，对于冰箱、空调
等白电产品而言， 成本大头是
钢板和塑料硬件等；而面板、液
晶屏则占据一台电视机生产成
本的70%至80%甚至更高。

数据显示 ，2016年下半
年，32英寸面板价格由50美
元涨到75美元， 涨幅达50%；
40英寸高清面板涨幅接近
80%。过去一直默默消化高企
成本并以低价竞争求生存的
彩电厂商， 终于扛不住压力，
不得不提高价格。

本报2月19日讯 昨天，第八届
中国电子商务湖南十大牛商路演暨
CCTV《中国创业者》湖南赛区启动
仪式在长沙举行，会上吴小春、钟国
明等13位借助互联网成功转型的传
统企业老板，畅言成功转型的经验。

记者了解到， 此次活动由中国
电子商务协会网络营销推广中心、
全国牛商总会、 湖南牛商会联合主
办。“近年来，大众创业、万众创新成
为时代潮流。 利用互联网可以更好
地搭建创业创新发展平台， 改变创
业创新发展模式， 为其提供更为精
准的批判， 从而促进创业创新的发
展。”湖南牛商会会长、湖南省红十
字妇幼医院院长谢政仙介绍说。

据悉，“牛商” 是指从传统经营
方式转型到电子商务模式的成功企
业。“互联网+”计划的实施，牛商的
成功与展示分享对于众多创新创业
者有着借鉴和示范的作用， 将助推
湖南中小企业在“互联网+”的大趋
势下转型发展。牛商代表、湖南冠美
装饰设计工程有限公司董事长钟国
明表示，让企业插上“互联网+”的
翅膀后， 实现了销售业绩的突飞猛
涨。 去年网络销售额达到8000万，
相当于过去三年的总和。

■记者 和婷婷 实习生 邓涛

湖南牛商路演
互联网带来第二春

记者采访多家电视、 空调
企业均表示， 综合国内持续去
产能、 环保措施加强以及人民
币汇率波动加大等因素， 未来
仍将受到上游涨价压力。

面对原材料价格和成本持
续走高，创维、长虹、海信、TCL
等电视企业未来均打算通过调
整产品结构来化解涨价压力，
即继续减少小尺寸机型占比，
相应增加55英寸以上及中高端
尤其是OLED产品的投放，加

速推新产品及高端产品稳定平
均售价。

事实上， 家电从业者也更
加意识到， 越来越多的消费者
把产品的质量和体验作为决定
是否购买的重要因素。 这意味
着，无底线的价格战已经过去，
随着消费结构的升级以及产品
结构的不断优化， 价格调整已
成为趋势， 市场消费也将回归
理性。

■据新华社

自去年年底开始的家电涨价目前仍在继续， 特别
是液晶电视一改过去多年持续降价的态势， 让消费者
感觉有些意外。业内普遍认为，随着2017年原材料和成
本继续上升，未来家电价格或将持续承压，这也倒逼行
业加速向高端市场转型。

价格压力倒逼行业加速转型


