
委员声音

本报1月6日讯 近年来， 因建
设工程纠纷引起的民事诉讼案件逐
年增多，这类案件争议标的额巨大、
专业性较强， 诉讼过程中大多数需
要进行工程造价司法鉴定， 最终的
鉴定结果往往成为裁判的依据。对
此，长沙市人大代表、融源律师事务
所副主任黄周炳建议， 要明确法院
对鉴定机构进行业务管理的职能。

黄周炳介绍， 可以参照重庆第
一中院的做法， 由该院鉴定管理部
门召集案件承办法官、 鉴定人员及
当事人共同参加委前会议， 主要围
绕与鉴定有关的问题， 各方充分发
表意见， 为正式委托后工程造价司
法鉴定的顺利进行奠定基础。

■记者 叶子君

本报1月6日讯 发生了物业纠
纷，请律师参与到纠纷调解中来。近
年来， 业主与物业服务企业之间的
矛盾开始层出不穷。对此，长沙市人
大代表、 湖南通程律师事务所合伙
人何亚伟建议，建立专家库，做纠纷
调解的人才储备。

考虑到小区业主与物业公司纠
纷主要集中在物业费催收纠纷、公
共收益纠纷、物业服务质量纠纷、物
业管理纠纷四大方面，何亚伟建议，
建立街道调解委员会、 社区调解委
员会、小区调解委员会、单元调解点
多级物业服务矛盾纠纷调控网络；
邀请律师、 基层法律服务工作者参
与物业纠纷调解工作， 聘用社区干
部、物业公司工作人员、物业协会工
作人员、律师、业主委员会成员、社
区民警等担任“专家库”成员。

■记者 叶子君

建设郊野公园是丰富城市
生活内涵、发展绿色生态旅游、
带动城市周边发展、 提升城市
幸福指数的有效途径。6日，长
沙市政协委员郑明建议， 在长
沙周边规划选址布局， 建设一
批具有较大规模、 自然条件较
好、公共交通便利的郊野公园。

“郊野公园是以郊区基本
农田、生态片林、水系湿地、自
然村落、 历史风貌等现有生态
人文资源为基础， 建设为与城
市发展相适应的大都市游憩空
间环境的公园。”郑明说，郊野
公园的概念源于英国， 最初建
设目的是为城市居民提供便利
的近郊休闲， 并保护郊野的乡
村自然资源。近年来，北京、上
海、深圳、杭州、苏州、天津、重

庆、珠海、青岛、武汉、郑州等地已
经建设或规划建设大批郊野公
园， 对于提升城市品质起到了重
要作用。

郑明建议， 选取具备独特景
观、生态资源的城市边缘地区，结
合山形走势、河流水体、组团隔离
绿带分布情况进行规划， 其规划
设计以“野”为魂、以“林”为体，有
明确的公园边界， 注重挖掘本地
民俗文化， 但不刻意追求特色和
主题，尽量减少人工雕饰，对游憩
活动项目也适当限制。 在建设过
程中，严格保护好历史文化遗产，
尽量减少对原有街巷、 村庄的拆
建， 严格保护山坡林地、 河湖水
系、湿地等自然生态敏感区域，维
持地域自然风貌、 山水格局和人
文肌理。 ■记者 张文杰

如今， 很多人手头都会有
几张消费储值卡。 但办理了储
值卡后， 门店关门或改头换面
的情形也开始越来越多地出
现。一旦遭遇商家“跑路”，消费
者维权则很难， 预存的钱款也
很难追回。 如何维护广大消费
者的合法权益不受侵害？ 在长
沙市政协十二届一次会议上，
李建龙委员呼吁给预付储值卡
发行戴上“紧箍咒”，预防储值
卡消费隐患。

李建龙建议，加强对“预付
式储值卡”的资质备案、发行额度
监管等，提高商家的发卡“门槛”。
商家（企业）必须在办理好营业执
照三证等相关资质证件并具备
正式的经营资质之后，才有发卡
资质；同时，商家（企业）必须在政

府相关部门进行资质备案，“经过
备案许可后，商家（企业）方可进行
正式的对外发卡工作。”

他呼吁， 有关部门对当地管
辖区域内的发储值卡企业进行统
计上报，对于未开业、未备案已发
卡的企业（商家）必须马上叫停，
并关联其企业负责人个人诚信记
录，“如出现携款逃匿等不良记录
的， 可直接将其企业负责人划至
‘老赖’名单内。”

李建龙还建议， 商家因自身
经营出现问题需要申请公司破产
或注销企业资质时， 对有发行储
值卡备案记录的， 在企业资质注
销前， 相关商家（企业法人及股
东） 必须担保承诺该企业所发行
的储值卡业务已经账务两清。

■记者 陈月红
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自2015年1月1日起，
长沙市城区最低工资标准
调为1390元/月。

2016年，长沙市总工
会发动全市各级工会在
广大职工中开展了“长沙
市职工生产生活情况调
研”， 调研回收有效问卷
30752份。

据调研数据 ，30752
名长沙职工实际月工资
收入情况如下 ：1390元
以下 1718人， 占 5.6% ；
1390-2000元4726人，占
15.4% ；2001-3500 元
14235 人 ， 占 46.3% ；
3501-5000元7444人，占
24.2% ；5001-8000 元
1918人 ， 占 6.2% ；8001
元 -12500 元 438 人 ， 占
1.4% ；12500元以上 246
人，占0.8%。

“调研数据显示：目
前，长沙约5.6%的职工工
资收入仍达不到最低工资
标准， 约15.4%的职工工
资收入只是刚刚超过最低
工资标准。也就是说，约五
分之一的职工， 其作为主
要经济来源的工资， 尚难
以达到‘体面劳动’ 的水
平。 ”匡涛涛表示，长沙职
工中依然存在一部分低收
入群体。

与此相应的是， 调研
显示， 职工对工资收入水
平表示很满意、 比较满意
的仅占18.7%，对收入水平
感觉一般的占42.8%，对工
资不太满意和很不满意的
占38.5%，“这说明，现阶段
长沙职工的实际工资水平
与其心理预期还存在较大
的落差。”

省会倒数第二，长沙最低工资太低了
委员建议：提高标准，让“体面劳动”成为大多数

长沙西湖公园与周围环境融为一体，成为都市人的游憩空间。近日，有委员建议，在长沙周边规划选址布局，建设一批
具有较大规模、自然条件较好、公共交通便利的郊野公园。 （资料图片）

拓展郊野公园，推动生态旅游

加强资质备案、发行额度监管
防止跑路，提高储值卡发行门槛

建立专家库
处理物业纠纷

建立工程造价司法
鉴定委前会议制度

最低工资标准，作为
职工工资收入的法定下
限，对提高长沙职工整体
工资水平、增强职工群众
的获得感、幸福感具有指
标性意义。

在长沙市政协十二
届一次会议上，长沙市政
协委员、市总工会党组副
书记、 副主席匡涛涛表

示，近年来，长沙市职工最
低工资标准有了较大提高，
但相对于全市经济社会发
展水平，当前职工的最低工
资标准还明显偏低；在全国
各省会城市中，长沙以1390
元的最低工资标准位居倒
数第二。她呼吁，今年切实
提高长沙市最低工资标准，
增强群众的幸福感。

【调研】

约1/5�职工工资难达“体面劳动”水平

【排名】

倒数第二，比欠发达省会都低

“纵向而言 ，2005年
至2015年这10年间，长沙
市的GDP从1519亿元增
至 8510 亿 元 ， 增 幅 达
460%，是领跑全国的‘经
济增长最快城市’， 而长
沙职工的最低工资标准
从480元增至1390元，增
幅仅为189%。” 匡涛涛
说，长沙职工最低工资标
准的增速远远落后长沙
GDP增速。

横向而言，根据2016

年12月13日人社部公布的
全国各地31个省、直辖市和
自治区以及广东省深圳市
共32个统计单位的最低工
资标准和各地区省会城市
最低工资标准的公布结果
看，“在省会城市中，长沙以
1390元位居倒数第二，不仅
远低于全国平均水平，甚至
比乌鲁木齐、拉萨、银川等
西部欠发达省会都低，仅高
于西宁。”

匡涛涛认为，长沙最
低工资标准偏低，制约了
职工工资整体水平的提
升、冲淡了“人才洼地”效
应的体现，与长沙建设国
家智能制造中心、国家创
新创意中心、国家交通物
流中心的发展需求很不
匹配。

她表示， 按照国家有
关部门关于最低工资标准
至少两年调整一次的要

求， 建议2017年长沙把握
最低工资标准的调整契
机， 加强统计研究和部门
联动，破除利益壁垒，科学
测算、 切实提高全市各地
各行业职工的最低工资标
准；同时，加强对最低工资
标准执行情况的常态化督
查和对拒不执行标准的企
事业单位的查处追责，不
断提高最低工资制度的实
施效果。 ■记者 陈月红

【建议】

切实提高全市最低工资标准
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