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系列报道之二十七

“升旗纳将，全国招聘！”9月29日，作为湖南首家保险法人机构，吉祥人寿一则招聘公告引发了业界
关注。公告显示，吉祥人寿将面向全国寿险行业公开招聘公司总裁1名。而这份不拘一格的人才招聘公告
也正式宣告，从2012年9月成立至今，在经过四年的积淀之后，吉祥人寿迎来了新的黄金发展期。

特别是在湖南国企改革风起云涌，省委、省政府顶层设计加速、力促补齐金融短板的当下，吉祥人寿
资本金得到极大补充，偿付能力显著提升，入列湖南财信金控金融联合舰队。作为市场化主体，未来，吉
祥人寿必将释放更大的能量。 ■记者 蔡平

全国招聘总裁，湖南首家法人险企转型升级发展提速

吉祥人寿开启二次创业

吉祥人寿的诞生， 标志
着湖南零保险法人机构的终
结。

跻身湖南财信金控的金
融联合舰队， 大部分股东又
为当地实力雄厚的大型国有
企业， 吉祥人寿可谓基础十
分牢固。

四年以来， 吉祥人寿看
似华丽，实际上，其成长之路
却并不平坦， 始终面临着诸
多困难和挑战。

2016年， 保监会推出了
一系列以产品监管为核心的
组合拳， 使2016年也因此成
为了真正意义上的风险防范
年和行业转型年。 包括吉祥
人寿在内的整个寿险行业面
临着监管政策的重大变化，
与此同时， 寿险行业出现重
大分化， 吉祥人寿的管理环
境也面临重大改变。 一言概
之， 公司面临着一系列的挑
战： 一大批产品即将退出历
史舞台， 诸多产品都需按监
管要求重新申报审批， 各项
管理关系需重新理顺。

挑战，也意味着机遇。
从监管来看， 监管新政

对吉祥人寿的影响相对于整
个行业来说是利好的、 长期
来看是利久的、 效益上是利
薄的。从行业来看，目前湖南
保险深度比全国低1.1个百
分点，保险密度比全国少716
元。从公司来看，目前，吉祥
人寿已搭建起个险、银保、团
险、电销、网销、电视销售、经

代等销售渠道， 并已开始从
“深耕湖南、精耕湖南”发展战
略向“立足湖南，面向全国”战
略转变，积极深化全国市场布
局。与此同时，财富证券、湖南
信托、湖南联交所、湖南省资
产管理公司等15家公司共同
组成的财信金控金融“联合舰
队”， 将成为吉祥人寿二次创
业厚积薄发的坚实后盾和重
要基础。此外，记者从吉祥人
寿了解到，随着吉祥人寿资产
快速增长， 公司正未雨绸缪，
筹备申报资产管理公司，努力
打造吉祥人寿的财富管理品
牌优势。目前稍早成立的地方
系保险公司东吴人寿、利安人
寿已在着手准备申报资产管
理公司。

这一系列的挑战与机遇
也昭示着吉祥人寿重新出发
的紧迫性，倒逼吉祥人寿快速
建立新规、研发新产品。启动
全面二次创业，进行市场化转
型，在资本金正常补充的前提
下止损增效，打造湖南独特的
金融增长极已势在必行。

今年是“十三五”的开局
之年，吉祥人寿第二个“三年
计划”也已经实施一年多，随
着外部坏境和内部管理的诸
多变化， 吉祥人寿也正着手
制定“十三五”配套的公司战
略规划，调整优化第二个“三
年计划”，并完善后台管理与
人才培养机制， 以期为二次
创业的能量爆发奠定更坚实
的基础。

2015年年底，湖南省委召开经济
工作会议，分析研究了湖南的四大短
板，即民营经济、县域经济、创新经济
和金融经济。补金融短板随之上升到
了前所未有的战略高度。在今年的一
次厅级干部培训会议上， 省委常委、
常务副省长陈向群深刻地分析了湖
南金融业的现状与差距，该分析引发
了大家认真的思考和谋划。

同时，供给侧改革催生了湖南前
所未有的企业重组，华菱和财信金控
集团的重组横空出世。

此番重组给吉祥人寿带来了前
所未有的历史机遇。未来三年，注定
将是湖南金融业补短板的关键三年，
也是吉祥人寿实现弯道超车的绝佳
机会。

吉祥人寿董办主任告诉记者，目
前公司首期第二次近8亿元的增资申
请已获保监会批复， 吉祥人寿资本金
将达到23亿元。同时，新一轮总额26亿
的增资也已在谋划中，自此，吉祥人寿
将开启资本金正常补充的新局面。

湖南省保险行业协会资深专家
分析，随着湖南省金融业补短板政策
的逐步落地，困扰吉祥人寿多年的资
本金问题得到解决，公司将进入正常
的发展轨道。同时，重组之后，公司的
运作机制将更为规范，为吉祥人寿坚
守寿险公司科学发展道路提供了有
利条件，为公司谋求可持续发展提供
了更多可能。

“吉祥人寿应积极通过金融补短
板和供给侧改革， 进一步开拓市场
化、集团化的发展空间，依靠依托股
东向市场化走出去，深耕精耕湖南从
根据地走出去，专业专注营销从寿险
业走出去。”前述专家表示。

记者从吉祥人寿获悉，截
至2016年8月底，公司累计实
现规模保费52.63亿元， 达成
年度计划任务86%。其中原保
险保费收入25.09亿元， 年计
划达成率88%；保户投资款新
增交费（万能险）27.54亿元，
年计划达成率84%。

截至2016年8月底，该公
司已累积有效客户数近210
万人， 总业务规模超过114
亿。今年一季度，吉祥人寿的
总资产超100亿元，是成立时
注册资本的9倍多，在提升湖
南百姓保险保障水平、 助力
湖南基础设施建设等方面发
挥了积极作用。

作为一家注册地在中部
省份湖南、 成立仅四年的寿
险公司， 吉祥人寿为何发展
如此迅猛？

文化基底是最为重要的
因素之一。 吉祥人寿董办主
任表示， 公司从建立之日起
就十分注重企业文化的建
设，创业文化、营销文化、拼
搏文化、 合规文化和湘军精
神等文化理念深入人心，这
些理念将公司上下紧紧凝
聚，形成了一支执行力强、战
斗力强的吉祥队伍。

正因此， 在近日中国保
监会对2015年度保险公司服

务评价情况的通报中， 吉祥
人寿获得最高评价等级AA
级，全国有114家保险公司纳
入评价， 获得AA级的仅有6
家公司。

由于出色的业务运营和
客户服务能力， 吉祥人寿也
已将触角伸向了湖北、安徽、
河南、河北等省份。

记者了解到， 吉祥人寿
河南分公司、 湖北分公司和
安徽分公司已于去年和今年
相继开业， 个险业务当月首
爆标保均在200万元以上，其
优异的表现获得了行业的一
片赞赏。

针对省外机构的开设，
吉祥人寿坚持按照“个险+”
模式及“2+2”组织架构来推
进实施， 通过以个险为核心
渠道的业务发展策略及组织
扁平化来适应监管新的要
求，推动公司高效发展，已取
得了良好的效果。

根据公司规划， 吉祥人
寿将持续推进“立足湖南，面
向全国”的发展战略，力争到
2018年在全国建成10到12
家省级分公司， 并相应完成
150余家三、 四级机构的布
局， 成为具有持续盈利能力
特色化发展的全国性中型寿
险公司。

“为拓宽选人用人视野，
进一步吸引寿险业高端经营
管理人才， 吉祥人寿保险股
份有限公司决定面向全国寿
险行业公开招聘公司总裁1
名。” 这是吉祥人寿29日刊
登于中国保险报的招聘公
告。

作为引领吉祥人寿业务
发展的总裁这一重要岗位，
为什么不从内部竞聘， 而是
采用全国公开招聘？

其实， 这背后有着深刻
的发展逻辑。

“十三五”期间，湖南省
委、 省政府要着力打造一批
本土的金融龙头企业， 目前
省内普遍看好吉祥人寿未来
的发展前景， 而要把吉祥人
寿打造成金融湘军品牌，人
才是关键。也正是基于此，作
为中部省份湖南的首家法人
寿险机构， 吉祥人寿决定不
拘一格，广纳贤才，在全国开

启高端经营管理人才招聘。
正如吉祥人寿董事长周

涛所言， 只有通过人才的聚
集效应， 保障人才队伍的蓬
勃朝气， 吉祥人寿才能实现
永续发展， 打造金融湘军品
牌。

源于这一内在的诉求，
招聘公告内容显示， 应聘者
应当不超过45岁， 需是在全
国性寿险公司担任过总经理
助理（含）以上职务或在全国
性大型寿险企业连续担任过
两个省分公司主要负责人的
高级管理人员； 既要有全国
视野， 又要具备区域管理经
验。这一要求与吉祥人寿“立
足湖南，面向全国”的战略布
局不谋而合。

据悉， 吉祥人寿的此次
招聘时间至今年10月31日
截止， 应聘者可以通过公司
网上报名、 现场报名或来函
报名的方式参与应聘。

四年蜕变 布局全国

不拘一格 全国招聘
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迎接挑战 二次创业
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吉祥人寿保险股份有限公司大楼全景。
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