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女白领欠36元打车费，司机找上门
单位将其开除，网友为此吵翻天

有网友赞成HR的做法———

■ 个人认为这女的是故意的，
司机打了好几次她电话都没人接，摆
明赖账啊，因果报应吧，人品问题，也
支持公司解雇。

■ 人无信不立， 这句老话不是
老生常谈。当今这个社会风气，更加
需要人与人之间讲究诚信。36元钱看
似小事， 却能暴露出一个人的本质，
她不接电话的这种处理方式已经彻
底显示了她的意图。 如果确实没钱，
我相信司机师傅也不至于去为难一
名女性，感觉司机也是争一口气才会
找到她单位的。

■ 下车前付款有什么问题？非
得下车后付？ 就几十块钱的事情，拖
着人家不给很舒服？还有那些说什么
以后给的，人家把你安全送到目的地
了，你还拖人家说以后给，你这什么
心态？人家和你很熟还是欠你的？

也有人为这个年轻女白
领鸣不平———

■ 第一次用滴滴， 我也有过了
几天才付款的， 我本来想在车上付，
他说回去付也可以， 然后我下车了。
过了几天想起来付了，期间没打电话
给我。

■ 我叫滴滴经常都跟司机说晚
点付款， 如果还没有短信提醒一下，
从来都不会因为车资的问题产生负
面评价。这个司机也真的够狠……

■ 我以为这车费拖了半年什么
的去找还有情可原，才两天你就…滴
滴软件下次打车的时候会提示你付
了上次的车费，不然下次是不能打车
的。我最讨厌的就是滴滴司机催付车
费，上午打的车，中午吃饭的时候就
打来电话催，越催我越拖。

■据都市快报微信

拖欠36元出租车费，被
出租车司机“人肉” 找到单
位，涉事女白领因此被开除。
最近，这件职场小事在HR圈
内热传。 有网友为这个女白
领抱不平，但也有网友认为，
诚信无小事， 即便是私人事
件，也可能影响职场发展。

据了解，前台一开始并不答应凭借一个
手机号找人，吴师傅一不做二不休的坚决态
度倒是引来了公司的负责人，HR经理接待
后，真的通过手机号找到了那位没付车费的
女员工。车费补交后，事情的另一个结果出
乎吴师傅的意料，女白领马上被HR开除了。

这件事情随后在HR圈引发了不少关
注。 有网友评论，“36元车费小到可以说是
忘记，大到可以上升到本质是一个贪小便宜
的人。”但也有人为这个年轻女白领鸣不平，
“30多元车钱对打车的人来说，根本不算一
笔大数目。何况，难道一个白领会故意不付
一笔小小的打车费？”

专车司机吴师傅告诉记者， 前一阵，他
曾搭载一名年轻女白领回公司， 车程不远，
开到目的地之后， 女孩说下车后用手机付
款，谁知道等了又等，直到第二天也没有收
到车费。

其间，师傅打了好几次女孩叫车时候使
用的手机，就是没人接听。

因为36元并不算多，又联系不到本人，
吴师傅本以为钱收不回来。 巧的是第二天，
又有人叫了他的车，目的地正是此前那个女
孩的公司，于是吴师傅心里越想越气，索性
找到公司前台，拿着手机号找这个女白领。

有人赞同此事，也有网友为这个
女白领鸣不平， 但职场专家指出，职
场诚信无小事， 即便是私人事件，也
可能影响职场发展。

人力资源专家冯丽娟指出，绝大
部分企业对职业诚信的要求非常高，
特别是研发、财务、管理等特殊岗位，
更加谨慎，员工工作过程中的诸多细
节都在考察范围之内。“简历造假、公
私不分、不守时、不注意保密等，往往
是一件微妙的小事，就会影响职场的
发展。职场人切不可因一些‘无心之
过’，而登上诚信黑名单。”

女白领补交车费后
被单位开除

说好下车付36元车费
一直没等到

职场无小事
细节体现职业操守
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