
2015年2月28日下午，全国精神
文明建设工作表彰暨学雷锋志愿服
务大会在北京召开。 大会召开前，习
近平总书记亲切会见全体与会代表，
并发表重要讲话。 经中央文明委评
定，中石化巴陵石化公司被评为第四
届全国文明单位，该公司总经理李大
为作为湖南省65家及中石化13家获
奖单位代表与会，从中央领导人手中
捧回了全国文明单位奖牌。

文明传播成常态，志愿服务成风
尚，雷锋精神成追求，绿色低碳成责
任。如今，巴陵石化城里，处处洋溢着
文明新风， 近6万巴陵石化员工及家
属以此为新起点，争当践行社会主义
核心价值观的央企排头兵。

有着46年发展历史的巴陵石化，
在开启“第三次创业”的新征途中，坚
持“两手抓、两手都要硬”的方针，把
文明创建作为加快转型发展、提升整
体实力、造福员工群众的一个重要抓
手。2012年，公司被评为“湖南省文
明标兵单位” 后， 他们明确新目
标———加大力度， 深化文明创建，力
争2014年跻身“全国文明单位”行
列。

推行创建项目制管理。巴陵石化
将项目式管理方式全面“嫁接”到全
国文明单位创建工程， 实施看板管
理，KPI（关键绩效指标） 分解和考
核，全面推进，突出重点，落细落小落
实。公司成立12个项目组，明确工作
要求、责任部门和责任人员；落实“岗
位学雷锋， 争当好员工”、“碧水蓝天
行动”、 思想道德教育和企业文化建
设、 全员目标成本管理等10项重点
工作；细化300多个流程节点，坚持
以人为本，发动全员广泛参与，努力
将各项工作做到极致，使文明创建与
生产经营、深化改革、转型发展等中
心工作形成良性互动。

文明传播成常态。 在巴陵石化，
有一支由400名一线员工组成的文
明风尚传播队伍， 长年活跃在基层，
以摄影、小视频等形式，原汁原味讲
述身边的“文明人”、“文明事”，生动
诠释社会主义核心价值观在企业“落
地扎根、开花结果”。公司建成15个
道德讲堂，去年开展“爱岗敬业劳模
谈”、“家风是什么”、“全国道德模范
故事汇”等主题鲜明、各具特色活动
85场次，参加人数1万余人次。公司
万余名在职员工和辖区众多居民人

人皆知社会主核心价值观具体内容。
志愿服务成风尚。巴陵石化现有

注册志愿者近4500名，涵盖老、中、
青三代，占在职员工总数四成多，“机
动”志愿者逾1万人，组建有21支志
愿服务队，长年开展无偿献血、关爱
留守儿童和空巢老人、 福利院支教、
环境保护等20多项常态志愿服务，
仅去年就开展各类志愿服务活动上
百次，逾3万人次参与。公司获“全国
无偿献血促进奖”，连续10多年被岳
阳市授予“无偿献血先进单位”称号。
2014年9月，一线员工杨伟为长沙一
名等待骨髓移植的24岁大学毕业生
捐献出自己的造血干细胞，成为巴陵
石化辖区第6位进行造血干细胞捐献
的志愿者。

雷锋精神成追求。巴陵石化坚持
开展“雷锋家乡学雷锋”、“岗位学雷
锋、 争当好员工” 、“负责任地做产
品”、“争当岗位能手” 等系列主题活
动，促进节能降耗，挖潜增效，提升经
济技术指标， 勤俭节约渐成习惯，最
近两年，公司每年降本挖潜价值超过
2亿元。一大批爱岗敬业、甘于奉献、
助人为乐的“雷锋式”身边榜样脱颖
而出。国务院有突出贡献特殊津贴享
受者、 公司热塑橡胶首席专家梁红
文，20多年一直潜心从事绿色环保
热塑性弹性体SBS、SEBS等系列产
品的研发、 应用技术及质量攻关工
作， 多次婉拒同行企业高薪聘请，获
得专利20多项， 荣获2014年度国家
科技进步二等奖。一线党员周治平不
仅工作踏踏实实， 还一连30多年悉
心照顾身患精神疾病的单身同事，被
誉为“最美同事”，荣立湖南省人民政
府一等功。

低碳绿色成责任。秉承“善待环
境就是善待自己”的理念，巴陵石化
作为中国石化驻岳阳企业之一，在岳
阳努力创建全国文明城市工程中，践
行绿色低碳战略，助力岳阳成为一座
可以“深呼吸”、洋溢幸福感的城市。
在中国石化集团公司支持下，公司近
3年投资逾5亿元，实施近10个“碧水
蓝天”环保治理项目，在生产总量增
加的同时， 区域环境质量不断改善，
被誉为“绿色森林中的绿色石化企
业”。与此同时，巴陵石化还积极响应
保护长江江豚、保护湘江“绿色卫士”
等环保公益行动，做生态文明建设的
坚定执行者。 ■文/图 彭展

做践行核心价值观的央企排头兵
———巴陵石化获第四届“全国文明单位”侧记
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巴陵石化炼油新常压
装置一角。 履行央企的经
济、政治、社会责任，巴陵
石化一直努力前行。


