
启动《岳阳市（2016-2030年）城市
消防规划》编制工作，出台《2015年度市
消防安全委员会成员单位消防工作考评
办法》， 将消防工作纳入加快推进湖南发
展新增长极建设2015年度综合绩效考评
范畴， 推动消防工作责任制有效落实。以
精准化监管为抓手，对辖区重点单位进行
明确分类。召开消防安全管理单位典型示
范创建工作现场会，推动重点单位监管规
范化。坚持“日检查、周通报、月讲评、季约

谈”制度，督促指导社会单位扎实开展消
防安全“户籍化”管理。全市消防安全重点
单位三项备案率达100%， 排名总队前
列。开展劳动密集型企业消防安全专项整
治、夏季消防安全检查、今冬明春火灾防
控等专项活动。围绕“三类重点场所”推动
10个行业部门扎实开展火灾隐患排查整
治。今年，共检查社会单位29247家，发现
和整改火灾隐患14189处，临时查封单位
88家，责令三停85家，行政拘留11人。强

力推进消防宣传“七进”工作，扎实开展
“119”消防宣传月活动，承办全省“社区
消防大擂台”总决赛并夺魁。营造消防安
全宣传氛围，把传统媒体与“互联网+”、固
定阵地与移动载体结合起来， 在地方媒
体、报刊开设消防专栏5个；在互联网上开
通官方消防微信微博13个； 创新将消防
安全温馨提示嵌入快递包裹；高频次播放
消防安全常识，曝光重大隐患单位，形成
了消防安全立体宣传格局。

忠诚履职 打造消防升级版
———岳阳市消防支队新年献礼

今年来，岳阳市消防支队围绕“安全发展，质量建设”主基调，以“四
项建设”为载体，按照“抓安全、保稳定，抓基层、打基础，抓作风、促落
实”的工作要求，全体消防官兵忠诚履职，奋发有为，积极适应发展新常
态，努力打造岳阳消防升级版，各项工作取得了新突破、新发展。支队被
评为“全省拥政爱民模范单位”，连续三年荣获岳阳市“书香警营”称号，
支队机关和岳阳楼大队被省公安厅纪委确立为首批“全省公安现役部
队廉政文化建设示范单位”，涌现出了“岳阳市第六届十大杰出青年”姚
华锋、“岳阳市第五届道德模范”刘达京等一批优秀典型人物。

支队始终把党委班子建设
作为基础工程，深入推进“五型”
班子创建，全面掀起“示范基层
党组织”创建热潮。严把干部配
备入口关， 健全选人用人机制，
形成了“以有为争有位”的选人
用人导向。推出“我的岗位我负
责，我的工作你放心”岗位认领
活动，明确岗位职责，细化日常
工作标准。扎实开展“帮建支部、
帮带干部、帮抓骨干”活动，不断
丰富“三帮”活动工作载体。巩固
完善部队党组织联创联建机制，
牵头开展“弘扬英烈精神、争当
忠诚卫士” 清明节祭扫革命烈
士、“缅怀革命先烈、争当四有军
人” 重走红军路等主题活动。成
功举办“警民团结，共筑平安”庆
祝建军8８周年警民联欢晚会、
第七届“消防卫士杯”篮球赛，在
市公安局举办的羽毛球比赛中
荣获多项佳绩，营造了更加拴心
留人的良好环境。扎实开展“三
严三实”专题教育活动，组织全
市部队28个党支部对三个教育
专题进行研讨，对照“严实”标准
深入剖析“不严不实”问题，并逐
项进行整改。大力纠治“三松”、
干部工作大检查、新一轮消防执
法腐败问题集中整治等专项活
动，专题研究“两个责任”落实方
案，集中学习《准则》和《条例》，
始终确保部队风清气正，纪律严
明。

修订完善《岳阳市公安消防支队士
兵管理量化考评规定》，落实指挥中心每
日巡视工作制度、信息化考评工作“日检
查、周调度、月考核”制度，建立了以部队
管理、执勤备战、基础台账、安全管理、专
项工作等为主要内容的常态化督导机
制，使部队管理正规有序。配合总队大力
开展士兵职业技能鉴定工作， 积极探索
以职业技能为主的士官晋级培训新模
式，促进士官队伍专业化发展。深入开展
“五无一创”活动，全年无一起伤亡安全
事故发生。利用“消防警务通”对各大队

进行无预案随机拉动演练， 并与支队新
配备的两台智能“无人机”有机结合，提
高了部队处置突发事故的能力。 在全省
除省会城市外率先组建搜救犬队伍，并
投入各类实战演练中， 丰富了部队实战
化手段。 积极参与总队举行的化工企业
跨区域灭火救援实战演练、 大型石油化
工场所跨区域灭火救援实战演练、应急通
信演练等实战化演练，锤炼提升了部队核
心战斗力。今年以来，全市部队共接警出
动2139起，抢救、疏散被困人员2691人，
成功处置了“3.6”岳化总厂华达锦纶厂厂

房火灾，“4.3” 城市内涝救援等各项急难
险重任务，特别是在“6.1”长江之星沉船
事故发生后， 支队全力做好相关救援工
作，得到了各级领导的充分肯定。支队坚
持信息化服务实战化，自主创制“消防警
务通”实战操法，举办实战应用技能比武
竞赛；总队先后两次召开“消防警务通”推
广应用论证会和试点应用培训会，得到公
安部消防局的高度肯定。将消防指挥中心
与市公安局音视频及社会图像监控资源
互联互通， 形成资源共享的“大数据”平
台，更好地服务部队实战需要。

务实建警
队伍建设上台阶 制度强军 制胜能力大提升

强化责任 管理机制社会化
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支队投入3000余万元购置了高层
供水车、70m云梯车、多功能抢险救援车
和18吨水罐车等消防车六台，个人防护
装备6652件（套），抢险救援器材166件
（套），为灭火救援作战提供有力保障。通

过举办全市首届消防装备实战化比武竞
赛活动， 全面提升部队装备技术保障能
力和装备技师队伍建设专业化水平。落
实《消火栓建设维护管理三年规划》，全
市新建消火栓545个。湘阴第二站已全面

建成，平江第二站已主体动工，支队公寓
房已完成前期规划， 部队实力持续增强。
积极协调市政府和相关职能部门，创新推
出“合同制消防员入编”举措，补充灭火救
援执勤备战实力。
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固本强基 部队发展新突破D
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湖南省“社区消防大擂台”总决赛在岳阳举行。

岳阳市119消防宣传日活动现场。岳阳市第五届道德模范刘达京和市领导合影。


