
呼声

人社部等日前下发通
知， 要求各地按规定发放高
温津贴。 尽管国家早有相关
规定， 但许多地方仍有不少
公众吐槽称“没领到”。高温
津贴“缺失”或被偷梁换柱克
扣，必须严厉查处。

许多中小企业的员工、
流动性强的农民工仍领不到
高温津贴，或是常遭打折扣。
有的老板不按规定按月份发
放， 竟按超过35℃的高温天
气具体天数发放， 有的单位
用绿豆、 饮料等防暑降温物
资“冲抵”，蒙混过关。

在午后烈日下的大街上
不仅不乏园林工、 清洁工的
身影，而且记者随机询问，仍
有人不知道“高温工时规
定”，多数表示“并未指望能
足额拿到高温津贴”。

高温津贴制度落实不到
位， 不仅是对劳动者利益的
侵害， 也损害着国家的法治
形象。加大执法检查力度，使
高温津贴按要求严格纳入工
资总额得以兑现， 敦促权益
落地， 才能为广大劳动者带
来夏日里难得的清凉。

■综合法制晚报、新华社

用人单位安排劳动者在
35℃以上高温天气从事室外
露天作业， 以及不能采取有
效措施将工作场所温度降低
到33℃以下的， 应向劳动者
发放高温津贴；

劳动者因高温作业中暑
的，可申请工伤认定，享受工
伤保险待遇；

劳动者从事高温作业
的，依法享受岗位津贴，且单
位不得用防暑降温饮料冲抵
高温津贴。
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高温补贴

调查
全国至少有27个省份明确了今年高温津贴标

准，但有多省份该标准已连续多年未涨。补贴最高
的为天津，每天24元；最低的为山东，每月120元。

利好
省人社厅表示， 目前正在普查全省用工及薪资

水平，新的高温补贴标准最快明年出台。同时，下周
起，我省将开展执法大检查，劳动者可拨12333投诉。

“目前的高温补贴标准还不够半个月的
水电费。”调查中，不少劳动者盼望湖南高温
补贴能够“升升温”。

刘从明3年前从益阳老家来长沙从事水
泥工。他说，自己所在工地还算贴心，每年都
给工人们发150元一个月的高温补贴，但随着
物价水平的升高， 这部分钱甚至不及两天的
生活开支，高温补贴早该“升级”了。

徐勇在一家小型企业工作，到了夏天单
位发点绿豆和白糖就抵扣了高温补贴，“工作
不好找，老板说抵扣了，我们也没有办法。”徐
勇说。

大部分劳动者表示，真正享受高温补贴
权利仍比较难，在目前就业困难的情况下，不
少劳动者对此敢怒不敢言。

我省高温补贴明年或“补涨”
150元/月的标准已沿用多年 全国27省份金额最高相差2倍 下周全省大检查

又到了一年中最热的季节， 不少劳动
者盼望着每月不低于150元的高温补贴。
恰逢此时，眼尖的媒体发现，湖南高温补贴
标准已多年未涨。

对此，7月13日，省人社厅表示，为切
实保护劳动者生命安全和健康等权益，相
关部门将结合当前企业经营成本， 正在制
订新的高温补贴标准，预计2016年出台。

高温补贴每月150元

2012年出台的《湖南省劳动合同条
例》制订了我省高温补贴标准，一直沿用至
今。

三湘都市报记者从省人社厅劳动关系
处获悉，2015年度的高温标准规定： 全省
用人单位安排劳动者从事高温作业的，应
在7、8、9三个月向劳动者发放高温津贴，
并纳入工资总额；因高温天气停止工作、缩
短工作时间的， 不得扣除或降低劳动者工
资；从事室外作业和高温作业人员，原则上
每人每月不低于150元， 如需按天数折算
的，每人每天6.9元。

“高温津贴必须在工资以外额外支付。”
人社部门表示，如果用人单位在支付工资时，
名义上发放了高温津贴， 却将高温津贴计入
最低工资标准，此行为侵害了职工合法利益。
同时，防暑降温饮料不得冲抵高温津贴。

用人单位不按规定发放高温费的，可
拨12333投诉。

2016年落实“补涨”

我省的高温补贴标准多年未调， 从目
前来看，该标准已与邻近省拉开一定差距。
据统计，高温津贴标准最高的是江西，每月
240元；其次是浙江，每月225元，湖北、河
南等中部省份每月也不低于200元。

对此， 省人社厅劳动关系处有关负责
人表示，高温补贴标准的制订和调整，必须
由省级人社部门会同多个部门制定， 并适
用于湖南社会经济发展现状。目前，人社部
门正在对全省的用工及薪资水平进行普
查，新的高温补贴标准最快2016年出台。

他表示，眼下最迫切的并不是涨标准，
而是要落实到位。就这每月150元，仍有相
当一部分劳动者都没拿到。 据悉， 从下周
起， 全省将开展劳动用工和社会保险法执
行情况专项检查， 其中用人单位遵守高温
作业时间和高温津贴支付情况、 暑期顶岗
实习学生的劳动权益保护情况是检查重
点。 ■记者 刘璋景 实习生 裴阳

多数省份的标准多
年未调整，有的地区甚至
还在用10年前的标准。

山东的高温津贴仍
为2006年标准， 从事室
外作业和高温作业人员
每人每月120元，非高温
作业人员每人每月80元。

补贴较低的广东省

和湖南省均为每月150
元， 分别为 2007年和
2005年制定的标准，至
今没有提高。

最近调整标准的地
区仅有北京、 天津、浙
江、宁夏4地，于2014年
起对高温津贴标准进行
了调整。

国家安监总局、 国家卫
计委、人社部、全国总工会近
日联合下发《关于做好防暑
降温工作的通知》， 强调要
“加大防暑降温经费投入”、
“依照有关规定向劳动者发
放高温津贴”。

目前， 全国至少已有27
个省份明确了2015年高温津
贴标准，部分地区的高温津贴
已进入发放期。其中天津日补
标准最高，每天补助24元。

金额最高
天津每天补贴24元

据统计， 全国至少已有
27个省份制定了高温津贴标
准，未制定的分别为河北、黑
龙江、西藏、青海4个省区。

具体的发放标准和发放
时长，各省的标准不一。在这
27个省份中， 有13个为按月
发放，另有14个按天发放。

按月发放的地区中，金
额最高的为山西和江西，为
每月240元； 最低的为山东
省，每月120元。

按天发放的地区中，标
准最高的为天津，每天24元，
最低的为贵州， 每天8元，与
天津相差2倍。

时间最长
海南发放时间达7个月

在明确发放时间的22个
省份中， 时间最长的是海南
省，为4月-10月，有7个月；
其次为重庆市， 时长为5月
-10月，有6个月。

由于我国南北方气温差
异较大， 各地发放高温津贴
的时间长短不一， 正和我国
各地气温差异有关。其中，多
数省份发放时长为4个月，多
为北方地区，达11个省份；最
少为3个月，有4个省份。

安徽、 新疆和四川等地
则没有天数的限制， 规定以
当地气象台公布的气温为
准，露天在35℃、室内不能降
低至33℃以下时， 就可发高
温津贴。

全国至少27省份制定标准
补贴最高相差2倍

劳动者盼高温补贴“升级”

湖南等地津贴标准已十年未涨

高温津贴
不容“偷梁换柱”

35℃以上为高温天气

用人单位应根据天气，
调整作息时间：

●日最高气温达到40℃以
上，应停止当日室外露天作业；

●日最高气温达到37℃以
上、40℃以下时，全天室外露天
作业时间累计不得超过6小时，
连续作业时间不得超过国家规
定，且在气温最高时段3小时内
不得安排室外作业；

●日最高气温达到35℃
以上、37℃以下时，应采取换
班轮休等方式， 缩短劳动者
连续作业时间， 且不得安排
室外露天作业劳动者加班。

高温天该享受的权利

注：以上数据据公开报道梳理

地区 发放金额（元/月） 时间

北京 180（室外） 6-8月

120（室内）

浙江 225（高温作业） 6-9月

180（非高温作业）

145（一般工作）

山西 240 6-8月

上海 200 6-9月

江苏 200 6-9月

辽宁 200 7-9月

福建 200 5-9月

内蒙古 180 --

广东 150 6-10月

湖南 不低于150 7-9月

广西 100-200 6-10月

江西 240（室外） 6-9月

160（室内）

山东 120（室外） 6-9月

80（非高温）

甘肃 12元/天（高温作业） 6-9月

8元/天（其他工作）

天津 全市职工 6-9月

日均工资12%

湖北 12元/天 6-9月

河南 10元/天 --

陕西 10元/天 6-9月

海南 10元/天 4-10月

云南 10元/天 --

吉林 10元以上/天 --

四川 8-12元/天 --

新疆 10-20元/天 --

宁夏 12元/天（高温作业） 6-9月

8元/天（其他工作）

重庆 不低于5、10、15元/天 5-10月

贵州 8元/天或168元/月 6-9月

安徽 不低于10元/天 --

■制图/王珏
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