
24日上午，人力资源和社会保障部召开
2015年第一季度新闻发布会，人力资源和社
会保障部新闻发言人李忠介绍了一季度全
国就业工作、社会保障、人才队伍建设、事业
单位人事制度改革和劳动关系等方面的情
况，回答了“公务员离职潮”、国企薪酬、社保
信息泄露、养老“并轨”、职工休假和养老金
等社会关注的问题。

【公务员跳槽】
辞职属正常流动，没有出现离职潮

有记者提问，近期有人力资源调查机构
显示，今年春节后公务员跳槽较去年增加三
成，公务员群体有没有出现离职潮现象。

“有的单位确实出现了部分公务员辞去
公职的现象，但基本上都属于正常的人员流
动。” 李忠表示，现在公务员群体出现“离职
潮” 的说法并不准确。“从公务员统计数据
看，现在没有出现所谓的‘离职潮’。从我们
对一些中央部门调研的情况看，也没有发现
媒体所说的公务员辞职大幅增加的情况。”

他指出，公务员作为我国人才队伍的重
要组成部分，一定数量的人员流动符合人才
成长规律，是正常现象，而且建立能进能出
的新陈代谢机制，也是公务员法制度设计的
宗旨之一。

“我们也看到， 每年不仅有一定数量的
公务员辞去公职，离开公务员队伍，同时也
有大量的社会优秀人才通过考录、调任等途
径进入公务员队伍。”李忠说。

【个人信息】
正在核实社保信息漏洞

有记者提到部分地区社保信息存在管理
漏洞，用户信息可能遭到泄露的情况。

“有报道称社保信息漏洞还有60%没有
修复，实际情况是前次报道所说的漏洞40%
是以前发现且已经修复的漏洞，其余的我们
正在核实漏洞是否真的存在。” 李忠说，“如
果存在，我们会督促和指导相关人社部门在
第一时间进行修复。”

这位发言人说：“据我所知，一些地区漏
洞修复后并不会反馈给该平台，该平台网上
公布的信息并不一定能反映出各地最新的
修复情况。”

李忠说， 人社部建立了覆盖全国的部、
省、市三级信息安全监控体系，并委托国家
网络安全专业检测机构对人社系统的网络
安全性进行实时监控。 从目前监控的情况
看，全国社保系统总体平稳，未发现公民个
人信息泄露事件。

【养老保险】
养老“并轨”即将启动

有记者问，《关于机关事业单位工作人
员养老保险制度改革的决定》 已经实施了，
进展如何？关于补充养老保险制度，职业年
金能够占到多大比重？下一步怎么做好基金
的监管工作？

李忠说，按照国务院的要求，机关事业
单位养老保险制度改革从2014年10月1日
起实施。

“还需要制定具体的实施办法， 建立经
办规程和信息系统，确定参保单位、人员和
缴费基数等工作。”李忠说。

他介绍，目前，各地正在抓紧制定贯彻
关于机关事业单位工作人员养老保险制度
改革的决定的实施办法，人社部要求各地在
今年5月底以前把实施方案报该部和财政部
备案后，启动实施这项改革。
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养老钱不会被“充公”
对个人账户的余额作了

继承的规定， 并不存在所谓
去世后养老金“充公”问题。

未现社保信息泄露事件
从目前监控的情况看，全

国社保系统总体平稳，未发现
公民个人信息泄露事件。

年假应累计工作时间
职工在同一或不同用人

单位工作期间，都应当计为累
计工作时间。

（全国免费配送，先验货后付款）
24 小时收藏热线：400-8787-007

全国限量发行：2000套
发行价：7900元 /套 前 100名 3950元 /套

敬告：前 100名 5折优惠，仅限 100名，且每
人最多限购 2套，100名以外名额恢复原价。

每套均有上海铸币厂官方出具收藏证书和
国家金银制品质量监督检验中心检验报告

发行公告

免长途
话 费

1公斤纯银《抗战胜利 70周年大银币》
发行价：7900元，纯银 1000克，前 100名仅需 5折 3950元

3.9元 / 克，每人最多限购 2 套，真正的抢到就是赚到!

发行 仅限前 100名5折

史无前例！ 史上首枚最大规格 1公斤重纯银纪念币
以往发行的纪念币都是小克重的，且币面工

艺和设计简单，而此次发行的 1 公斤重《抗战胜
利 70周年纪念大银币》 是有史以来第一枚超大
规格的纪念币,它采用全立体、镜面抛光、高浮雕
等国际最先进的造币技术铸造。 其规格之最，背
景之大，历史之厚重远远超过其它纪念币。 未来
就是十万百万也难以藏到它！

专家介绍：“近年， 大克重的纯银纪念章涨势
迅猛，已成为市民投资的首选，国家以前也发行过
一些银章，如牛年 500克重的银章涨到 28000元，
猴年 500克重银章涨到 25000元， 而这只是 500
克的价格，《抗战胜利 70周年纪念大银币》比它们
的重量整整多出了 1倍； 是国家造币权威机构上
海造币厂铸造的高规格收藏、投资品，价值空间可
谓更大！ 在不久后价值肯定会大幅攀升。

2001 年至 2010 年 10 年间白银的价格从 10

年前的每盎司 8.1美元涨到每盎司 30.8美元。 涨
幅高达近 375%。 国际金融投资大师索罗斯也建
议每个家庭应将资产的 15%到 20%投资到白银
上，这样即可合理应对通货膨胀又使自己的资产
保值，财富稳增长，即使社会发生变革，也能过上
富裕的生活。

▲工作人员展示《抗战胜利 70周年大银币》Ag999.1000g

上海铸币厂权威铸造发行

第一，超低价发行。 材质又贵重，1
公斤重的 Ag999 纯银，这是一个非常稳
固的价值保障，国际金银价猛涨，它就
跟着涨, 投资讲究的就是低价买进。 第
二，采用难度非常大的高浮雕造币工艺
铸造。 立体感很强，尤其是在这么大的
面积上全部采用高浮雕，这个水平是国
际领先的，而且线条流畅、错落有致、独
具匠心。第三，铸造单位权威。必须是由
国家法定造币机构官方制造才具有较
高的收藏价值和增值空间，《抗战胜利
70 周年纪念大银币》是由国家造币权威
机构上海铸币厂制造，是国家法定的收
藏投资品，5 折价限量发行，机不可失。

上海铸币厂：《抗战胜利 70 周年大银
币》以 999 纯银为材质，重 1000 克，直径
100毫米。 采用国际最先进的造币技术铸
造，全立体、镜面抛光铸造的纯银高浮雕，
极具艺术观赏和收藏价值。

人社部回应社保信息泄露、养老“并轨”等社会关注问题，称公务员未出现离职潮

养老钱不会“充公”，余额可继承
【带薪年休假】
应当累计工作时间

“带薪年休假制度施行7
年多来， 多数用人单位能够
依法安排职工享受带薪年休
假。”李忠说，“但是仍有部分
用人单位和有雇工的个体工
商户没有认真执行带薪年休
假的法律规定， 职工休息休
假权益有待进一步落实。”

他说，相关规定也提出，
职工享受带薪年休假天数应
当根据职工累计的工作时间
来确定， 职工在同一或不同
用人单位工作期间， 以及依
照法律、 行政法规或者国务
院规定视同工作期间， 都应
当计为累计工作时间， 如果
仅仅将本单位工作时间作为
享受休假的累计工作时间，
是不符合规定的。

“下一步我们要根据国
务院《职工带薪年休假条例》
和我部《企业职工带薪年休
假实施办法》的规定，抓好这
项工作的落实。”李忠说。

【国企薪酬】
不能对内部职工
不加区别降薪

有记者问， 中央企业负
责人薪酬制度改革工作进展
如何？ 其他国有企业负责人
薪酬制度改革是否有时间
表？

“国有企业应当完善激
励约束机制， 规范企业的内
部分配行为， 合理拉开内部
工资分配差距。”李忠说，“不
能对内部职工不加区别地层
层降薪。”

李忠说， 国企负责人薪
酬制度改革的重点是规范组
织任命的国有企业负责人薪
酬分配，对不合理的偏高、过
高收入进行调整。 对于国有
企业内部职工的薪酬分配问
题， 要按照公司法等法律法
规和有关政策， 由企业自主
决定。

他介绍， 从2015年1月开
始，中央管理企业已全部按照
要求调整了企业负责人的基
本年薪标准；对地方国有企业
负责人也印发了相关文件，加
强了对地方改革工作的指导
和调度，目前已经批准了广东
省的工作方案。

“对中央部门管理的企
业负责人， 我们也印发了相
关文件， 提出了明确的要
求。”李忠说，“不管是地方国
有企业负责人， 还是中央部
门管理企业负责人的薪酬制
度改革， 也都是从今年1月1
日起开始实施， 我们计划在
今年上半年完成其薪酬制度
改革方案的审核工作。”

■综合新华社

“如果个人的寿命比较
长，个人账户储存额不足以
支付时，个人账户的养老金
转由统筹基金列支，保证个
人账户养老金能够继续发
放。” 李忠说，“如果参保人
员死亡的，无论是在职时去
世还是领取基本养老保险
待遇时去世，其个人账户储

存额的余额是可以依法继
承的。”

他解释说，我国的基本
养老保险既遵循了社会保
险的大数法则，体现统筹互
济，又对个人账户的余额作
了继承的规定，所以并不存
在所谓去世后养老金“充
公”的问题。

“我们目前正在会同
有关部门研究制定基本养
老保险基金投资管理办
法， 主要目的就是解决地
方管理的养老保险基金的
投资保值问题， 相关方案
正在征求有关方面意见 ，
修改完善后报党中央、国
务院。”他说。

【养老账户】
养老钱不会被“充公”，余额可继承

■制图/王珏


