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【核心观点】 组织上深入调查，不枉不纵，既是取信于民，也是对被举报者负责。
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据多家媒体报道， 网友举
报益阳市赫山区法院副院长王
茂华近日携一女子赴海口、三
亚等地游玩三天， 其中包括周
一上班时间。 赫山区政府新闻
办公室4月4日对此发布情况
通报：区委常委会决定对王茂
华进行停职调查，并责成区纪
委成立调查小组进行调查处
理。这一事件尚未结束，有益阳
市民又提供举报材料称， 副院
长的下级———益阳市赫山区法
院行政审判庭庭长在全国两会
期间， 与神秘女子在一家快捷
酒店开房。另外，益阳中院执行
局局长夏小鹰及赫山区人民法
院院长谢德清参与聚众赌博等
一并被举报。 (详见本报今日
A04版)

多家媒体的报道、 多名涉

嫌违纪的法官……无论事实究竟
如何， 益阳赫山区法院系统已经
陷入了较为负面的舆论漩涡。好
在益阳方面的响应还算迅速：不
仅将对王茂华的调查情况进行了
及时通报，4月14日， 针对媒体和
网络反映的其他法官涉嫌违纪情
况，益阳市纪委、益阳中级人民法
院也已成立了联合调查组， 并表
态将根据调查结果， 依纪依法严
肃处理。

网络时代，面对负面舆情，只
有不回避不遮掩， 以正面行动方
能消除负面影响。否则，虽然只是
涉及三五名法官， 但如果不能正
确应对，或装聋作哑不闻不问、或
一味抵赖狡辩与否认， 都非但不
能赢得公众信任， 反而会激发谣
诼四起， 当地法官的整体公众形
象势必受到牵连受到损害， 当地

的执法环境也将会陷入由舆论
渲染出的“拟态环境”中，给人以
乌七八糟的主观印象。而再仔细
斟酌，所谓的“负面舆情”，尽管
借路非传统的网络渠道， 可本
质上仍是民众正常而且正当的
监督检举。 之所以会变成“负
面”，也只能说是应对失措的结
果，并非检举与爆料者的责任。

不过，也有异议者发问，爆
料者提供的材料，大多很隐秘，
需要费时费力才能获得， 究竟
是什么人，有什么仇什么怨，才
如此处心积虑？有此发问，大约
出于道德层面对“告密”行径的
反感。但有必要提醒的是，这种
诛心之论， 不适用于对公权力
的监督。 只要检举者不是故意
构陷诬告，事实确凿，无论是同
事倾轧，还是仇人报复，都没有

必要追问其动机。“打铁还需自身
硬”，倘若被监督检举者身正行端，
又有何惧呢？由此而言，组织上深
入调查，不枉不纵，既是取信于民，
也是对被举报者负责。

由于此次被举报者的身份特
殊，是法官，所以关于举报者动机
的疑问，对于调查部门来说，可以
算是个提醒：不仅应调查核实他们
有没有被举报的那些涉嫌违法违
纪的具体行为，还应追查一下他们
在既往的办案过程中，是否秉公执
法，有无徇私舞弊？过去曾有过因
办案不公招致受害者通过检举寻
求宣泄与救助的案例。而对于益阳
法院系统来说， 此次舆情危机，更
是警示与教育：网络时代，监督无
处不在，执法者应时刻惕守责任与
身份，方能深孚众望。

■本报评论员 赵强

为治理懒政庸政， 贵州省
黔西南州从去年开始尝试推出
“不胜任现职干部召回管理制
度”， 截至今年2月已有1334名
不胜任干部被召回， 其中包括
处级干部59名。 在召回后的集
中培训阶段， 有的单位甚至组
织“召回干部”军训一天。（4月
14日《南方都市报》）

与依法严惩贪官污吏的零
容忍反腐相比， 整治“为官不
为”等常见性官场积弊，的确缺
乏药到病除和效力持久的根治
药方。 黔西南州把市场经济中
对不合格产品实行的“召回”模

式， 应用于对现职干部的行政管
理， 契合了民众期待干部勤政为
民和“能上能下”的社会诉求，不
失为对走出懒政庸政治理困局的
创新性探索。

“召回”不胜任官员，首先要
厘清“合格”与“不合格”的认定边
界。从理论上讲，“德才兼备”是对
合格干部的原则性定义， 不管是
缺“德”还是少“才”，都应当被视
为“有病”官员，理应划归“召回”
行列。但在具体操作中，却需要科
学与具化的标准界定。 兴仁县对
“不胜任干部” 列出了12种情形，
包括工作不思进取、不谋干事、不

作为、怕作为、乱作为等。但这
些“标准”的把控与考察，比如
当由谁评判、该如何操作，是根
据一时一事还是阶段性评估，
仍需一定的程序与途径。

尽管被“召回”确属干部的
丢脸之事， 但毕竟不同于党纪
政纪的具体处分，“惩前毖后、
治病救人” 当为其制度的善意
初衷。 这就需要两个关键性前
提，其一，被“召回”干部应该对
自己的“病症”心知肚明并具悔
改诚意。 因为只有心服口服才
能诚意改过， 唯有入心入脑方
能引发被教育者的心灵回应；

其二，对“不胜任”干部的教育应当
体现分类管理、因人施教的教育原
则，对品德缺失者注重加强思想教
育， 对能力匮乏的则突出本领补
课，切忌一方治百病。

“召回”不胜任官员，不能混淆
“犯罪”与“过错”的是非边界。“召
回”的指向应该是“治未病”或“医小
疾”，谨防其被异化为对有实质性贪
腐行为的官员的“避风港”或“换岗
站”。这尤其需要对干部德行操守认
真考察，既要从“爱护”的角度矫正
官员的不作为，防止其小疾酿大病；
又要以“严惩”的态度整肃贪腐者的
乱作为，防止其逍遥法外。■张玉胜

“召回”不胜任官员还需精细化操作


