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近日， 青岛市工商局企业注
册局局长荣光发布网文称， 青岛
市华银贵金属交易中心有限公司
（以下简称“青岛华银”）在遭到媒
体曝光之后，绕开他本人，通过青
岛市工商局某副局长将公司名称
变更为青岛贵金属交易中心有限
公司。 荣光称， 这一改名行为违
法，他要求纠正未果，因而申请辞
去企业注册局局长职务。 青岛市
工商局方面回复称，确有“青岛华
银”改名一事，在此过程中，有关
责任人员政策把握存在问题，青
岛市工商局正在整改并对相关责
任人进行处分。（4月6日《东方早
报》）

2014年的央视“3·15” 晚会
上， 青岛华银旗下的会员单位因

涉嫌侵犯客户利益被曝光。随
后的3月17日，青岛市工商局对
被曝光公司进行了检查， 责令
其停止违法经营行为， 并处以
20万元罚款。但是，央视曝光与
工商局行政处罚还没超过一个
月，4月10日，青岛华银就在当地
获得了“2013年度青岛最具影响
力企业”殊荣。这像是危机公关
的结果， 更像是对舆论监督与
行政监管的挑战和讽刺， 而该
公司答谢时说：“这与各级政府
部门的支持是分不开的”，今天
听起来， 则还像是某种力量的
展示。

按照《企业名称登记管理
规定》第十条之规定，企业不得
使用县以上行政区划名称作为

字号。“青岛华银” 改名并非简单
的“政策把握存在问题”，而是违
法行政。 企业更名还绕开了身为
企业注册局局长的荣光， 更涉嫌
程序违规。最后，荣光以辞职加发
布网文的方式， 才倒逼出那么一
个避重就轻的“整改措施”———这
一切表明青岛华银在当地是家比
较“特殊”的企业，拥有足够大的
能量，不仅可以突破法规的底线，
还能够让守土有责的主管部门主
官绝望到辞职以对。

更名之计有一石二鸟的功
效：一是金蝉脱壳，彻底洗脱违法
劣迹造成的坏名声； 二是直接以
“青岛”冠名，暗示自身具有政府
背景，正统身份。计是好计，可如
前所述，此举非但与法不符，更有

双重副作用：一、青岛华银更名成
功的另一面，是依法行政的失败；
二、 当地某些政府部门不惜以红
头文件支持青岛华银违规更名，
实际上是在用政府权威为这家曾
有劣迹的企业做信用背书， 其中
的危害与风险不言而喻。 暗流涌
动中，荣光不惜辞职以抗，其举动
有些悲壮，其勇气则可嘉许。

而人们更常说， 市场经济是
法治经济，不能权大于法；市场经
济讲究的是公平竞争， 也不应有
地方保护之下的特权企业……因
此，青岛华银更名事件，背后其实
有一种逆市场与反法治的力量作
祟，须进一步整改、纠正，也值得
更多地方警惕、反思。

■本报评论员 赵强

南京市一名上二年级的9
岁男童被养母“毒打”，导致后
背伤痕累累，脚面浮肿。许多
网友斥责这位养母行径太歹
毒。 南京警方发布消息称，经
过调查认定，养母李某某将男
童施某某打成轻伤，李某某已
被警方刑事拘留。目前孩子已
经由亲生父母带回安徽老家。
在与记者对话时， 男童表示
“这事不怪妈妈”。（4月6日《扬
子晚报》）

一句“不怪养母”，一下子
柔软了许多人的心灵。 这就是
孩子，他们的世界纯洁得很。而
对于打孩子这件事， 男童的亲
生父母也表示“能接受”。这可

能出乎许多人的意料， 但作为
局外人，应该努力读懂“不怪养
母”的弦外之音。

一是心里确实这么想。从
新闻中看到， 男童养母与生母
系表姐妹，“两人从小一起长
大，关系很好”。除了情感的天
然接近性， 可能还涉及到教育
观。这位父亲讲，孩子“没离开
家前，自己就打过孩子”。听闻
这句话， 很多人脸上可能会露
出苦笑。这就是中国的父母，虽
然“天下父母心”，他们对于孩
子有着无比深沉的爱， 但教育
孩子却常常简单粗暴。 在他们
心中，“打是亲骂是爱”，打骂孩
子再正常不过， 从来就不算什

么事。
二是担心未来怎么过。据了

解，男童的亲生父母“有三个孩
子， 又是农民， 经济条件并不
好。”男童的养母“主动提出来，
可以把最小的孩子过继来，让自
己照顾。这样既减轻表妹家的生
活负担，还能让孩子在南京接受
更好的教育。” 重点不在计划生
育，而在减轻负担和更好的教育
上。现实层面的考量，常常就是
这样，在有情中显得无情，在无
情中却又有情。 如果不是经济
负担和教育资源的问题， 亲生
父母未必舍得“让渡 ”孩子，即
便把孩子让人领养了， 发现孩
子被虐待， 也未必会有现在的

“大度”。 你可以不接受但不能不
正视，亲生父母考虑到“一切为了
孩子”， 还是希望孩子能留在南
京，这时的“大肚能容”看似无情
实则有情。

沉重的现实， 复杂的情感，常
常超乎我们的想象。 面对虐童事
件，需要谴责更需要反思。当前最
起码有两个观念需要刷新：一是养
育孩子的过程， 是付出的过程，也
是获得的过程； 二是养育孩子，需
要物质也需要精神，需要家庭努力
也需要社会努力。你懂“不怪养母”
吗？今天应该如何做父母，如何推
进教育公平社会公平，这就是其弦
外之音。

■毛建国

警惕局长辞职抗议背后的暗流

读懂“不怪养母”的弦外之音
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中国体育彩票开奖信息
超级大乐透 第 15038 期

开奖号码：12�19�22�31�35�+�07�08

排列 3、排列 5��第 15089 期

下期奖池金额：1275685338.43
开奖信息以国家体育总局体育彩票管理中心正式公告为准

开奖信息以国家体育总局体育彩票管理中心正式公告为准

排列 5开奖号码：6�5�4�8�9

奖级
直选
组选 3
组选 6

奖级
直选

排列 3开奖号码：6�5�4
中奖注数（注）每注奖金（元）奖金合计（元）

中奖注数（注）每注奖金（元）奖金合计（元）

奖级
一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

六等奖
合计

中奖注数（注） 每注奖金（元）
基本
追加
基本
追加
基本
追加
基本
追加
基本
追加

―――

2
1
65
9
369
124
15023
4440
315717
95901
3367157
3798808

10000000
6000000
119378
71626
7371
4422
200
100
10
5
5

5884
0

13587

1040
346
173

6119360
0

2350551

34 100000 3400000

日前， 国务院办公厅
印发《机关事业单位职业
年金办法》（以下简称《办
法》）。《办法》 规定，从
2014年10月1日起实施
机关事业单位工作人员职
业年金制度。

《办法》规定，职业年
金强制建立， 发挥机关事
业单位基本养老保险的补
充作用； 适用范围和缴费
基数均与基本养老保险的
相关规定一致， 切实维护
制度统一； 实行单位和个
人共同缴费， 采取个人账
户方式管理； 个人账户资
金随同工作变动转移，促
进人员的合理流动； 根据
本人退休时的个人账户储
存额确定待遇水平， 缴费
与待遇挂钩； 社保经办机
构负责职业年金的经办管
理， 不断提高管理服务水
平； 职业年金基金实行市
场化投资运营， 实现保值
增值；政府部门加强监管，
确保资金安全。

职业年金强制建立，今年开始缴纳
《机关事业单位职业年金办法》发布，与缴纳养老保险同步 个人缴费4%、单位缴费8%

何时缴？
今年就会缴，与机关事业单
位缴养老保险同步

“机关事业单位职业年金今
年就会缴纳， 与机关事业单位缴
纳基本养老保险是同步的。”人力
资源和社会保障部社会保障研究
所所长金维刚在接受新华社记者
采访时说。

金维刚介绍，养老“并轨”后，
机关事业单位及其人员都要参加
养老保险， 缴费标准和待遇发放
与城镇职工基本养老保险基本是
一致的， 这部分养老金的替代率
（占在职工资的比重） 不会超过
60%， 而改革前机关事业单位人
员养老金替代率在70%至90%。

为了保障机关事业单位人员
退休待遇不降低， 职业年金将发
挥至关重要的作用， 通过投资运
营等， 预计能将替代率提高20个
百分点以上。

“养老‘并轨’改革成功的前提
条件之一，就是机关事业单位人员
退休后收入不出现大幅下降。”西南
政法大学教授陈步雷说。

职业年金会不会造成
新的不公平呢？

陈步雷也认为，职业年
金与企业年金最大的区别
在于职业年金具有强制性，
而企业年金的建立是企业
的自愿行为。当前实施职业
年金的重要原因，在于为养
老保险“并轨”减少改革阻
力，在短期内确实会带来一
些问题，解决之道还在于完
善企业年金。

“随着人才竞争日益激
烈，企业为吸引人才，会在
企业年金等方面给予职工
更好的待遇。” 中央财经大
学教授褚福灵说，国家也会
逐步出台一些政策，鼓励企
业为职工缴纳企业年金，“越
来越多的企业建立起企业
年金之后，企业职工养老金
的替代率也会与机关事业
单位的看齐。” ■据新华社

释疑

会不会造成
新的不公平

缴多少？
缴费基数包括
基本工资和津补贴

“职业年金是机关事业单
位工作人员的补充养老保险。”
金维刚说。办法明确，职业年金
所需费用由单位和工作人员个
人共同承担。 单位缴纳职业年
金费用的比例为本单位工资总
额的8%，个人缴费比例为本人
缴费工资的4%，由单位代扣。

“我最关心的就是缴费基
数是多少！”国家某部委的公务
员王钦任职正科3年， 月收入
5400元左右， 其中工资只有
1900元左右， 其他都是津补
贴。“要是按照1900元的工资
缴费，那就亏大了。”他说。

人社部相关负责人告诉
记者， 对于公务员和参公人
员，缴费基数是上一年的基本
工资、国家统一的津补贴和已
经规范后的津补贴；对于事业
单位人员，缴费基数是基本工
资、国家统一的津补贴以及绩
效工资。

谁来缴？
公务员单位缴费部分
由财政支出

建立职业年金， 一个绕
不开的问题是：钱从哪里来？

办法规定， 对于财政全
额供款的单位， 单位缴费部
分由财政支出， 根据单位提
供的信息采取记账方式，每
年按照国家统一公布的记账
利率计算利息， 工作人员退
休前， 本人职业年金账户的
累计储存额由同级财政拨付
资金记实。

而对于非全额供款的
单位，单位缴费由单位实际
承担，采取实账积累。由此
形成的职业年金基金实行
市场化投资运营，按实际收
益计息。

“公务员的供款渠道只
有财政， 所以要建立职业年
金制度， 财政是唯一的供款
渠道， 不允许机关自筹自支
搞小金库。”人社部副部长胡
晓义说。


