
如何改———
探寻通往学海涯际的路径

李仲辉校长对课改前教学状
况这样概括，“老师讲、学生听，学
生跟着老师转;考什么、教什么，
教师跟着考试转; 看分数、 看成
绩，教育跟着功利转。传统教育的
最大缺失就是‘眼中无生’。”据李
校长讲，以往传统的教学，老师们
热衷于讲授， 以教材、 老师为中
心，以考试、练习为主要手段。这
样的课堂，学生昏昏欲睡，课后负
担过重，疲惫不堪，学习效率低下
……

从2006年起实施有效教学以
来，为减负增效，学校还提出教师
分层布置作业的部署， 把作业分
为巩固型、过关型、实验型、拓展
型、创新型，让学生按自己的学习
能力选做不同能力层级的作业。
此外，学校每年还要举办一次“同

课异构，聚焦课堂”有效教学教研
活动。 由不同的教师根据学生的
实际和教师自身的特点，设计不同
的教学方案。并邀请上海、广东省
名校教师以及衡阳市其他学校优
秀教师参与同课异构，从而为高效
课堂的构建夯实了基础。

为把教学改革引向深入，学校
把有效教学作为一项校本课题，全
体教师参与课题研究，每年举办一
次“有效教学论坛”，教师每学期落
实“三个一”工程，即上一堂有效教
学汇报课、 写一篇有效教学论文、
提供一个优质教学案例。 学校还
出台了《衡阳市一中有效教学课堂
十条》， 构建了“一个中心三个平
台”的教学工作管理系统，即以教
研组为核心的课堂教学改革管理
平台;以年级组为核心的课堂教学
质量管理平台;以质量管理委员会
为核心的教学监控管理平台;确保
有效教学有序推进。

出真知———
“345”高效课堂应运而生

李仲辉校长提出要纵深推进
新课改，并把它作为学校的一项教
育改革系统工程来抓，这就要锻炼
一支精益求精的师资队伍，不仅要
“请进来”，也要“送出去”。邀请外
省名校教师高效课堂专题讲座，对
高效课堂的基本理念、 课改内涵、
导学案编写、课堂流程、评价机制
等进行全面剖析，引发新旧教育观
念大碰撞。组织教师到各地课改名
校学习观摩，大胆尝试高效课堂改

革。组织“学习心得交流会”、“新课
改探究会”实例培训。学校还开辟
了“船山大讲坛”，每月安排一次讲
座，邀请名家、文化大师、课改专家
开展学术讲座。 引入文化新风，让
多元的文化与思想在这里碰撞与
交融。

有了这样一支优秀的教师队
伍，《衡阳市一中“345”高效课堂
改革方案》应运而生，为学校的创
新发展注入了新的活力。“3”：即
课堂教学的三个原则：自主、合作、
探究;“4”： 即课堂教学四个基本
要求：精讲、精炼、多思、互动;“5”：

课堂教学的五个环节： 确立目标，
自主学习，组内探究，交流展示，评
价反馈。

结硕果———
破茧化蝶展翅飞

艰苦的探索， 不懈的努力，学
校教学工作取得了累累硕果，先后
荣膺中国教育综合实力百强学校、
中国特色学校、全国现代教育技术
实验学校、全国青少年劳技教育发
明创造实验学校、中国科协“2049”
计划实验学校、湖南省教改样板学
校等多项荣誉。 ■张超

积极推进课程改革 努力打造高效课堂
———湖南省衡阳市第一中学课堂教学改革谱新篇

衡阳市第一中学， 拥有130年办学历史的三
湘著名学府。沉淀着博大、深邃、厚重的船山思
想，一直以船山先生倡导的“因人而进之”、“因材

而调养之”、“经世致用”的以生为本的服务思想为办学宗
旨，化育四方学子。

现任校长李仲辉积极推进课程改革，提倡"教育即是
服务"的办学理念， 这是船山办学思想的传承及光大。为
此， 李仲辉校长带领教师队伍下定决心依托课堂教学改
革，走出一条教育发展创新之路。

衡阳市第一中学美丽的校园风景
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机制创新
保证服务群众“不掉线”

2013年， 为适应新形势下群
众工作的需要， 针对该办地处城
区，人口密集，流动人口众多，社情
民意复杂多变的实际情况，湘乡市
新湘路街道办事处探索网格化管
理的新模式，将该办辖区9个社区
（村）共10.2平方公里区域划分为
80个网格，每个社区（村）驻点带
队的班子成员为该片区的网格
长，按照全体干部联系网格的原
则，将全办94名干部安排到各自
对应的网格， 每格1名干部担任
网格管理员，网格内的社区（村）
干部、楼栋长、小组长担任信息
员，形成三级管理。并于今年全
力推进此项工作，把它定位于该
办工作中的重中之重，全方位推
进此项工作，反复地研究，精细
地运作，以最有效的模式、方法
服务于群众。同时制定《新湘路
街道办事处驻网格干部考核细
则》，成立考核领导小组，明确工
作内容、考核方式。严明奖罚，有
效地促进了网格化管理工作，目
前，已日臻完善。实现了地域全
覆盖、人员全纳入、工作全对接，零

距离接触、服务群众。在今年4月
的全体机关干部进行大走访活动
中，共收集到401条意见，已解释
答复和解决65条，

和群众的联系密切以后，让许
多党员干部的工作心态发生了变
化。“知民才能亲民为民，才能为
民所拥护。”办事处主任陈长根说，
党员干部需走进村居民户、进入社
区才能抚平浮躁心态，消除鼻孔朝
天的衙门习气。“百姓是天，群众的
事就是天大的事。我们只有扎扎实
实为群众干事，才能赢得群众的支
持。干群关系亲，就是发展的软实
力。”党工委书记易礼荣说，在密切
联系群众的道路上， 我们只有前
方，没有终点。

深入社区
为群众办实事不打折

湘乡市新湘路街道办事处始
终把做好群众工作摆在工作首位，
将做好群众工作的着力点放在社
区，以开展形式多样、多层覆盖、不
同对象的群众帮扶活动为重要抓
手，组织动员各级党组织和广大党
员行动起来，以多种形式为载体积
极走进基层，走进社区，走进百姓
家，了解群众疾苦，为群众排忧解

难。通过加强社区建设管理，着力
打造坚实的群众工作基地，把社区
打造成为联系群众感情纽带、服务
群众的重要平台，使群众工作取得
实实在在的成效。

今年5月，是该办“为民办实事
月”，在这一个月里，共办理了185
件实事。5月16日， 党工委书记易
礼荣率领驻长桥社区办点的王青
军副主任等六人，来到长桥五、六、
七组居民安置区现场解决群众反
映的问题。他们绕着安置区前后仔
仔细细看了两遍后。根据群众需求
分析目前存在的几大问题，商讨如
何解决问题的措施，并现场布置到
位。会后，大家各司其职，纷纷行动
将群众急需解决的问题落实到位。
5月16日，办事处主任陈长根又和
分管领导尹灿明，城建环保站副站
长周姣阳一道到欧家港河道实地
察看，发现修剪后的绿化池中心空
隙地带宽， 如果充分利用起来，不
仅可以增加城市绿化面积，而且还
能够提升城市品位。看准了的事就
迅即出手，陈主任果断决定，投入
近3万元对欧家港河道的绿化工
程进行提质改造。

领导带了头，党员干部积极跟
进。该办彭建委根据居民反映梅坪

与新港交界附近垃圾成堆无人管，
经确定属于昆仑桥办事处辖区后，
他与昆办积极联系， 清理了垃圾，
并且修建了垃圾池；李雪威同志看
到湘铝社区八栋楼道灯泡已损坏，
他自己掏钱买灯泡，对所有的有问
题的楼道的灯泡进行了更换。干部
们身体力行，以及良好的风貌获得
了群众良好的口碑。

促进稳定
确保群众安居乐业不松劲

湘乡市新湘路街道办事处在
开展群众工作中， 积极发挥办事
处的社会管理职能作用， 充分发
挥人民调解、 行政调解和司法调
解三者在各类社会矛盾不同发展
阶段的化解作用， 把调解贯穿社
会矛盾化解的始终， 创新实施了
一系列针对特定领域的特殊人群
管理措施， 营造了和谐安定的社
会环境。

今年，新湘路街道办事处出资
招聘10名协警， 到派出所协助工
作，增加其巡逻防控能力。办事处
成立了4名干部专职巡逻队，常年
不懈地对辖区内大街小巷进行日
夜巡逻守护。组织全体机关干部成
立义务巡逻队，每晚7：00-10：30，

由班子成员带队对全办辖区巡逻。
每个村（社区）都成立了不少于4人
的专职巡逻队， 对辖区进行巡逻。
通过立体巡逻防控，制止街头打架
斗殴多起，使人民群众的安全感明
显增强， 辖区内人民生活稳定，群
众安居乐业。

该办于4月17日成立了湘乡
市首个警民联调工作中心，实现
了人民调解与行政调解有效衔
接的创新形式，做到了一般矛盾
不出村社区、 大矛盾不出办事
处，防止矛盾激化造成民转刑或
酿成群体性事件。今年1-5月，办
事处和各社区（村）共受理各类
矛盾纠纷67起，调处67起，调处
成功64起。

湘乡市新湘路街道办事处的
群众工作着眼于基层， 着力于服
务， 积极进行创新和有益探索，通
过扎实开展群众工作，改进工作作
风，密切联系群众，民生环境得到
明显改善， 党的执政形象明显提
升， 党群干群关系进一步紧密，形
成了真抓实干、创先争优的浓厚氛
围，为经济社会发展奠定了坚实的
群众基础。

■成云龙 童长春 刘惠民

浓浓鱼水情 发展惠人民
———湘乡市新湘路街道办事处群众工作纪实

自群众工作启动后，湘乡市新湘路街道办事处的干部职工从党政机关敞开大门接待群众，到干部放下架子、沉下身子问民所需，再到联系、服
务群众不“掉线”，湘乡市新湘路街道办事处在密切干群关系方面尝试了多种机制性探索。系列探索在有效转变干部作风的同时，群众工作开展得
如火如荼，为经济社会发展营造出了良好环境。


