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27日， 交通运输部在其官
网发布《关于促进手机软件召
车等出租汽车电召服务有序发
展的通知（征求意见稿）》。意见
稿提出， 未来将对出租汽车电
召实行统一管理， 逐步实现人
工电话召车、手机软件召车、网
络约车等各种方式提出的召车
需求信息， 通过统一的城市出
租汽车电召服务平台运转，推
送至统一车载终端播报。（5月
28日《新京报》）

客观地说， 当下的召车
市场，尽管竞争激烈，但仅靠
市场自身的力量，的确还难言
规范，由此而引发的新问题与
新风险，倒是有目共睹。以仍
然火热的打车软件为例，尽管

其颠覆性的移动互联网技术，
给打车的供需双方提供了最
快捷的适配，但出租车司机为
了挑选客户，在行车过程中频
繁使用手机，由此而带来的行
车安全风险， 的确不言而喻。
至于打车软件风靡对于传统
召车方式的挤出效应，一些不
使用手机软件的老人反而打
车更难，也的确是值得关注的
负面效应。

从这个角度来看， 对于出
租车召车服务的规范， 应该说
不无必要。通过政策的引导，避
免市场机制的盲区， 矫正其中
的负面效应， 也本是相关政策
的初衷所在和题中应有之意。
从通知所给出的8项规定来看，

应该说也是有的放矢。 统一的
车载播报终端， 无疑可以免去
司机频繁查看手机的弊端和驾
驶风险； 而将各种召车方式统
一在同一平台上推送， 也可兼
顾不同的用户习惯， 从而避免
采用传统召车方式的用户打车
难的尴尬。

不过， 尽管规范出租车召
车市场的初衷或许不乏善意，
对召车方式统一接入管理，也
未尝不是出于效率和公平的考
量。但政策与市场之间，显然应
当各有边界。

具体而言， 政策当然可以
提出具体的规范和要求， 但却
不能限定甚至指定具体的经营
方式或经营者。 以出租车召车

统一接入平台和车载终端为例，
出于驾驶安全以及打车公平的考
量， 政策制定者只能对召车接入
平台和车载终端提出相应的规范
和标准， 只要是符合相关规范和
标准的接入平台以及车载终端，
都应当获得市场准入资格， 这个
过程中，仍然应当开放市场竞争。
否则的话，假如打着规范的旗号，
却强推统一的接入平台以及统一
的车载终端， 则有介入并干涉市
场之嫌， 是否以规范之名趁机收
编人家的创新成果， 恐怕也并非
恶意揣测。 而一旦统一的召车平
台排斥了任何竞争， 其实注定会
遏制创新，一旦用户体验退化，强
推的统一平台遭遇市场的抛弃将
在所难免。 ■吴江

日前， 广东佛山市首批48名
青年民营企业家结束了为期半年
的国企挂职生涯，恢复了“自由生
活”。自去年11月底，佛山市委组
织部挑选48名青年民营企业家，
分派到36家国企挂职。48人中超
过一半是“70后”至“90后”的“富
二代”。“富二代”挂职国企能否解
决“民企接班难题”？有媒体提出
质疑。

不久前， 上市公司海翔药业
控股权易手他人。随之，海翔药业
创始人罗邦鹏之子罗煜竑因赌博
输掉5亿，被迫贱卖股份的传言也
不胫而走。 尽管事后各方对此均

予以否认，但“富二代”接班人4年
败掉其父40年积累起的家业，终
究是一个事实陈述， 由此再次承
接起“民企接班难”的老话题，并
为之蒙上了又一层黯淡光影。

这个话题的争议， 首先是在
“富二代”接班的问题上，政府该
不该介入？反对介入者，毫不讳言
政府的直接干预，是种泛滥的“父
爱主义”， 涉嫌政府职能越位。其
实，不等争议尘埃落定，各地政府
早就按捺不住。 不仅佛山组织起
了民营企业家到国企挂职， 早前
还有江苏选送过1000名“富二代”
进入党校集训，浙江更是有“富二

代”培训学校。
民营企业财产权利虽然属于

个人家族， 但其与地方经济的关
联，以及其对社会就业、社会稳定
的影响，决定了民企的成败兴亡，
不是一家一族之事， 政府与社会
不可能对民营企业的“其兴也勃，
其亡也忽”无动于衷，坐视不管。
从各地的反应来看， 这也不再是
该不该介入的问题， 而是该如何
介入的问题。

实际上，“富不过二代”并不
是中国专属的谶语。 有报告显
示：全球家族企业的平均寿命只
有24年， 其中只有约30%的家族

企业可以传到第二代，能够传至第
三代的家族企业数量不足总量的
13%， 传到第三代以后的家族企业
就只有5%。这些数据提示着，政府
与社会所关注的“富二代”接班问
题，其着眼点不应在于民企最终所
有权或经营权是否传到“富二代”
手里， 而是应关心民企会不会因
“富二代” 接班的人事变动而坍塌
毁灭。例如，前面提及的海翔药业，
企业已不再姓“罗”，可假如接手者
能够把公司治理得更好，岂不也是
皆大欢喜？

因此，政府该如何介入，答案很
明确： 只是要督促与帮助民企建立

现代管理、治理制度，并在公允的立
场上保障公正的法制环境。这也是企
业长寿的世界性经验。胡润曾经做过
全球100家长寿企业排行榜， 从中发
现长寿企业所在国家有个共同点：它
们都有较为稳定的商业环境和保护
私有财产的政策；而这些长寿企业过
半数是中小企业，其生存秘诀之一则
是———很早就尝试运用所有权与经
营权分离的管理方法。相较于其中最
长达1400年历史的长寿企业，中国中
小企业的平均寿命却只有2.5年，少
得可怜。可见，民企若想长生不老，决
非到国企挂职或者进学校集训就可
一蹴而就。 ■本报评论员 赵强

体彩开奖

（湖南省体育彩票管理中心 2014年 5月 28日）
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第 14140期 本期投注额：15993794元

奖级
直选
组选３
组选６

中奖注数（注）
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9403
0

单注奖金（元）
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中奖号码

中奖号码

奖 级 中奖注数（注） 单注奖金（元）
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超级大乐透
第 14061期 本期投注额：157379650元
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单注奖金(元)
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5278
3166
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100
10
5
5

中奖注数(注)
1
0
48
21
478
152

22364
7039

448698
136101
4769495

奖级
一等奖 基本
一等奖 追加
二等奖 基本
二等奖 追加
三等奖 基本
三等奖 追加
四等奖 基本
四等奖 追加
五等奖 基本
五等奖 追加

六等奖
合计 5384397
一等奖派奖每注奖金：5000000元
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声

时务观察…

该为“富二代”接班操怎样的心

“召车平台”能够被“统一”的只能是规范


