
新华社15日受权播发《事业单位人事管理条例》。这一条例是我国第一部系统
规范事业单位人事管理的行政法规，将于7月1日起施行。条例确立了事业单位人事
管理的基本制度，在公开招聘、聘用合同、社会保险、工资收入等方面的相关规定呈
现出改革亮点。
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【条例】 事业单位新聘
用工作人员，应当面向社会公
开招聘。条例同时公布了事业
单位公开招聘工作人员的程
序。想要成为一名事业单位工
作人员需要过至少三关。

根据条例， 事业单位公
开招聘工作人员程序为：制
定公开招聘方案； 公布招聘
岗位、资格条件等招聘信息；
审查应聘人员资格条件；考
试、考察；体检；公示拟聘人
员名单；订立聘用合同，办理
聘用手续。

对于事业单位内部产生
岗位人选，条例也规定需要竞
聘上岗并且需按程序进行。

【解读】 近年来，个别地方
出现了事业单位招聘中因人设
岗的所谓“萝卜招聘”、“内部招
聘”，引起广泛关注，受到强烈
谴责。

事业单位公开招聘早有规
定。2005年11月，原人事部发布
了《事业单位公开招聘人员暂
行规定》，明确提出事业单位招
聘人员应当面向社会， 凡符合
条件的各类人员均可报名应
聘。“条例的出台， 使事业单位
公开招聘从部门规定上升为行
政法规， 从而有效杜绝事业单
位违规招聘。”人力资源和社会
保障部事业单位人事管理司负
责人说。

《事业单位人事管理条例》7月起实施 人员纳入社保 合同期限不低于三年

事业单位将建工资增长机制

【条例】 事业单位与工
作人员订立的聘用合同，期
限一般不低于3年。

初次就业的工作人员与
事业单位订立的聘用合同期
限3年以上的，试用期为12个
月。

根据条例， 事业单位工
作人员在本单位连续工作满
10年且距法定退休年龄不足
10年， 提出订立聘用至退休
的合同的， 事业单位应当与
其订立聘用至退休的合同。

此外条例还规定了事业
单位工作人员连续旷工超过
15个工作日，或者1年内累计
旷工超过30个工作日的，事
业单位可以解除聘用合同；
事业单位工作人员受到开除
处分的，可解除聘用合同。

【解读】 我国从2002年
开始在事业单位试行人员聘
用制度，目的是改革事业单位
用人机制，由以前的行政任用
关系向平等协商的聘用关系
转变。原人事部发布的《关于
在事业单位试行人员聘用制
度的意见》提出，聘用合同分
为短期、中长期和以完成一定
工作为期限的合同。条例并没
有对事业单位聘用合同进行
分类，而是统一规定聘用期一
般不低于3年。

“前程无忧”人力资源专
家冯丽娟指出， 事业单位聘
用合同不同于劳动合同。劳
动合同既有短期的， 也有无
固定期限的。 她说：“聘用合
同期限定在3年以上，主要考
虑到事业单位人员以专业技
术人才为主， 订立比较长期
的合同有利于保持科学研
究、 公益服务等事业的延续
性， 建立起比较稳定的人才
队伍。”

【条例】 条例规定，国家建
立激励与约束相结合的事业单
位工资制度。 事业单位工作人
员工资包括基本工资、 绩效工
资和津贴补贴。

事业单位工资分配应当结
合不同行业事业单位特点，体
现岗位职责、工作业绩、实际贡
献等因素。

条例提出， 国家建立事业
单位工作人员工资的正常增长
机制。 事业单位工作人员享受
国家规定的福利待遇。

事业单位及其工作人员依
法参加社会保险， 工作人员依
法享受社会保险待遇。

【解读】 “目前事业单位制
定岗位绩效工资制度只是改革
迈出的一步。” 中国人事科学研
究院研究员何凤秋说。她认为，
下一步事业单位工资收入改革
将与事业单位分类改革同步推
进。 条例所说的工资增长机制，
应当是国家根据经济发展、财政
状况、企业相当人员工资水平和
物价变化等因素，定期调整公益
类事业单位工作人员的工资水
平，而对于转制为企业的事业单
位， 则应实行企业的分配制度；
对于承担行政职能的事业单位，
要回归到公务员队伍管理，实行
公务员工资制度。 ■据新华社
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本报5月15日讯 今
日上午， 廖卫昌等四人故
意伤害案二审在郴州市中
院第三审判庭公开宣判。

2013年12月27日，永
兴县人民法院对被告人廖
卫昌、袁城、骆威平、夏际
玉以故意伤害罪分别判处
有期徒刑11年、6年、4年、3
年6个月。 四被告人不服，
向郴州市中院提出上诉。
2014年4月23日，郴州市中
院对本案公开开庭进行了
审理。当日庭审结束后，审
判长宣布休庭，择期宣判。

二审法院认为，上诉人
廖卫昌、袁城、骆威平、夏际
玉在行政执法过程中，遭被
害人邓正加及其妻子黄细
细的阻拦和谩骂，当被害人
邓正加用秤杆戳向廖卫昌

时， 四上诉人遂夺抢秤杆，并
对被害人殴打，四上诉人的伤
害行为诱发了被害人小脑与
脑干桥延沟交汇处畸形血管
破裂致蛛网膜下腔广泛出血
而死亡， 构成故意伤害罪。在
共同犯罪中，廖卫昌、袁城系
主犯；骆威平、夏际玉系从犯，
依法应当从轻处罚或减轻处
罚。案发后，四上诉人主动到
公安机关投案，并如实供述自
己的罪行，系自首，对廖卫昌、
袁城、骆威平、夏际玉可从轻
处罚或减轻处罚。

经二审审查， 原判认定
事实清楚，证据确实、充分，
定罪准确，量刑适当，适用法
律正确， 审判程序合法。据
此， 郴州市中院依法作出终
审裁定： 驳回上诉， 维持原
判。 ■本报记者

廖卫昌等四人
故意伤害案公开宣判

近日， 在越南发生了
针对外国投资者和企业的
打砸抢烧严重暴力事件，
包括台湾和香港地区在内
的一些中国企业和人员以
及新加坡、 韩国等企业遭
到不同程度的冲击， 造成
生命和财产损失。 据初步
核实，已有1名中国公民死
亡，上百人受伤。

对此，15日晚，我外交
部长王毅同越南副总理兼
外长范平明紧急通电话，
代表中国政府向越方表示
强烈谴责，提出严正抗议。

王毅表示， 越方对不
法分子暴力袭击中方企业
和人员负有不可推卸的责
任。 中方郑重要求越方立
即采取坚决有效措施，制

止一切暴力行为， 确保所有
在越中国企业和人员的生命
和财产安全； 立即妥善安置
受到袭击的中方企业和人员
并全力救助伤员； 立即对有
关暴力事件展开调查， 依法
严惩所有犯罪分子， 赔偿中
国企业和个人的一切损失。

范平明说， 越方对当前
事态高度重视， 已抓捕1000
多名嫌犯， 并将依法严惩犯
罪分子。 越方将采取一切措
施， 保护在越中国人员和机
构的生命和财产安全。 目前
事态已趋于稳定。

同日， 中国政府紧急派
出以外交部部长助理刘建超
率领的跨部门工作组赶赴越
南开展工作。

■据新华社

中国在越企业遇袭
1人死亡上百人受伤
中方急派工作组赴越南


