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本报3月27日讯 公
务员不会再“一岗终身
制”。长沙市正在制订公务
员跨部门转任交流方案，
最快可以在年内推出。这
是记者今天从长沙人力资
源和社会保障工作会议上
获悉的。 大会确定了一批
即将实施的民生措施。

公务员转任今年启动

为解决公务员一次分
配、 一岗终身制带来的种
种弊端， 长沙市正在制订
公务员跨部门转任交流方
案，最快可以在年内推出。

方案实施后， 对在同
一部门、 同一职务层次工
作时间较长及从事执法执
纪、项目审批、资金管理等
重要岗位的公务员将实行
跨部门转任交流， 打破公
务员“部门终身制”，通过
这种双向选择， 提高人岗
适配度， 激活长沙干部队
伍的活力和效力。

此外， 长沙市还将推
行跨部门的竞争上岗，为
更多有抱负的基层公务员
搭建一个平台， 并提供机
遇。 也为公务员队伍吸纳
优秀人才扩大了渠道。

新大病保障机制将出台

今年长沙市将建立更
全面的城乡居民大病保险
机制。根据目前的规划，今
后居民大病保险制度，将
由现有的不多的几种大病

报销向根据医疗费用额度
进行补偿转变。 整合后的
大病保险将采取根据医疗
费用额度进行补偿的办
法， 对居民一个医疗年度
发生的住院 (含门诊慢性
病)医疗费用，经居民基本
医疗保险补偿并剔除按规
定不予支付的部分后，个
人累计负担超过一定额度
的部分由大病保险给予补
偿。 此举意味着更多的患
者得到医疗保障。

引入500名高端人才

今年， 长沙市将实施
史上最迫切的一次高端人
才引入计划。 重点在工程
机械、 生物医药、 电子信
息、新能源、移动互联网和
文化创意六大领域， 引进
500名经济社会发展紧缺
急需和战略型人才。

为此， 长沙市政府每
年安排不少于3000万元的
专项资金， 凡是符合引入
者， 由市财政向用人单位
拨付100万元，用于为引进
人才提供安家费补助和事
业启动资金， 并享受个税
返还等优惠政策， 对来长
沙创业者还可给予创业贷
款贴息支持。凡入选“国家
海外人才千人计划”、“国
家外专千人计划”和“国家
特支计划”以及“百千万人
才工程”的人才，市政府除
给予1 ∶1项目经费配套资
助外， 还将给予一定数额
的奖励。

长沙公务员将可跨部门转任
大病保险将由病种报销转向额度补偿，长沙将推出一系列民生新政

本报3月27日讯 为鼓励广
大群众和社会各界参与招商引
资，扩大招商引资成果，长沙将
重奖招商中介人，累计奖励金额
最高200万元。今日，记者从长沙
市政府了解到，《长沙市招商引
资中介人奖励暂行办法》 将于
2014年4月16日生效。

《办法》明确奖励条件，从注
册之日（增资扩股从营业执照变

更之日）起3年内，外资企业实际
到位资金500万美元及以上，内资
企业实际到位外来资金6000万元
人民币及以上并形成等值固定资
产（不含土地款）；符合国家、省、
市鼓励的战略性新兴产业、 现代
服务业项目，或为世界500强（以
当年权威机构发布的榜单为准，
下同） 及国内行业龙头企业投资
的各类项目（房地产项目除外）。

长沙重奖招商中介人，最高奖200万

本次人社工作会议还确定， 从今年开始， 用人单位
（含有雇工的个体工商户）可自行登录长沙市劳动和社会
保障网，下载《2014年度缴费基数申报表》等资料，按相关
网上操作办法完成申报手续。 网上操作有困难的群体，
则可直接到参保地的社保经办机构进行申报。

此外，从今年下半年开始，长沙市还将探索建立社会
保险缴费基数按月申报制度。今后，所有完成网站注册的
用人单位， 将按照职工当月工资收入申报职工个人当月
的缴费基数。

■三湘华声全媒体记者 刘璋景

本报3月27日讯 省国土资
源厅近日下发通知，决定用两个
月时间， 大力整治违背科学发
展、侵害群众利益、违反土地管
理法律法规的“形象工程”和“政
绩工程”， 严格实施土地利用总
体规划，坚决遏制盲目扩大城市
规模的“造城”之风，杜绝“规划
跟着老板走、 政府换届规划换
届”现象；遏制大广场、宽马路、
花园式工厂等“形象工程”。

同时， 全面清理各种以低
价供地为条件的招商引资优惠
政策， 建立有效调节工业用地
和居住用地的合理比价机制，
坚决制止工业用地零地价甚至
负地价现象。 对于基本农田的
保护更为严格， 永久基本农田
一经划定， 城市建设就必须跳
出去，搞串联式、组团式、卫星
城式发展。
■三湘华声全媒体记者 肖祖华

3月27日，新修订的《湖南省实
施〈工伤保险条例〉办法》(以下简称
《办法》)正式公布，将于4月1日起开
始正式施行。《办法》规定，工伤认定
将实行案例指导制度， 以有效提高
工伤认定质量， 减少工伤认定的行
政争议。据悉，将工伤认定引入案例
指导的办法，在全国可能算是首例。

■三湘华声全媒体记者 李琪

“新工伤保险条例”4月施行

不买工伤保险
也按保险赔偿

… 便民举措

社保缴费基数可上网申报

我省专项整治
“形象工程”和“政绩工程”
杜绝“政府换届规划换届” 遏制“造城”之风

本报3月27日讯 三湘风纪
网今日发布消息， 湖南省纪委于
日前下发通知，部署开展“党纪条
规教育年”活动，以开展第二批党
的群众路线教育实践活动为契
机， 用一年的时间在全省党员干
部中深入开展党纪法规教育。

其中“六个一”的教育活动是
该活动的突出亮点，具体包括：由
省委、市州委和省直机关党委（党
组） 主要领导讲一堂党纪条规专
题廉政党课； 省纪委从5月份开
始，组织市州副厅级以上干部、省
直单位副处级以上干部分批次到
长沙监狱接受一次警示教育；组
织省委讲师团、省委党校、专家学

者，总结衡阳破坏选举案、省交通
厅系列腐败案的教训， 在全省开
展一次专题教育活动； 在电视媒
体上开办一场“党纪条规教育大
讲堂”节目，要求全省党员干部组
织观看； 对全省新任县处级以上
干部进行一轮廉政法规知识测
试， 有条件的市州将把测试对象
延伸到新任科级干部； 省纪委还
将把重要的党纪法规文件编成
《领导干部廉洁从政手册》， 免费
印发至全省县处级党员干部，并
于10月份举办一次学习党纪法规
的体会交流座谈会。

■三湘华声全媒体记者 刘驰
通讯员 纪晓璜

深入开展党的群众路线教育实践活动

我省开展“党纪条规教育年”活动
新任县处级以上干部将廉政测试

株洲县通报5起违反作风建设典型问题
审批主任受贿33万被判5年
交警上班打电脑被电视曝光

… 政风连线

原县财政局投资评审中心主任张立衡利用职权
收受服务对象贿赂33.4万元。2013年9月， 株洲县人
民法院一审以受贿罪判处张立衡有期徒刑五年。

媒体记者暗访到株洲县交警大队， 王新华在上
班时间玩电脑游戏， 县司法局肖伏龙在上班时间浏
览淘宝网站等，被严肃处理。

县民政局救助局局长万杰安违规在工作日中餐
饮酒被扣发三个月津补贴。

县国土局渌口中心所所长喻招妙等5人审核把
关不严，造成村民违规超面积建房，被警告处分。

堂市乡太田村支部书记曾福秋为儿子违规操办
婚宴被通报批评。

本报 3月 27
日讯 近日， 株洲
县召开党的群众
路线教育实践活
动动员大会，会上
通报了5起违反作
风建设有关规定
的典型问题。

■三湘华声全媒体
记者 刘驰
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和2004年颁布的《《湖南省
实施〈工伤保险条例〉 办法》相
比，新修订的《办法》扩大了工伤
保险的适用范围。新规规定，本省
行政区域内的企业、事业单位、社
会团体、 民办非企业单位、 基金
会、律师事务所、会计师事务所等
组织和有雇工的个体工商户均应
当按规定参加工商保险。

扩大范围

不买险也按险赔偿

用人单位如果不为职工购买
工伤保险，或者少缴纳保险，发生
工伤事故或者职业病， 用人单位
依然按照《工伤保险条例》和《办
法》规定的标准支付工伤保险待
遇费用。

《办法》 还适当提高了工伤
保险储备金集中比例。在省和设
区的市、 自治州两级统筹下，统
筹地区按照当年工伤保险基金
征缴总额的10%提取储备金，自
留部分由原来的7%改为5%，向
省上解由3%调整为5%。

储备金比例有变

根据新规规定，湖南省社保
行政部门将选择工伤认定典型
案例经省政府审查审定后发布，
社保报行政部门处理相同的工
伤认定事务，除法律依据和客观
情况变化外，应当参照已经发布
的典型案例。

工伤认定实行案例指导

新法亮点


