
… 背景

12月18日，湖南涉外经济学院2014届毕业供需见面会在该校举行，现场720家用人单位提供了18950个岗位，场面十分
火爆。 通讯员 邓建平 摄
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据悉， 湖南涉外经济
学院的毕业生里， 每年都
有10%左右的毕业生来自
农村、 经济特别困难的家
庭。2013年，湖南涉外经济
学院毕业生中有460人为
家庭经济特困学生和残疾
学生。 学校将这些学生列
为重点帮扶对象， 为他们
建立了一份就业档案。

来自湖南邵阳偏远山
村的小李同学学的是会计
专业，在他的就业档案里，
完整呈现了2012年11月
-2013年4月间，就业指导
老师与他的三次谈话记
录。

第一次， 老师了解了
他的家庭背景和职业期
望， 并帮助他完善个人简

历， 同时在众多招聘单位
中有针对性地帮他选择了
2家单位。

两个月之后， 档案里
有了第二次谈话记录。这
次记载的是面试情况和就
业困惑。 当时的小李应聘
不太顺利， 几家企业均以
“缺乏经验为由” 拒绝了
他。小李十分焦虑。就业指
导老师建议他调整心态，
转变就业观念， 从适合的
岗位干起， 不一定要求专
业对口。

第三次的谈话记录是
小李走向工作岗位的前
夕， 老师介绍了许多初入
职场的诀窍。 档案里小李
还留下了“学校带给我的
不只是知识， 更有实现梦

想的希望”的感言。
该校招生就业办副主任

杨武介绍， 就业档案里除了
有辅导员或指导老师与学生
不少于三次的谈话记录，还
会登记校方的两次以上有效
就业推荐， 以及毕业后的就
业回访记录。

此外，学校还为寒门学子
发放就业帮扶卡， 凭卡可领
取学校发放的300元/人的求
职补贴， 同时还提供勤工俭
学岗位、心理辅导、就业指导
和就业推荐等。 学校和各二
级学院均成立了特困生就业
帮扶小组。也就是说，从进入
毕业年级开始， 每个寒门学
子就业都能享受到由学校领
导、 专业老师等组成团队提
供的专项服务。

今年9月，该校委托国内知名咨
询公司麦可思公司制作了一份针对
学校往届毕业生就业及职场发展能
力的《毕业生社会需求和培养质量
报告》，报告显示，该校2012届毕业
生毕业一年后的非失业率（即非失
业人数占毕业生总人数的比例）为
95.5%，比湖南全省非“211”本科院
校2012届毕业半年后（93.4%）高2.1
个百分点。

但在高就业率的基础上， 该校
有更高的追求：高质量就业。该校就
业指导科梁倩老师的电脑里储存着
密密麻麻的电话回访记录， 这是她
和同事们对全校毕业生的电话回
访，内容包括“薪酬多少”、“是否换
岗”、“工作满意度”等各项调查。

按照该校的《毕业生高质量就业
认定办法》， 只有通过电话回访的学
生符合“合同协议就业”、“出国工
作”、“自主创业”、“国家地方项目”、
“公务员、 事业单位”、“考研继续深
造”等条件，才能被认定为高质量就
业。而“高质量就业”的数据又是就业
工作先进单位评比的重要指标之一。

据初步统计，该校2013届毕业生
中“高质量就业”人数达1200人，占到
毕业总人数的20%以上。

该校副校长李志明表示，学校决
不会为了就业率数据好看，而强迫学
生随便找个单位签订简单的就业协
议。“对于寒门学子，高质量就业尤为
重要。 因为每一位寒门学子身上，都
寄托了一个贫困家庭的希望。”

寒门学子就业成教师和学院评优标准
湖南涉外经济学院多举措打造寒门“千里马”：“他们身上寄托了贫困家庭的希望”

720家用人单位、18950个岗位，12
月18日举行的湖南涉外经济学院2014
届毕业供需见面会场面火爆， 让6000多
名入场求职的毕业生倍感意外。

而对于湖南涉外经济学院这所民办
高校而言， 就业关乎其能否生存和发展。
于是在这场校园招聘会上，该校的毕业生
们平均每人可获得3个以上推荐岗位。

可就业工作千头万绪，该校将“重头
戏”放在了社会关系和信息接收渠道相对
处于弱势的寒门学子身上。学校出台多项
措施助寒门学子成为“千里马”，同时不遗
余力帮助他们寻找“伯乐”， 迈过就业门
槛。

辅导员是所有学生大学生活里
的“大管家”，如果“大管家”不使出
浑身解数， 那学校各项就业帮扶工
作的落实容易成为一纸空谈。

为此， 湖南涉外经济学院出台
了《毕业生就业工作考评办法》，学
生就业的考评纳入各辅导员和二级
学院的工作年度考核标准。 而特困
生就业帮扶工作在年度考核中的比
重占到20%，换句话说，寒门学子的
就业情况， 在各学院和辅导员的年
底考核评优中具有“一票否决权”。

管理学院的黄俭平老师是199
位毕业生的“平姐”，其中65位特困
生更是视她为知己。

小林是“平姐”最挂念的妹妹。
大学三年期间， 小林的奶奶和父母
因患病或意外而永远离开了她。相
依为命的哥哥也因受不了接二连三
的打击而离家出走。 面对即将结束
的校园生活，小林觉得心灰意冷。虽
然工作十分繁琐， 但黄俭平还是将
小林接到自己家中， 照顾她的饮食
起居，鼓励她通过努力，实现亲人的
遗愿和自己的梦想。

“平姐” 先为小林介绍了一份课
外辅导的兼职，之后又为其找到一份
代课教师的工作。重燃生活希望的小
林决定到广东去闯闯，于是“平姐”又
四处托人帮她在深圳一家大型私企
找到了文秘工作。现在，工作半年的
小林仍然习惯事无巨细给“平姐”打
电话。

黄俭平称，起初自己并不能完全
接受“就业纳入辅导员绩效考核”的
规定，觉得“这是在给辅导员增加工
作量”。 但从和小林的接触中， 她发
现，对于寒门学子而言，在职场上获
得的成功完全超越了当初考上大学
的喜悦和成就感。“他们会更需要在
就业时得到关注和帮助。这些远不是
几千元补助可以解决的。”

现在，黄俭平已习惯在毕业生供
需见面会之前，认真梳理用人单位名
单， 然后带着学生到现场去选单位，
千方百计为学生作“推销”。

据悉，该校还将根据考核得分评
选出总分前三名的二级学院为“特困
生就业帮扶先进单位”， 分别给予
2000元-5000元不等的奖励。

建就业档案，发“帮扶卡”贴心服务

刘淑娟是学校职业发
展咨询室的专职咨询师，
在她看来， 寒门学子面临
的就业难题除了家庭贫困
造成的羁绊和困惑， 更多
的是他们对自己的职业定
位与个人现实情况的失
衡，从而使得许多人胆怯、
自卑和缺乏勇气。

从山沟里走出来的文
科女生小邓， 早早就给自
己定下了企业白领的目
标。可在面试时，她发现自
己除了成绩不错之外，毫
无优势可言。“没有才艺和
特长，英语口语水平一般，
甚至连应聘时的礼仪和打
扮都不太懂。”

小邓觉得自己不应该
放弃， 于是主动预约了刘
淑娟进行职业规划咨询。

刘老师为她进行了一份包
括兴趣、性格、价值观和学
习风格测试的正式评估，
并根据评估结果制定了一
份职业发展方向， 还为她
设立了可行性行动计划。

渐渐地， 在咨询交流
中， 小邓发现自己面对工
作任务时，执行力、专注力
很强，同时性格沉稳，遇事
不慌不乱。 刘老师建议她
在简历中完善这些优势评
价， 同时加强对她的礼仪
社交培训，传授了许多面试
技巧。3个月下来，小邓变得
自信而坚定，最终也如愿在
广东一家外贸企业获得人
力资源管理的工作。

“职业咨询规划不是
简单的心理辅导， 关键是
要让他们能够重新认识自

己，找准自己的定位，有针对
性地为他们提供就业指导。”
刘淑娟介绍， 学校的职业发
展咨询室拥有14位具有丰富
学生工作经验和全球职业规
划师（GCDF）资格的咨询师，
为全校所有大学生提供就业
咨询， 还为寒门学子提供击
鼓颠球、极速传真、雷阵图等
12个专业的户外拓展训练团
辅项目， 并根据学生的需求
开展有针对性的团辅活动，
如贫困生职业生涯工作坊、
创业训练营、 毕业生工作坊
等。

参加该校供需见面会的
远大科技集团有限公司负责
人表示：“寒门学子自力更
生、吃苦耐劳的精神，以及相
对踏实的心态， 会成为企业
发展的宝贵动力。”

第二步
职业发展咨询室为学生找准定位

第三步
寒门学子就业情况成考核评优标准

■三湘华声全媒体记者 黄京
通讯员 蒋艳娟

寒门学子身上寄托了贫困家庭的希望


