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湖南省湘大王农业科技
发展有限公司前身是湖南长
沙市芙蓉湘大王食品厂，成
立于1999年。 现已总资产
2000余万元，占地面积达28
亩， 生产厂房近30000平方
米，员工500余人，总部位于
湘军统帅曾国藩的故里———
湘乡， 一片美丽而神奇的土
地。

公司秉着“诚信经营，以
天下为己任， 研发健康有机
原生态产品， 让消费者放
心。”的经营理念，孜孜以求，
开发了豆制品类、鱼类、酱卤
肉制品类、果蔬类、蛋类、面
制品类等几十余款， 构建了
完善的产品体系， 以满足不

同消费者的口感需求。
公司主营“湘大王”、“鱼

羊羊”两大品牌，产品畅销全
国各地， 发展足迹遍布湘、
鄂、粤、浙、闽、沪、赣、贵、豫、
京、津、辽、新、陕等省份。过
硬的产品质量， 诚信的经营
理念，至上的服务态度，赢得
无数消费者和经销商的良好
口碑。

“不积跬步， 无以至千
里；不积小流，无以成江河。”
13年风雨历程， 铭刻下了湘
大王人坚实的成长足迹。公
司先后荣获“湖南省著名商
标”、“中国知名品牌”， 所有
产品均通过QS安全认证和
ISO22000食品安全体系认

证。
如果把“湘大王”比作商

海中的一叶小舟， 那么顾客
与商户就是载动我们的水。
“水能载舟，亦能覆舟。”我们
湘大王时刻把这种支持我们
载舟的水放在首位。 我们期
盼， 这种载舟的水会越来越
多，同时，我们也坚信，我们
的用心会成就我们驶向汪洋
大海， 这一叶小舟也将成长
为一艘无与伦比的航空母
舰。

我们愿意与所有在商海
中渴望成功的人士合作，共
铸湘大王美好的明天。

湖南省湘大王农业科技
发展有限公司董事长：李文

湘大王食品将成为熟食行业的领跑者
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湘大王鱼羊羊产品

2013年4月11日, 教育部、人
力资源和社会保障部、 财政部公
布了“国家中等职业教育改革发
展示范学校” 第三批立项建设学
校名单。 自湘潭市高级技工学校
成功跻身建设学校之列以来,扎
实推进示范校建设, 在增强办学
内涵、 提高办学水平方面成绩显
著, 成为湘潭职业教育改革创新
的示范、 提高质量的示范和办出
特色的示范。

创新教育模式
丰富建设内涵

作为“国家高技能人才培养基
地”、“湖南省再就业培训定点单
位”、“湖南省劳动预备制培训定点
单位”和“湖南省高技能人才培训
基地”，湘潭市高级技工学校抓住
获批“国家中等职业教育改革发
展示范学校”这一契机，创新教育
模式，在政府的主导下，积极与园
区企业合作，利用优质资源，先后
开展了“湘潭市千名技能人才培
训”、“万名企业职工技能提升培
训”、“小微企业培训服务” 以及农
村劳动力转移就业等短期培训，
近三年开展各类技能培训9361人
次，合格率为98.4%；形成了政府
主导、学校主体、企业参与的三元
互动的办学模式； 以充分满足各
专业学生的教学实习、 生产实习
和顶岗实习的需要为出发点，积
极推进“校企合作、工学结合、顶岗
实习”工作，与51家知名企业签订
了校企合作协议， 按照企业生产
要求组织教学，形成了“校企互动、
产教一体、阶梯培养”的具有各专
业特色的人才培养模式； 同时以
职业能力为核心， 突出学生实践

能力和创新能力的培养， 在教育
教学过程中引入7S企业管理理
念，加强学生职业素养教育，把企
业作为师生互动的教学场所，形
成了“做中学、做中教、做中考”等
多种教学方式。

该校还瞄准市场设专业、突出
特色办专业的动态专业设置机制，
主动对接湘潭装备制造业和现代
服务业， 构建了以模具制造技术、
数控技术应用、 机电技术应用、电
气技术应用、物流服务与管理等专
业为主体的专业体系。对接企业岗
位需求，开发了《塑料工艺与模具
设计》，《模具钳工》，《机加工实习
讲义》等校本教材18本，形成了完
整的课程和校本教材的开发、应用
与更新机制和以培养学生综合职
业能力为目标的课程体系。并独树
一帜地将ISO9001管理理念与学
校教育服务融为一体，在全省率先
推行实施了《国家重点技工学校质
量管理标准》和ISO9001︰2000质
量管理体系，并在全国技工教育工
作会议上进行了经验推介。

提升教师职业素质
培养高技能人才

师资力量是职业学校竞争中
的核心要素， 湘潭市高级技工学
校把师资队伍建设看作是实施品
牌工程和质量战略、 促进学校全
面协调可持续发展的重中之重。
坚持“教师为本、人才强校”的理
念，改革教师培养、评聘和考核办
法，制订教师培养培训规划，创新
吸引人才、稳定队伍的激励机制。
采取进修与培训、 下企业生产实
践等方法，着力培养或引进名师、
专业带头人、 骨干教师和双师型

教师。同时健全了教师引进、聘用、
培训、考核、评价等建设机制和激
励机制， 逐步打造了一支素质优
良、 专兼结合的教师队伍。 现有
275名教师中，专任教师223人，具
有高级职称的教师占30.9%，“双
师型” 教师占专业课教师的91%，
具有研究生学历或硕士以上学位
占专任教师的21.1%，国家级优秀
教师1人，省级优秀教师3人，省级
技术能手8人， 省级专业带头人3
人，校级名师18人，并从企业聘请
专家、工程技术人员、能工巧匠52
人担任实习实训指导教师， 初步
形成了以专业带头人领衔的“双
师”素质和“双师”结构的专业教学
团队。 从而提高教师的实践能力
和一体化教学水平。

教师职业素质的提高， 培养
出的是技能过硬的学生。 全校
4000多名学生中,其中技师、大专
班学员超过50%，开设有数控技术
应用、模具设计与制造、机电一体
化、电子电器、电子装配、机械加
工、机修钳工、汽车修理、计算机应
用与维护、计算机文秘、计算机信
息管理、电算会计等技师、大专、高
技、中技不同层次的10多个专业。
学生过硬的技能， 彰显的是就业
优势。 该校毕业生双证率100%，
就业率达98%以上，稳定率在95%
以上， 专业对口率在75%以上，特
别是大专高技班毕业生更是成为
了用人单位的“抢手货”，就业率达
100%，稳定率在95%以上。

强化重点专业建设
示范建设品牌学校

学校的专业特色必须体现出
学校的特色，学校的风格。湘潭市

高级技工学校在创建专业特色
上，遵循教育规律，以市场需求为
依托，以促进就业为目标，面向市
场，引进市场机制，走出了一条特
色专业建设之路。

如今，学校通过采取改造传统
专业、培植重点专业、优化骨干专
业、创设新兴专业等措施，适时调
整专业结构， 逐步建设成为以数
控技术应用专业为重点， 以模具
制造技术、机电技术应用、物流服
务与管理专业为特色的不同层
次、门类齐全、优势明显，与地区产
业结构相匹配的专业群体。 常设
专业20个， 学校将继续深化校企
合作，进一步建立“校企合作，共同
育人，互惠互利，共同发展”长效机
制， 构建人才培养目标对接产业
市场需求、 专业课程标准对接职
业资格标准、 生产实训基地对接
产品生产现场、 专业教学团队对
接高端技术团队、 人才质量评价
对接绩效考评标准、 校园文化对
接企业文化和基础能力、 专业能
力、职业能力层层递进提升的“六
对接三递进”人才培养模式，实现

学生全面发展。
在硬件和内涵建设上，学校自

获国家中等职业教育改革发展示
范学校以来， 共投入资金1370万
元， 其中申请中央财政支持1030
万元，用于硬件设施建设，建有先
进的一体教室11间， 其中数控技
术应用、模具制造技术、机电技术
应用、 物流服务与管理等均具有
国内先进水平， 大大提高了实习
硬件与办学规模的匹配系数。

面对职业教育由大整合、大建
设、 大扩张向内涵发展转型的新
形势， 湘潭市高级技工学校立足
于服务经济工作大局， 牢固树立
“以服务为宗旨、以就业为导向、以
质量为核心、以能力为本位”的办
学方针，坚持“立足湖南，服务湘
潭， 学历教育与职业培训并举，培
养高素质技能人才” 的办学定位，
坚持“因机电需要而生、依机电行
业而立、靠机电发展而强”的办学
思路，稳定办学规模，促进内涵发
展，提升办学质量，全力建设国家
级中等职业教育改革发展示范学
校。 ■刘应文 王更生

亮剑搏发勇者进 锐意进取敢为先
———湘潭市高级技工学校全国职业教育示范学校建设纪实


