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求实创新 推进环境友好型企业建设
———中国南车株洲所环保建设纪实

中国南车株洲所办公大楼。

装载中国南车株洲所机芯的高速动车组。

图为中国南车株洲所为员工开发的住宅小区。

“海大铝材杯”三湘环保市县行系列报道之五十七

南车株洲电力机车研究所有限公司（中国南车株洲所）始创于 1959年，前身是铁道部株洲电力机车研究所，现为中国南车股份有限公司一级全资子公司。
历经 50余年发展、改革，见证新中国铁路电气化科技进步与产业发展的中国南车株洲所，始终坚持以科技为先导，以创新为旗帜，促进产业快速成长，已形成“电气传动与自

动化、高分子复合材料应用、新能源装备、电力电子（基础）器件”四大产业板块、九大业务主体，旗下拥有三家上市公司、三个国家级企业技术中心、两个企业博士后科研工作站、并
在美国密歇根、英国林肯、澳大利亚悉尼设有技术研发中心，2012年实现销售收入 141亿元。

创新不止，领跑不息。 中国南车株洲所秉承“诚信、敬业、创新、超越”的企业精神，矢志成为“电气装备、新材料应用产业的领跑者，同心多元化的佼佼者，资产经营与资本营运
的完美结合者”。

源头入手 环保当先
“环保涉及经济、 社会的进

步，体现的是人与自然的和谐，是
与每一个人息息相关的， 国家近
年来把环保提高到前所未有的高
度，因此，企业一定要利用高新技
术和绿色环保技术进行改造，这
样才能够使企业不被时代淘汰，
不被社会和群众所淘汰， 这也是
今后我们发展的必然选择。”中国
南车株洲所副总经理刘连根在接
受采访时说。

长期以来， 南车株洲所十分注
重环境、质量、服务、管理和创新，在
创造社会财富的同时， 始终坚持从
企业、社会、环境三个方面来把握“发
展、协调、持续”的相互统一，为顾客
创造价值，为员工创造机会，为社会
分担责任。 公司从组织机构、制度保
障、技术投入、过程监管全方位推进
节能环保工作， 实现了生产经营与
节能减排的“同步规划、同步推进、同
步发展、同步提升”。

此外， 公司积极进行污染源
的治理改造， 加强从源头上控制
污染， 严格执行环境影响评价和
“三同时”制度，坚决控制新项目
的排污总量。 公司所有新、改、扩
建项目在立项后均委托专业机构
进行项目可行性研究和策划，从
生产工艺和技术、环境保护、投资
收益等方面进行评估， 采用先进
的工艺技术和设备， 项目实施过
程严格按照预评价要求， 做好施
工期间的环保工作， 环保设施与
主体工程同时设计、施工、投产，
项目试生产三个月内按要求申请
竣工环保验收。

有付出就有回报。 2013 年 6
月， 公司被湖南省环保厅推荐为
省环境信用度评价良好企业。

落实措施 机制保障
公司始终严格执行国家法

律法规和技术标准， 贯彻落实
环境保护政策， 坚持生产经营
与环境保护及社会效益三个成
果一起抓，建立健全环境保护、
节能减排组织管理机构， 完善
环保及节能减排管理制度，实
行清洁文明生产。 公司成立了
以公司领导为主任、 生产单位
负责人为成员的安全环境管理
委员会，组成了“公司—业务单
元—部门—车间（班组）”四级
联动的环保管理机构。 各主体
单位实行“一把手”负责制，指
导部署相关工作， 确保各项措
施落到实处。 建立党政工团齐
抓共管的工作格局， 建立健全
激励和约束机制， 把环境保护
指标考核体系、“三废” 资源综
合利用指标纳入奖惩考评内
容， 以考核指标为导向签订责
任状，层层落实责任，从组织机
构上为环保管理提供切实保
障。

同 时 ， 公 司 持 续 推 进
ISO14001 环境管理体系，按体系
管理的要求， 对环境因素进行全
面识别， 对重要环境因素制定控
制措施，降低环境污染的可能性。
每年进行内部审核， 并接受第三
方监督审核， 掌握环境管理体系
的运行效果，借助体系的建设，优
化了环境管理平台， 实现了环境
管 理 的 持 续 改 进 ， 实 行 了
P-D-C-A 的良性循环， 确保体
系得到持续改进。

公司每年根据实际发展需
求，编制年度环保工作规划，投资
建设各项环保设施并将管理落到
实处。

综合治理 层层把关
公司严格按照国家和地方的

法律法规， 确定各项污染因子的
稳定达标排放及其排放标准，完
善各项环保设施， 采取各项环境
治理措施。“十一五”期间公司先
后投入近四千万元进行污水处理
站、锅炉改造、更新维护除尘治理
设备、 噪声改善等环保项目的建
设和升级， 先进的环保设施有效
保证公司废气、废水、固废、噪声
等达标排放， 同时配备专人对环
境安全隐患进行排查， 对环保设
施进行全方位的管理， 定期对环
保设施进行检修、维护，确保及时
发现和解决环保设施运行过程中
出现的问题， 从而保证了环保设
施的正常平稳运行。 通过环保设
施的升级改造和治理手段的实
施， 公司近两年减少二氧化硫和
氮氧化物的排放量 76%， 减少废
水排放 1.8 万吨 / 年， 减少固废
排放约 20.6 吨 / 年，有效降低了
公司“十二五”期间污染物排放的
指标控制。

粉尘治理方面， 公司共建设
20 多台(套)除尘系统，气体排放
要求符合国标 (G�B�9078－1996、
GB16297－1996) 二级标准规定，
粉尘浓度≤100 毫克 / 立方米。
时代新材、时代电动、襄阳专汽等
相继对喷砂车间粉尘和噪声排
放、造粒生产线废气排放、涂装场
所废气排放及叶片打磨车间粉尘
排放等进行了治理， 全部做到了
达标排放；

废水治理方面，新建或扩容污
水处理站提高排污等级。 按照“雨
污分流，清污分流，污污分流”的原
则，规范厂区给排水系统和废水处
理系统，配套建设符合规范的污水
处理站。 生产过程的磷化、脱脂、电
泳废水及喷漆室废水分别预处理
后再一并进入厂区污水处理站对
混合废水进行集中处理，处理后外
排 废 水 污 染 物 浓 度 满 足
GB8978-1996一级标准的要求，且
符合市政网管进水水质要求；

废气治理方面， 公司积极采
用各类新技术防治废气， 减少和
消除废气对周边环境的影响。 一
是通过燃煤锅炉改造成天然气锅
炉， 以及对电机清洗工艺进行超
声清洗设备的改造， 有效降低了
公司十二五期间二氧化硫和氮氧
化物的排放。 同时电泳烘干废气
设置水旋式喷漆室和烘干室，喷
漆废气经“过滤棉 -水旋吸附 -

等离子净化装置” 处理后达标外
排；

噪声处理方面， 公司在治理
噪声污染中采取建造隔音房
（罩）、采用双层玻璃隔音、定时关
门关窗、选用低噪声设备等措施，
经过治理， 工厂噪声达到国家控
制的Ⅲ类标准 (白天噪声≤65 分
贝，夜间噪声≤55分贝)；

综合利用方面， 为了达到物
尽其用、循环发展的目标，公司着
力于做好废物利用工作， 提高工
业废物利用率， 规范危险废物处

理。 减少污染，降本增效。 目前公
司固体废弃物主要有一般固体废
弃物（无毒害作用） 和危险废弃
物，并分类收集存放。其中一般工
业固废能够回收利用均已回收利
用。对于危废，按国家规定严格加
强对危险废物的管理， 做到集中
收集、定点存放、专人管理、及时
上报， 并委托相关的有资质的单
位进行了处理， 处理过程按要求
进行危险废物处理前审批， 再转
移，同时填写转移联单，并报株洲
市环保局备案。

清洁生产 双重受益
清洁生产理念将整体预防

的环境战略持续应用于生产过
程、产品和服务中，以增加生态效
率和减少对环境的危害。 治金行
业给环境和资源带来巨大的压
力，环境污染、能源消耗、资源浪
费等一系列问题影响到企业能否
可持续发展。因此，公司在创业之
初就积极实施工业污染预防，推
行清洁生产， 使得环境效益与经
济效益得到了同步提高。

公司自 2011 年启动清洁生
产审核工作，截止 2013 年，公司
在株洲地区的所属单位基本上完
成了清洁生产审核工作。 通过清
洁生产整改方案逐步实施， 公司
有效实现减少三废、 危废、 重金
属、烟尘等排放，使公司达到了降
耗、减污、增效目的，取得良好的
环境效益和经济效益。

大量的清洁生产实践已经证
明， 清洁生产为公司带来了良好
的经济、社会和环境效益，促进了
企业整体素质的提高。全员、全方
位、全过程整体预防，促进了企业
管理水平和全体员工素质的提
高；采取节能、减排、降耗措施，降

低了企业的生产成本， 增加了企
业的经济效益；企业生产环境好、
无污染、服务佳，树立了良好的企
业形象，增强了竞争力。

企业的环保关系着企业的生
存和发展，污染物明显减少，做到
增产、增效，就为企业的生产和发
展营造了更为广阔的空间；同时，
在废弃物处理、 处置设施上取得
相应的剩余容量， 就减少了突发
性的重大污染事故发生， 避免了
对末端治理的冲击； 改善了职工
的生产、生活环境，就更能激发职
工的工作热情。

回首过去， 中国南车株洲所
在发展中不断壮大， 不断成长，科
技创新为企业发展提供了新的发
展动力，节能减排使企业走上平稳
较快发展的轨道。 公司利用轨道交
通核心技术，积极发展相关产业延
伸产品，不断加大新技术、新装备
的投入，攻坚新型环保产品，先后
开发了风电、新能源汽车等节能环
保新兴产业，为社会提供清洁环保
的可再生能源， 在发展低碳经济，
推进节能减排，履行社会责任等方
面发挥了中央企业的骨干带头作
用。

■刘懿莉 张轩亿 宁玲


